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YONETMELIK

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinden:
ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinin yénetimi, isleyisi, idari
ve akademik organlari ile gorevleri ile mali konulara iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinin ydnetimine, isleyisine, idari ve
akademik organlarina, 6gretim elemanlarina, gérevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanununun ek 196 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanin,

b) Béliim baskan1: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektérliigiine, fakiilte dekanliklari ve yiiksekokul
midiirliiklerine bagli boliim bagkanlarini,

c) Daire bagkani: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi daire baskanlarina,

¢) Dekan: istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesindeki ilgili fakiiltelerin dekanlarmu,

d) Genel Sekreter: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Genel Sekreterini,

e) Idari birim amiri: 7/10/1983 tarihli ve 124 sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameyle belirtilen Genel Sekreter ve Genel Sekretere
bagli genel sekreter yardimeilari ile tiim daire bagkanlarini, hukuk miisavirini, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterini ve
benzeri birimlerin amirlerini,

f) Miidiir: Universite biinyesindeki enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama-arastirma merkezi ve
stirekli egitim merkezi ile diger merkez miidiirlerini,

g) Miitevelli Heyet: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyetini,

&) Rektor: Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesini,

i) Vakif: Bilgi¢ Vakfini,

j) Yonetim Kurulu: Universitenin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet, Baskan ve Gorevleri

Miitevelli Heyet

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyet, Universitenin en yiiksek karar orgam olup, Universitenin tiizel kisiligini
temsil eder. Miitevelli Heyet, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sart ve niteliklere
uygun olarak Vakif Yonetim Kurulu Bagkaninin olumlu oyu ve salt ¢ogunluk ile dort yil siireyle segilen en az yedi
kisiden olusur.

(2) Miitevelli Heyet iiyeleri kendi aralarindan bir Bagkan seger. Siiresi dolan Bagkan yeniden segilebilir. Bagkan
da gerekli goriirse, Miitevelli Heyet liyeleri arasindan en fazla iki bagkan vekili segebilir, gorevlerini sonlandirabilir veya
yerine baska bir iiyeyi bagkan vekili olarak atayabilir. Bagkanin goérevi sona erdiginden baskan vekili/vekillerinin
gorevleri de sona erer.

(3) Rektor digindaki Universite mensuplar1 Miitevelli Heyet iiyeligine secilemez. Rektdr Miitevelli Heyetin tabii
tiyesi olup, Baskanliga veya baskan vekilligine secilemez ve kendisi ile ilgili konulardaki toplantilara katilamaz.
Miitevelli Heyet toplantilarinin raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

(4) Miitevelli Heyet iiyelerinden herhangi birinin siiresi bitmeden gorevden alinmasinda Vakif Yénetim Kurulu
yetkilidir. Miitevelli Heyet liyelerinden siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden ayrilanlar oldugunda, ayrilan
liyenin yerine en geg bir ay iginde dort y1l siireyle yeni bir {iye segilir. Siiresi dolan {iye yeniden segilebilir. Vakif Yonetim



Kurulu tarafindan segilen Miitevelli Heyet {iiyelerinin isimleri, Miitevelli Heyet Baskanliginca siiresi iginde
Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(5) Miitevelli Heyet tiyelerinden herhangi birinin siiresi bitmeden gérevden alinmasini gerektiren bir durum
olustugunda, Baskanin veya Vakif Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yapilacak teklifin, Vakif Yonetim Kurulu iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ve Vakif Yonetim Kurulu Bagkaninin olumlu oyu ile kabul edilmesi gerekir.

(6) Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karar ile Miitevelli Heyet iiyelerine
toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi gegmemek iizere katilacaklar1 her
toplanti igin Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri i¢in 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 6ng6rdiigii ticreti asamaz.
Baskan ve iiyelere bunun disinda herhangi bir suretle baskaca bir 6deme yapilamaz.

(7) Hukuki bir mazereti olmaksizin, bir y1l i¢inde yapilan Miitevelli Heyeti toplantilarma {ist iiste dort defa
katilmayan Miitevelli Heyeti tiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser.

(8) Miitevelli Heyet, ihtiya¢ duyacag: alanlarda calismalarinda kendisine yardimeci olmak iizere, gegici veya
stirekli danigmanlar atayabilir.

Miitevelli Heyet toplantilari, karar yeter sayilari ve oylama

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyet y1lda en az dort defa olagan toplanir. Toplantilarin glindemi Baskan tarafindan
belirlenir. Toplantilarin yeri ve zamani toplant1 giiniinden &nce iiyelere duyurulur. Toplant: sirasinda oybirligi ile
giindem maddelerine ekleme yapilabilir. Miitevelli Heyetini olaganiistii toplantiya ¢agirma yetkisi Baskana aittir.
Miitevelli Heyet toplant: tutanak ve kararlari raportdr tarafindan usuliine uygun olarak karar defterine yazilir, toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir.

(2) Miitevelli Heyet lizum gordiigii hallerde bilgi almak iizere Miitevelli Heyet tiyeleri disindaki kisileri
toplantilara davet edebilir. Bu sekilde toplantiya katilanlarin oy haklar1 yoktur.

(3) Cekimser oy kullanilamaz. Oylama agik yapilir.

(4) Bu Yonetmelikte aksi yonde hiikiim bulunmadikga, toplanti nisabi, Bagkanimn katilmasi sartiyla, Bagkanin
olmadig1 zamanlarda ise Bagkanin onayiyla belirlenecek toplanti giindemi ile sinirli olmak iizere bagkan vekilinin
katilmasi sartiyla liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi olup kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Opylarn esitligi halinde Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Miitevelli Heyet toplantilarina gerekli goriilen hallerde, telekonferans yontemi ile katilan Bagkan ve iiyelerin,
toplantiya katilma yontemi ve oylari toplanti tutanagina kaydedilir. Bu sekilde kararlara katilanlar sonradan toplanti
tutanagini imzalar.

Miitevelli Heyetin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Miitevelli Heyetin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Universitenin gelistirilmesi yoniinde hedefleri belirlemek, gerekli yatirimlari planlamak ve uygulamak.

c) Universitenin verimli calisabilmesini saglamak amaciyla gerekli diizenleyici islemlerin taslaklarmi
inceleyerek karara baglamak.

¢) Rektorliigiin bosalmasi halinde, Yiiksekégretim Kurulunun olumlu goriisii {izerine, en ¢ok alt1 ay igin, uygun
goriilecek bir profesorii vekaleten Rektorliige atamak.

d) Universitede akademik birimler kurulmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina iliskin Senato nerilerini
inceleyerek karara baglamak.

) Universitede gorevlendirilecek yonetici, 6gretim elemanlar1 ve diger personelin sozlesmelerini yapmak,
atamalarini, 6gretim elemant disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini karara baglamak.

f) Universite biitgesini kabul etmek, uygulamalari izlemek, denetlemek; harcama usullerini, harcamalara iliskin
yetkiler ile imza ve temsil yetkilerini belirlemek; biitce y1l1 icinde, gerektiginde aktarma yapilmasina karar vermek.

g) Universiteye ait menkul, gayrimenkul ve demirbaslar1 denetlemek ve yonetmek.

&) Universite yetkili kurullarmca Universiteye alinmasi dnerilecek burslu, iicretli ve yabanci uyruklu égrenci
kontenjanlarini Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunulmak iizere karara baglamak.

h) Ogrencilerden alinacak iicretleri, iicretlerin alinma zamanlarini, 6deme sekillerini, burs kontenjanlarmi ve
verilecek burs miktarlarini tespit etmek.

1) Universiteye bagh tiim birim ve merkezler tarafindan yiiriitiilecek kurs, seminer, proje ve danismanlik ve
benzeri hizmetlere iliskin iicretlerle bu iicretlerin alinma sekil ve zamanlarini, ilgili birimlerin goriislerini de alarak
belirlemek.

i) Universiteye yapilacak bagislari kabul ve reddine karar vermek.

j) Universitenin yonetimi ile ilgili ihtiyag duydugu alanlarda komisyonlar olusturmak, danismanlik hizmeti
almak veya konusunda uzman yeterli sayida danigman atamak.

k) Ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak Universitede teknoparklarin kurulmasina, kapatilmasina veya
birlestirilmesine iligkin caligmalar yapmak.



1) Universiteye kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, ulusal ve uluslararasi isletmeler kurulmasina veya
kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina iligkin kararlar vermek;
yeni projeler tiretmek veya bu konuda uzman kisi ve kuruluslara projeler hazirlatmak.

m) Akademik g¢alismalarmn {ist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak; akademik yonden en iist
diizeyde 6gretim elemanlarinin belirlenmesi, se¢imi ve atanmasinda gerektiginde ilgili mevzuatta belirlenen kosullara
ek kosullar belirlemek.

n) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvan verilmesine iliskin Senato tekliflerini inceleyip karara
baglamak.

0) 2547 say1li Kanunun 4 {incii ve 5 inci maddelerindeki amag ve ilkeler gercevesinde Universitenin ¢agdas ve
diinya standartlarinda bir Universite olarak faaliyetlerini siirdiirme ilke ve hedeflerini siirekli g&z niinde bulundurmak
ve bulundurulmasini saglamak.

) Universitenin cesitli organlari arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karar1 vermek.

p) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miitevelli Heyet, Universitenin teskilat semasmi hazirlar. Universitenin ydnetimi, Miitevelli Heyeti
tarafindan hazirlanan ve kabul edilen teskilat semas1 ¢ercevesinde gergeklestirilir. Miitevelli Heyet, sahip oldugu
Universitenin yonetim ve temsil yetkisini ve kendisine taninmis olan diger yetki ve sorumlulugu uygun gordiigii 6l¢ii
ve siirede, Baskana, Baskan vekiline, Rektore ve teskilat semasinda diizenlenmis Universitenin diger organlari ile
idarecilerine devredebilir. Bu fikra kapsaminda yetki devri yapilan kisiler, kendilerine devredilen yetki ve
sorumluluklarin sinirlart gergevesinde gorevlerini yerine getirirler.

Baskan, baskan vekili

MADDE 8 - (1) Miitevelli Heyet iiyeleri kendi aralarindan bir Bagkan ve bir baskan vekili seger. Gorev siiresi
sona eren Bagkan ve bagkan vekili yeniden segilebilirler.

(2) Bagkan; Universitenin harcama yetkilisi olup, Miitevelli Heyetin kendisine verdigi yetkileri kullanir. Bu
Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hitkiimleriyle verilen gérevleri yiiriitiir.

(3) Bagkan, yoklugunda bagkan vekillerinden birini yerine vekil olarak goérevlendirir ve gerekli goriirse
yetkilerinden bir boliimiinii vekillerine devredebilir. Bagkan, Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan ¢esitli alanlarda ihtisas
komisyonlar1 kurabilir.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Baskan, birisi Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan olmak iizere iki yardimci segebilir. Baskan
yardimcilari, Baskanin verecegi gorevleri yerine getirir. Bagkanin gorevi bittiginde, Baskan yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Gorevi basinda olmadig1 siirelerde, Miitevelli Heyet iiyesi statiisinde olan yardimcisin
kendisine vekil olarak birakabilir.

(2) Bagkan, goreviyle ilgili iglemlerini yiiriitmek {izere gecici veya siirekli danmigmanlar gorevlendirebilir,
danismanlik hizmeti alabilir, sekreter, sayman ve bunlarin yardimciliklarina gérevlendirmeleri yapabilir.

(3) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlariyla diger personelin sdzlesmeleri, atamalari,
terfileri ve gérevden alinmalari ile ilgili islemleri Miitevelli Heyeti adina yapmak.

b) Universitenin dogrudan veya dolayli olarak sahibi veya ortag1 oldugu ticari kuruluslarla, bu kuruluslarin
olusturdugu veya hissedar1 oldugu diger isletmelerde Universiteyi temsil etmek ve kararlar almak.

¢) Universitenin yurt i¢inde ve yurt disindaki diger yiiksekogretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak ve
Yiiksekogretim Kurulunun onaymna sunulacak isbirligi protokollerini degerlendirmek, bunlarin uygulamalarini
denetlemek ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii alarak isbirligine iligkin anlagma ve protokolleri onaylamak.

¢) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ve Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

(4) Baskan mevzuata uygun sekilde, yetkilerini uygun gordiigii 6lglide ve siirede Baskan vekillerine, Rektore
ve/veya uygun gordiigii Universitenin diger idarecilerine devredebilir.

Danisma Kurulu

MADDE 10 — (1) Miitevelli Heyet; Universitenin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma anlay1s1 ve yontemlerine
uygun olarak gelismesini saglamak, bu amacla ulusal ve uluslararas: diizeylerde arastirma ve yayim faaliyetlerinde
bulunmak icin Miitevelli Heyete ve Universitenin yetkili organlarina kendiliginden ve/veya talep iizerine arastirma ve
inceleme yapmak, goriis bildirmek ve onerilerde bulunmak tizere bir Danigma Kurulu olusturabilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Organlar, idari Organlar, Ogretim Elemanlar1 ve Gorevleri

Senato

MADDE 11 — (1) Senato, Rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar, Rektorliige bagh enstitd,
meslek yiiksekokulu ve yiiksekokul midiirleri ile her fakiilteden kendi kurullar: tarafindan ii¢ y1l igin segilen birer
Ogretim iiyesinden olusur.



(2) Senato, biri dgretim yili basinda, biri de 6gretim y1ili sonunda olmak {izere yilda iki defa olagan olarak
toplanir. Rektor, gerekli gordiigli hallerde Senatoyu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Senatonun raportdrii Genel
Sekreterdir.

(3) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda gériis bildirmek.

b) Miitevelli Heyetin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

c) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

¢) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlarin verilmesi hususunu ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini Miitevelli Heyetinin onayina sunmak iizere karara baglamak.

d) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak.

¢) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek.

f) 2547 say1il1 Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Yénetim Kurulu; Rektdriin baskanhginda dekanlar ve Senato tarafindan, Universite
birimlerini temsil edecek sekilde dort yil igin segilen ii¢ profesdrden olusur.

(2) Yénetim Kurulu, Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar alir ve 6nerilerde bulunur.
Fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve diger akademik birimlerin yonetim kurullarnin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglar ve ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapar.

Rektor

MADDE 13 — (1) Rektor; Universitenin en iist diizeyde akademik yoneticisi olup, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Cumhurbaskani tarafindan atanir. Rektorliigiin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni Rektor atanincaya
kadar Rektorliik kriterlerine uygun bir profosor ilgili mevzuat hitkkiimleri kapsaminda gorevlendirilir.

(2) Rektor; Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasindan ve
gelistirilmesinden, ¢agdas ve dinamik bir {iniversite ortami olusturulmasindan, akademik performansin en iist diizeye
ulastirilmasindan, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinden; bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonuglarinin alinmasindan Miitevelli Heyete karsi sorumludur.

(3) Rektore, Miitevelli Heyetinin onayi ile harcama yetkisi verilebilir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 14 — (1) Rektoriin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin 6ngoriilen siirede 6gretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde
yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve dgretimin kalitesinin arttirilmasini saglamak.

b) Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve idari, mali ve diger konularda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

c) Universite akademik kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarin1 uygulamak,
Universite akademik kurullarinin dnerilerini inceleyerek Miitevelli Heyetine sunmak.

¢) Gerekli gordiigii hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli gretim elemanlarmin gorev
yerlerini degistirmek, bunlara yeni gérevler vermek.

d) Universite birimleri ve her diizeydeki personelin iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

e) Her egitim 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri
hakkinda Miitevelli Heyete bilgi vermek.

f) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan denetimlere ait rapor suretlerinin geciktirilmeden; raporda yerine
getirilmesi istenen hususlar varsa bunlar i¢in alman &nlemler ile yapilan calismalar1 zamaninda Miitevelli Heyetine
bildirmek.

g) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevleri yapmak.

Rektor yardimeilar:

MADDE 15 — (1) Rektére calismalarinda yardim etmek iizere, Universitenin ayhkl1 profesorleri arasindan en
cok iki kisi Rektor yardimceist olarak, Rektoriin Onerisi {izerine Baskanin onayi ile atanir. Rektdr yardimeilart ayni usulle
degistirilebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer. Rektor, gérevi baginda bulunmadigi
hallerde yardimcilarindan birisini vekil olarak birakir.

(2) Rektor yardimeilart, Rektoriin kendilerine verdigi gorevleri yiiriitiir.

Dekan

MADDE 16 — (1) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Universite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Rektoriin dnerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak Miitevelli Heyet tarafindan ii¢ yil
stire ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden ayni1 usulle atanabilir.



(2) Dekan ihtiyag¢ halinde, kendisine galismalarinda yardim etmek {izere Fakiiltenin &gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi Dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimeisi, Dekanin 6nerisi, Rektoriin uygun goriisii ve Bagkanin
onaya ile atanir.

(3) Dekan yardimcilart Dekan tarafindan en gok ii¢ y1l i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(4) Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

(5) Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Fakdilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismay:1 saglamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek.

¢) Bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatla kendisine verilmis diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Fakiilte Kurulu; Dekanin baskanliginda, fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki ve doktor
Ogretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu, normal olarak her yarryilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigiinde fakiilte
kurulunu toplantiya gagirabilir. Fakiilte kurulunun raportorliigiini fakiilte sekreteri yapar.

(3) Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

b) Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek.

¢) Bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Fakiilte Y6netim Kurulu; Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor gretim {iyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte Yonetim
Kurulunun raportorliigiinii fakiilte sekreteri yapar.

(3) Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimc bir organ olup, gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla akademik takvimin uygulanmasini saglamak.

¢) Dekanin fakiilte yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak.

¢) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

d) Bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Boliim baskani ve gorevleri

MADDE 19 — (1) Boliim bagkani, ihtiya¢ duyulmasi halinde, boliimiin tam zamanli profesorleri, bulunmadigi
takdirde tam zamanli dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim liyeleri arasindan fakiiltelerde Dekanin
oOnerisi, Rektoriin uygun goriisii ile Bagkan tarafindan; yiiksekokullarda 6gretim elemanlari arasindan miidiiriin 6nerisi,
Rektoriin uygun goriisii ve Bagkanin onayi ile ii¢ yil igin atanir.

(2) Siiresi biten boliim bagkani tekrar atanabilir. B6liim bagkani gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda 6gretim
elemanlarindan birini vekil birakir.

(3) Boliim bagkant, boliimiin her diizeyde egitim-6gretimi ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Enstitii miidiiri

MADDE 20 - (1) Enstitii miidiirii, Rektoriin onerisi {izerine Bagkanin onayi ile {i¢ yilligina atanir. Siiresi sona
eren Miidiir yeniden atanabilir.

(2) Miidiir, yiiksekokulda gorevli tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir yardimcisi
olarak Onerebilir. Miidiir yardimeist Rektoriin uygun goriisii ve Baskanin onayi ile gorevlendirilir. Miidiir gorevde
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

(3) Enstitii miidiirii, bu Yonetmelikte dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bazinda yerine getirir.

Enstitii Kurulu ve gorevleri

MADDE 21 — (1) Enstitii Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

(2) Enstitii Kurulu, bu Yonetmelikte fakiilte kuruluna verilmis gérevleri enstitii bazinda yerine getirir.

(3) Enstitii Kurulunun raportorliigiinii enstitii sekreteri yapar.

Enstitii Yonetim Kurulu ve gorevleri



MADDE 22 — (1) Enstitii Yonetim Kurulu; enstiti miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulunca ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Enstitli Yonetim Kurulu, bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatta Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri enstitii bazinda yerine getirir.

(3) Enstitii Yonetim Kurulunun raportorliigiinii enstitii sekreteri yapar.

Yiiksekokul miidiirii

MADDE 23 — (1) Yiiksekokul miidiirleri, Rektdriin 6nerisi {izerine Baskanin onayz ile ii¢ yilligina atanir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

(2) Midiir, yiiksekokulda gorevli tam zamanli 6gretim elemanlart arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimeisi
olarak onerebilir. Miidiir yardimcilar: Rektoriin uygun goriisii ve Bagkanin onay: ile atanir. Miidiir gérevde olmadig:
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

(3) Yiiksekokul miidiirii, bu Yonetmelikte dekanlara verilmis gorevleri yiiksekokul bazinda yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve gorevleri

MADDE 24 — (1) Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya anabilim dali/program baskanlarindan olusur.

(2) Yiiksekokul kurulu bu Yonetmelikle fakiilte kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bazinda yerine getirir.

(3) Yiiksekokul kurulunun raportorliigiinii yiiksekokul sekreteri yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 25 — (1) Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek {i¢ dgretim iiyesinden
olusur.

(2) Yiiksekokul yonetim kurulu, bu Yonetmelikle fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bazinda yerine getirir.

(3) Yiiksekokul yonetim kurulunun raportorligiinii yiiksekokul sekreteri yapar.

Ogretim elemanlar

MADDE 26 — (1) Ogretim elemanlari; 6gretim iiyeleri, dgretim gorevlileri ve arastirma gorevlileridir.

(2) Ogretim iiyeleri, Universitede tam zamanl ¢alismakta olan profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyeleridir.

(3) Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatla verilen gérevleri yapar.

(4) Ogretim elemanlarinin atanmalari ve terfilerinde 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta aranan sartlara ilave
olarak aranacak sartlar, Senato tarafindan belirlenir ve Yiiksekdgretim Kurulu onayindan sonra uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Universitenin idari Teskilat

Genel Sekreterlik

MADDE 27 — (1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan sorumludur. Genel
Sekreter, Baskanin teklifi tizerine Miitevelli Heyet karar1 ile gorevlendirilir.

(3) Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bast olarak bu Y&netmelik ve diger ilgili mevzuatta belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla; birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde c¢aligmasini
saglamaktan sorumludur.

(4) 1dari personelin ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Sekreter tarafindan belirlenir.

Genel Sekreterlige bagh birimler

MADDE 28 — (1) Universite idari teskilati, Genel Sekreter ve Genel Sekreterlige bagl asagidaki birimlerden
olusur:

a) Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkanlig1.

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

¢) Hukuk Miisavirligi.

¢) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1.

d) Kurumsal Tletisim Daire Bagkanhg1.

e) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1.

f) Mali Isler Daire Bagkanlig1.

g) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi.

§) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig.

h) Satinalma Daire Bagkanlig1.

1) Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Baskanlig1.

i) Uluslararas1 {liskiler Ofisi Miidiirliigii.

i) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1.

k) Yaz Isleri Miidiirligii.



(2) Akademik birimlerde gorevli olan idari personel bu Yonetmelikte ve diger ilgili mevzuatta verilmis
gorevlerin yerine getirilmesi bazinda Universite idari teskilatinin bas1 olan Genel Sekretere karsi sorumludur.

(3) Genel Sekreterlige baglh birimlerin kuruluslarma iliskin diizenlemeler ile Universite idari teskilatinin
calisma, isleyis, haberlesme, is akislari, is analizi, ig tarifi ve tasniflerine iligkin diizenlemeler Genel Sekreterlikge
hazirlanir, Baskanin ve Rektoriin onayi ile yiiriirliige girer.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Mali hiikiimler

MADDE 29 — (1) Universitenin bilango ve yillik gelir gider tablosu ile diger mali tablolari ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanir ve hesap donemini izleyen ii¢ ay igerisinde Miitevelli Heyete sunulur.

(2) Miitevelli Heyet kendi belirleyecegi yetkili bir kurulusa Universitenin mali tablolarimin bagimsiz dis
denetimini yaptirabilir.

(3) Universitenin harcama yetkilisi Baskandir. Bagkan bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢iide ve kapsamda Rektére
devredebilir.

Gelir kaynaklar

MADDE 30 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Universite tarafindan yapilacak yatirimlar ile kurulacak isletmelerden ve kurulmus isletmelere istiraklerden
elde edilecek gelirler.

¢) Arastirma, gelistirme projeleri, damismanlik hizmetleri ve benzeri faaliyetler ile egitim-6gretim
programlarindan elde edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim iicretleri ile diger iicretler.

d) Yayn ve satis gelirleri.

e) Devlet biitcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak hibeler.

f) Universitenin egitim, uygulama ve teknoloji merkezlerinden elde edilecek gelirler.

g) Bagislar, vasiyetler.

§) Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri.

h) Diger gelirler.

(2) Universiteye veya Universiteyi olusturan birimlere yapilacak bagis, yardim ve vasiyetlerin kabulii icin
Baskanin onayi sarttir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Projeler ve damgsmanlik hizmetleri

MADDE 31 — (1) Universitenin egitim ve arastirma projelerinin bulunmasi, segilmesi, 6gretim elemanlarmnin
danismanlik yapmalari, proje ve danigsmanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler ve telif haklarindan 6gretim
elemanlarinin yararlandirilmalart konusunda uygulanacak esaslar, Senato tarafindan belirlenir ve Rektorliik tarafindan
Miitevelli Heyetin onayina sunulur.

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yazisma

MADDE 32 — (1) Universitenin tiim onay ve yazismalari 9/6/2020 tarihli ve 2646 sayili Cumhurbaskani Karari
ile yiirlirlige konulan Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore
yiiritiliir.

(2) Universitenin her diizeydeki birimlerinin Universite dist kurumlarla yazismalar niteligine gore Baskan,
Rektor veya Genel Sekreter imzast ile yapilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyet
Bagkani yiirtitiir.



