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iSTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESi
AFET VE ACiL DURUM (AFAD) YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi Rektsrligii'ne bagl
olarak kurulan istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Afet ve Acil Durum (AFAD) Komisyonu’nun
amaglarini, faaliyet alanlarini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektdrliigii’' ne bagh olarak kurulan
istanbul Saglk ve Teknoloji Universitesi Afet ve Acil Durum (AFAD) Komisyonu’nun amaglarini, faaliyet
alanlarini ve galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14 iincii maddesi, 5902 sayili Afet
ve Acil Durum Yonetimi Merkezi Baskanlhigi’'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’un 26 inci
maddesi, 6/8/2011 tarih ve 28017 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Afet ve Acil Durum Yénetim
Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Usul ve Esaslar Tebligi ile 3/1/2014 tarih ve 28871 sayil
Resmi Gazete’de yayinlanan Tiirkiye Afet Miidahale Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yénergede gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) AFAD: T.C. igisleri Bakanlig, Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligini,

c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik, sosyal ve cevresel kayiplar
doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklari
etkileyen, etkilenen toplulugun yerel imkdn ve kaynaklarini kullanarak bas edemeyecegi dogal,
teknolojik veya insan kdkenli olaylarin sonuglarini,

¢) Komisyon: istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Afet ve Acil Durum (AFAD) Komisyonunu,

d) Butiinlesik Afet Acil Durum Yonetim Sistemi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve direngli bir toplum
olusturmak icin tiim tehlikeleri dikkate alan, afet y6netiminin “Onleme, zarar azaltma, hazirlik,
miidahale ve iyilestirme” asamalarinda yapilmasi gereken ¢alismalar ve alinmasi gereken 6nlemleri,
toplumun tiim gii¢ ve kaynaklarini kullanarak gergeklestirebilen entegre afet yénetimi siirecini,

e) Rektdr: istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi Rektdriindi,
f) Senato: istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,
g) Universite: istanbul Saglhk ve Teknoloji Universitesi’ni,

g) Yonetim Kurulu: istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Afet ve Acil Durum (AFAD) Komisyonu
Yonetim Kurulunu ifade eder.



IKINCi BOLUM
Komisyon Merkezi, Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Komisyonun merkezi

MADDE 5 - (1) Komisyonun merkezi istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi Zeytinburnu
Yerlegkesindedir.

Komisyonun amaglan ve faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Komisyon, faaliyetlerini istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi Rektérliigiine bagl
olarak yuritiir ve afet ve acil durumlarin her tiirii igin Butiinlesik Afet Acil Durum Yonetim Sisteminin
tiim evrelerinde faaliyetlerde bulunur.

(2)Komisyonun amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bagta doga kaynakl afetler olmak iizere arama ve kurtarma gerektiren tiim acil durumlarda géniilli
olarak galismak,

b) Basta Universitenin akademisyen, personel ve dgrencileri olmak iizere talep eden her kurulusa
arama ve kurtarma konularinda egitimler vermek, ortak bir afet kiltiiri dili olusturmak ve uzmanlik
gerektiren konularda nitelikli personel yetistirerek bu alanda hizmet vermek,

c) Universitemiz biinyesindeki akademik Komisyonlerin bilgi, teknoloji ve tecriibelerinden faydalanarak
afet ve acil durum yonetim sistemleri, miidahale sistemleri ve miidahale ekipmanlar konusunda AR-
GE faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Etkin arama-kurtarma calismalar igin, yapilan ihbarlarin en kisa siirede alinmasina ve
degerlendirilmesine iliskin diizenlemeler yaparak ahnan ihbar ile arama-kurtarma operasyonunu
baslatacak haberlesme zincirini olusturmak,

d) Arama-kurtarma ekibinin en kisa siirede toplanmasini ve olay yerine intikalini saglayarak etkin
arama-kurtarma ¢aligmalari yapmak ve operasyon igin en uygun kosullari saglamak,

e) Arama-kurtarma g¢alismalarina katilacak uygun yetenekteki Komisyon tiyelerini tespit etmek ve bu
Uyeleri yetigtirmek icin sertifikali egitimler almalarini saglamak ve egitim vermek,

f) Universitede yer alan Komisyonlara ve bireylere ilk yardim, arama-kurtarma ve faaliyet alanlari ile
ilgili konularda egitim ve seminerler vermek,

g) Ulkemiz afet ve acil durum calismalarinda sorumlu kurum olan AFAD ve diger ilgili resmi kurum,
kurulus ve sivil toplum kurulusglariyla is birligi icerisinde olmak,

h) Faaliyet alanlarindaki uluslararasi organizasyonlarla egitim, ¢alistay, tatbikat vb. konularda isbirligi
yapmak,

1) Ulkemiz ve istanbul’un risk analizlerine uygun miidahale, plan ve uygulamalarim Universite
yerleskelerinde gerceklestirmek,

i) Afet ve acil durum ile insani yardim faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi etik kurallar tiim
liyelerine benimseterek uygulamalari ile tiim paydagslara 6rnek olmak.

UCOUNCOU BOLUM

Komisyon Organlari



Organlar

MADDE 7 — (1) Komisyonun organlart sunlardir:
a) Komisyon Bagkani,

b) Komisyon Yonetim Kurulu.

Komisyon Bagkani

MADDE 8 — (1) Komisyon Baskani; Rektor tarafindan Universite calisanlari arasindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Gorev siresi biten Komisyon Baskani yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon Baskani, Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan en ¢ok iki yardimc atar. Komisyon Bagkani
yardimcitar;, Komisyon Baskani tarafindan verilen goérevieri yapar ve Komisyon Bagkaninun

bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Komisyon Bagkaninin gérevi sona erdiginde, yardimailarinin
da gbrevi sona erer.

Komisyon Baskaninin gorevleri
MADDE 9 — (1) Komisyon Bagkaninin gérevleri sunlardir:
a) Komisyonu temsil etmek,

b) Komisyonun Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve baskanhk etmek, toplanti glindemini
hazirlamak, ¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge hitkimleri gergevesinde uygulamak,

¢) Komisyonun yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun
onayindan sonra Rektdrliige sunmak,

d) Komisyonun idari iglerini yiiritmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini
Rektorliige sunmak,

e) Komisyonda planlanan galismalarin yiritiilmesini saglamak,
f) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.
Komisyon Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Komisyon Bagkani, Komisyon Uyeleri, Ogrenci Temsilcisi ve
Universitenin s Saghg ve Giivenliginden sorumlu bir Gye olmak lizere en az 7 en ¢ok 15 kisiden olusur.

(2) Yénetim Kurulu, Komisyon Baskaninin bagkanliginda ve cagrisi izerine en az iki ayda bir toplanir.
Gerektiginde Komisyon Bagkaninin daveti uzerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu, tiye tam
sayisinin salt goguniugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlann salt gogunlugu ile alinir. Oylar
kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon Baskaninin kullandigi oy yoniinde
cogunluk saglanmis kabul edilir. Komisyon Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Ydnetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Komisyonun amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,

b) Komisyonun yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek,
c) Komisyonun etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli kararlari almak,

¢) Arastirma ve proje galisma ekipleri kurmak,



d) ilgili bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluglari ve 6zel sektér ile is birligi halinde Komisyonun
faaliyetlerine yonelik politikalar Gretilmesi yéniinde kararlar almak,

e) Komisyonun amaglarina yonelik egitim, arastirma ve danigmanlik ile ilgili plan ve programlari
hazirlamak,

f) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.
BESINCi BOLUM
Diger Hukiimler Egitimler

MADDE 12 — (1) Komisyonun faaliyet alanlari kapsaminda Universite digindaki kurum, kurulus, isletme
ve sahislara verecegi her turlu Ucretli egitim ve danmismanlik hizmetleri Universitenin Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Gizerinden gerceklestirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Komisyonun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun ilgili
maddelerine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yurirltik

MADDE 15 — (1) Bu Y6nerge Senatoda kabul edildigi tarihinde yurirlige girer.

Yiritme

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yuratir.



