T.C.
ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
EGITIiM KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar, Kapsam, Dayanak ve Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢aligma esaslarimi belirlemek, Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarindan gelen ve Egitim Komisyonunda mevzuat ve akademik
uygulamalar agisindan goriisiilmesi gereken konularla ilgili 6nerilere iliskin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Komisyonunun olusum,
gorev, yetki ve calisma ilkelerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14/b-2 ve 14/b8’inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gegen;
a) Baskan: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Komisyonu Baskanini,
b) Komisyon: istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Komisyonunu,
¢) Rektor: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesini ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Komisyonun Kurulusu, Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 5- Komisyonun kurulusunu asagida agiklanmustir.

a) Egitim Komisyonu; Senato ve Rektoriin danisma organi olarak gorev yapar. Komisyon, Senato
tarafindan gorevlendirilen her akademik birimden en az bir 6gretim {iyesinden olusur.

b) Egitim Komisyonu Baskani1 Rektor tarafindan gérevlendirilir.

¢) Herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmasi ya da iiyelerin yeniden atanmasi halinde Egitim Komisyonu
Bagkam tarafindan yeni iiye gorevlendirmesi yapilir ve Rektorliige bilgi verilir.

d) Komisyon tiyelerinin goérev stiresi 3 yildir.

e) Komisyonun Raportorliigiinii Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 veya Komisyon Baskani tarafindan
atanan bir Fakiilte Sekreteri yiriitiir. Komisyon, Bagkanin ¢agris1 {izerine salt ¢ogunlukla toplanir,
kararlarin1 oygoklugu ile alir.

f) Calismalarina mazeretsiz olarak 3 kez st iiste katilmayan {iyenin gorevi kendiliginden sona erer.
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Komisyonun Gérevleri

MADDE 6- Komisyonun gorevleri asagida agiklanmustir.

a) Yeni akademik birimlerin (fakiilte, enstitii, yiikksekokul, anabilim dali, bilim dali, arastirma ve
uygulama merkezi vb.) a¢ilmasi 6nerisinde bulunmak,

b) Yeni 6gretim programlariin (lisans, lisansiistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ya da lisansiistii
program vb.) agilmasi 6nerisinde bulunmak,

€) Yabanci dilde egitim 6gretim yapilmasi 6nerisinde bulunmak,

d) Acik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi 6nerisinde bulunmak,

e) Egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapilmasi (yeni ders agilmasi, bir dersin kapatilmasi,
mevcut derslerde ad, kod, icerik, kredi vb. degisikliklerin yapilmasi vb.) onerisinde bulunmak,
Universitenin egitim ve dgretimi ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler

vb.) konusunda goriis bildirmek,
(f) Universitede egitim-6gretimin gelistirilmesi dogrultusunda énerilerde bulunmak,
(9) Rektorliik tarafindan yonlendirilen konular1 incelemek ve goriis bildirmek.

Komisyonun yetki ve sorumluluklari
MADDE 7- Komisyonun yetki ve sorumluluklari asagida a¢iklanmigtir.

(1) Komisyon ihtiyag duymasi halinde alt komisyonlar Kkurabilir. Caligsmalar1 agisindan 6gretim
elemanlar1 ve idari personelin hizmetlerinden faydalanabilir.

(2) Giindeminde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik birim yoneticisi ve
diger personelin goriis ve Onerilerini dinler.

(3) Giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve isleyis ¢ergevesinde inceler, degerlendirir.

(4) Komisyon, uygun bulunmayan ya da eksik olan dosyalar1, tekrar degerlendirilmek ve diizenlenmek
tizere gerekgeli olarak ilgili birime gonderir, yenilenen 6nerileri tekrar giindemine alarak inceler.

(5) Gerekli hallerde, diger tiniversitelerin egitim-6gretim komisyonlari ile isbirligi yapar ve fikir
alisverisinde bulunur.

UCUNCU BOLUM

Basvuru ve Degerlendirme

MADDE 8 — (1) Akademik birimler, gérev alanina giren konulardaki 6nerilerini Egitim Komisyonu
Bagkani araciligryla Komisyona sunarlar.

a) Var olan bir dersin yartyili/y1l1, ad1 ve teorik-uygulama saatleri ile kredisinde degisiklik yapilmasi
durumunda, kodunun da mutlaka degistirilmesi ve zorunlu/segmeli olmasi belirtilmelidir. Onerilen
degisikligin uygulanmakta olan programin yartyil/yil toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi
aciklanmalidir.

b) Yeni agilmak istenen dersin agilma gerekgesi ve amaci (6grencinin bu dersi aldiginda kazanacagi
yeterlikler, faydalar) belirtilmelidir.
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¢) AKTS Kredisi (dersin AKTS kredileri; 6grenci is yiikii “6grencinin teorik, uygulama ders saatleri,
proje, o6dev, laboratuvar ve kiitiiphane ¢aligsmasi i¢in harcadigi zaman” temel alinarak hesaplanmalidir)
belirtilmelidir.

¢) Dersin diizeyi (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ), statiisii (zorunlu / seg¢meli), siiresi
(yillik//yariyillik), egitim dili, ders igerigi (Tiirkge ve Ingilizce), 6n kosulu (varsa), degerlendirme
yontemi, Onerilen kaynaklar belirtilmelidir.

d) Ayrica benzer ad ve igerikte baska derslerin olup olmadigi kontrol edilmelidir.
(2) Zamaninda yapilmayan Oneriler degerlendirmeye alinmaz.

(3) Komisyon, bagvurulari ilgili mevzuat ve Universite usul ve esaslar1 gergevesinde degerlendirerek
karar alir.

(4) Alinan kararlar, 6neri olarak Senatoya sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii bulunmayan hususlar

MADDE 9- (1) Bu Yénergede yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri ve Istanbul Saglik ve
Teknoloji Universitesi Senato kararlar1 gegerlidir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yénerge, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren gegerli olmak iizere
Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin:
Tarihi Toplant1 No Karar No
01.12.2021 17 3
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararimin:
Tarihi Toplant1 No Karar No
23.11.2022 13 1
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