ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA YONERGESI

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 — Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46’nc1 Maddesine istinaden
Istanbul Saglik ve Teknoloji iiniversitesinde kismi zamanli olarak ¢alisacak dgrencilere ait
caligma siirelerini ve SGK hususlart  hakkinda diizenlemeleri belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak
Madde 2 —

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 46°nc1 maddesi (k) bendi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
kanunu

Tanimlar
Madde 3 — Bu Yonergede gegen

a) Bolim, Kismi zamanli ¢aligan 6grencinin bagli oldugu boliimii

b) Bolim Yoneticisi, Kismi zamanli calisan Ogrencinin bagli oldugu bdlimiin
yOneticisini

¢) Calisan Ogrenci, kismi zamanl olarak ¢alisacak 6grenciyi

d) Daire Baskanligi, Kismi zamanli 6grenci calistirilmasi konusundaki gerekli
koordinasyonu saglamakla gorevli Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini

e) Genel Sekreter, Istanbul Saglik ve teknoloji iiniversitesi Genel Sekreterligi

f) Rektor, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii

g) Miitevelli Heyet, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyetini

h) Universite, istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesini

[fade etmektedir.
Kismi Zamanh olarak Calistirllacak Ogrencilere ait sayilarin tespiti ve onay1

Madde 4 — Universitedeki boliimler, Birimler ve Daire Baskanliklar1 kismi zamanli olarak
gegici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grencileri ihtiyaglarini calisma gerekgeleri ile birlik’te
Eyliil ay1 sonuna kadar Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligina bildirirler. Birimlerin ve
Boliimlerin kismi zamanli 6grenci ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in gereken maliyet ve biitce
caligmalar1 yapildiktan sonra Daire Bagkanligi tarafindan Rektdr onayina sunulur.

Kismi zamanh olarak ¢ahistirilacak 6grenci ihtiyacinin duyurusu

Madde 5 —

(1)Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya
burs alma sartlarina haiz Ogrencilere Oncelik verilmek suretiyle sartlar1 tagiyan Ogrenciler
yiiksekogretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde galistirilabilir.



(2) Birimlerin ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci ihtiyaci 6grencinin ve isin niteligine gore
Ekim ay1 basinda ve ihtiya¢ duyulan donemlerde Daire Bagkanligi tarafindan online olarak veya
ilan panolarinda yaynlanir.

(3) Online veya ilan panolarinda yapilan duyurularda hangi boliimlerde ve birimlerde kag kismi
zamanlt 6grenci ¢alistirilacagi, calistirilacak Ogrencilerde aranan sartlar, haftalik ve aylik
caligma siireleri bir saatlik calisma karsiligi 6denecek iicret bagvuru igin gerekli belgeler
basvuru yeri ve tarihi belirtilir.

Kismi zamanh olarak cahstirillacak 6grencilerde aranan sartlar
Madde 6-

(1) Asagida acgiklanan sartlar1 tasiyan Ogrenciler kismi zamanli  6grenci  olarak
calistirilacaklardir.

a) Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencisi ve Ozel 6grenci hari¢ olmak iizere, kayitl dgrenci
olmak,

b) Disiplin cezasi almamis olmak,

€c) Yaz donemi calismalarinda (tercih donemi ve tanitim) not ortalamasi sarti
aranmamak kosulu ile en az 2. Yariy1l/Y1l sonu not ortalamasinin- altinda olmamak,

d) Daha d6nce Universite ile yapilan Kismi zamanl dgrenci sdzlesmesi herhangi bir
nedenle feshedilmemis olmak,

e) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

f) Kayit dondurmamis olmak,

g) Normal Egitim-Ogretim siiresi iginde dgrenim goriiyor olmak,

h) Yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

i) Ogrencinin saglik durumunun yapacagi ise elverisli olmast,

j) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit veya gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden yabanci uyruklu olmamak ve disiplin
cezast almamis olmak diginda yukar1 da Ki sartlar aranmaz.

(2) Mecburi yaz, donem staji ve is yeri uygulama egitimi zorunlulugu olan 6grencilerin
caligmasi bu zorunluluklar1 aksatmayacak sekilde planlamak zorundadir.

Ogrencilerin secimi, onaya sunulmasi ve sézlesme yapilmasi hakkinda

Madde 7 -

(1) Universitede calistirilacak kismi zamanli dgrenciler bu ydnergenin 6. Maddesi
sartlar1 tagiyip tasimadiklart ¢alistirilacaklar islere uygunluklar1 ve haftalik ders programina
uyumlu olmasina dair incelemeler yapildiktan sonra birimleri tarafinda olusturulacak komisyon
onayindan sonra belirlenerek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirilir. Bagkanlik¢a
Rektoriin onayina sunulur, onaylanan liste, Universitenin web sitesi ile birimlerin ilan
panosunda duyurulur.

(2) Daire bagkanligi ¢alistirilacak 6grencilere ait listeyi online ve/veya ilan panolarindan
duyuruda bulunur

(3)Kismi zamanli calistirllmasina kara verilen 6grenci ile Kismi zamanli 6grenci
calistirma sozlesmesi imzalanarak is tanimi imza karsilig1 kendisine teblig edilir.



(4) Kismi zamanl calisan 6grenciler temizlik, giivenlik ve agir yiik tasima gibi islerde
calistirilamazlar.

(5) Kismi zamanli ¢alisan 6grenciler {iniversiteye ait tasitlar1 veya ehliyet gerektiren is
makinelerini kullanamaz.

Giinliik Haftalk is siiresi idari ve mali hiikiimler

Madde 8 —

Ucret

(1) kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15 (on
bes) saattir. Aylik 60 (Altmis) saattir.

(2) Calisma stiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri birim
yoneticileri belirler.

(3) Kanunlarda mili bayram ve genel tatil olarak kabul edilen gilinlerde ¢alismamasi esas
olmakla birlikte hafta sonu gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci birim ydneticisinin istegi iizerine bu
giinlerde ¢alisabilir.

(4) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grenciler bu calismalarindan dolayi is¢i olarak
kabul edilemez.

(5) Kismi zamanli 6grenciler sosyal glivenlik yoniinden 5510 say1li sosyal sigortalar ve
Genel saglik sigortast kanununun 4. Maddesi 1. Fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilir ve hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 hiikkiimleri uygulanir.

(6) Kismi zamanli 6grencinin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin
bildirimleri Bordro ve Ozliik isleri miidiirliigiince yaplir.

Madde 9 —

Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek iicret,4857 sayil
Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin
dortte birini gegmemek iizere, tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Ucret Odemeleri ve diger 6demeler

Madde 10 —

(1) Kismi zamanl ¢alisan 6grencilerin hak edis 6demesine esas ¢alisma siireleri ilgili
birimler tarafindan, Bordro Ozliik Isleri Miidiirliigiine iletilir, EBYS ile her ayin en ge¢
2. Is giinii sonuna kadar bildirilen onay bekleyen puantajlar Genel Sekreterlik ve
Rektorliik Makaminin oluruna sunulduktan sonra o6demenin gergeklesmesi icin
Miitevelli Heyet’e arz edilir. Onay sonras1 6deme gerceklesir.

(2) Calisan 6grenciler Yaz donemi tanitim, Tercih ve Kayit doneminde fiilen ¢alistiklart
siirece Universitede verilen yemek hizmetinden iicretsiz olarak faydalanir.



Kismi zamanh 6grencilerin davranis gorev ve sorumluluklari
Madde 11-

(1) Kismi zamanli ¢alisan Ogrenciler belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiir. Is saatleri sona ermeden izinsiz olarak iiniversiteden ayrilamaz.

(2) Kismi zamanl olarak calisan dgrenciler, calistign birimin ve Universite’nin itibarini,
sayginhigint zedeleyici fiil ve davranislarda ve/veya sosyal medya paylasimlarinda
bulunamazlar.

(3) Kismi zamanli olarak g¢alisan Ogrenciler amirleri ile ve ¢alisma arkadaslari ile olan
iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

(4) Kismi zamanli ¢alisan 6grenciler isyerinde belirlenmis olan ¢aligma sartlarina, is disiplinine,
is saghig1 ve giivenligi konularina yonetmelik, genelge ve talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadirlar.

(5) Kismi zamanl ¢alisan 6grenciler kendilerine zimmetlenen iiniversiteye ait demirbas veya
esyalar1 korumak ve her an hizmete hazir tutmak zorundadirlar.

(6) Kismi zamanli ¢alismanin, derslerindeki basarisini olumsuz yonde etkileyen 6grenciler
bunu direktorliige bildirmekle yiikiimliidiirler. Bu durumda 6grencinin Calismalarina ara
verilir. Ve derslerindeki basarisini diizelten Ogrenciler talep halinde ¢alismalarina devam
edebilirler.



Gizlilik
MADDE 12-

(1) Ogrenciler kismi zamanli ¢alisma dolayisiyla edinmis olduklar1 Universiteye ait her tiirlii
bilgi ve belgeyi higbir kisi, kurum ve kuruluslarla paylagamaz.

(2) Kismi zamanli ¢aligma sona erse de 1. maddede yer alan yiikiimliilik devam eder.
Sozlesme yapilmasi, sozlesmenin yenilenmesi ve feshi

Madde 13-

(1) Kismi zamanl ¢alistirilmasina karar verilen dgrenci ile “Kismi zamanli Ogrenci Calistirma
Sézlesmesi” imzalanir. Ogrenci ile yapilan sézlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universite nin
uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, bu yonergenin 6. Maddesinde belirtilen kismi zamanli olarak
calistirilacak Ogrencilerde aranacak sartlarin Ogrenci aleyhine degismesi ya da 11°nci
maddesinde “Kismi zamanli 6grencilerin davranis, gérev ve sorumluluklarina uygun olmayan
davranislar sergilenmesi durumunda iiniversite tarafindan feshedilebilir.

(3) Sona erecek veya erdirecek sozlesmeler ayin 20°nci giiniine kadar isten ayrilmalar isten
ayrilma islemi gerceklesince (1) is giinii igerisinde daire bagskanligina, Daire Bagkanligindan 1
isgiinii icerisinde Bordro ve Ozliik Isleri Miidiirliigiine iist yaz1 veya elektronik posta olarak
bildirilir.

Yiirirlilik

Madde 14-

(1) 1s bu ydnerge Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Senato Karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 15-

(1) Bu y6nerge hiikiimlerini Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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