ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
IZIN VE GOREVLENDIRME YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yo6nergenin amaci, istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinde tam

zamanli/kadrolu gorev yapan tiim akademik ve idari personelin izinlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinde kadrolu gorev yapan

tiim akademik ve idari personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yé&nerge, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu’na, 03.03.2004 tarih ve

25391 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak vyiiriirliige giren Yillik Ucretli izin Yonetmeligine,
07.02.2021 tarih ve 31388 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Istanbul Saglik ve
Teknoloji Universitesi Ana Ydnetmeligine dayanilarak hazirlanmgtir.

h)
1)
i)
)
K)

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede bahsi gegen;

Akademik Personel: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinde gorev yapan tam
zamanli/kadrolu tiim 6gretim elemanlarini,

Birim Amiri: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde gérev yapan Dekan, Enstitii
Miidiirti, Yiksekokul, Miidiirtinii, MYO Miidiirii, Genel Sekreter, Daire Baskani, Merkez
Midiirii ve Diger Birim Sorumlularini,

Dekan: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi biinyesindeki Fakiilte Dekanlarini,

Genel Sekreter: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Genel Sekreterini,

Idari Personel: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinde gorev yapan tiim idari personeli,
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligt: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi biinyesindeki
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligimni,

[zin:4857 Sayili is Kanunu’na gore belirlenen izinleri,

Midiir: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi biinyesindeki
Yiiksekokulu/Enstiti/MYO/Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirlerini,

Miitevelli Heyeti Baskani: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyeti
Bagkanini,

Universite: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesini,

Rektér: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

Rektdr Yardimeist: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektor Yardimeisini,

Senato: istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

Yonetim Kurulu: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
iZIN TURLERI
Yillik Ucretli izne Hak Kazanma ve izin Kullanma Donemi

MADDE 5- (1) Universite akademik ve idari personele verilecek yillik iicretli izinler asagida

belirtilen esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.

a)

b)

9)

Akademik ve Idari personel, Universitede ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de dahil
olmak iizere, fiili olarak 1 (bir) y1ili tamamladiginda yillik izne hak kazanir.

Hizmet siiresi 1 (bir) y1ldan az, 6 (alt1) aydan fazla olan personel, birim amiri uygun goriisii ile,
ilk hak edecegi yillik iznine mahsuben avans izni kullanabilir. Avans izin siiresi 10 (on) giinii
gecmez. Avans izni kullanan personel, yillik ticretli izni dolmadan isten ayrilirsa kullanilan iznin
licreti alacaklarindan (iicret, tazminat vb.) mahsup edilir. Avans izni, yalnizca personelin ige
basladig1 yil i¢in gecerlidir.

Yillik izin talepleri, gerekli is planlamalarin yapilabilmesine olanak saglamak iizere ilgili
birim amirine 1 (bir) ay 6nceden iletilmeli, birimler ¢alisma diizenini etkilemeyecek sekilde
toplu izin planlamasini yapmalidir.

Izin siireleri, bir béliimii 10 (on) giinden asag1 olmamak iizere béliimler halinde kullanilabilir.
Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil gilinleri izin sliresinden sayilmaz.

Yillik izinler is giinii lizerinden sayilacaktir.

Yillik @icretli izin sirasinda hastalanan personelin SGK tarafindan kabul edilen hastalik raporunu
zamaninda ibraz etmesi durumunda, hasta oldugu giinler y1llik izninden sayilmaz.

Izinlerin yaz déneminde ve yariy1l tatilinde kullanilmas1 esastir. Akademik takvimdeki ders ve
sinav donemi icerisinde yillik izin kullanilamaz. Ayrica Rektorliikge belirlenen tercih ve tanitim
giinlerinde de izin kullanilmamasi esastir. Ancak, zorunlu hallerde personelin mazeretini beyan
etmesi ve mazeretinin gegerli oldugunun kabul edilmesi halinde bu dénemler de yillik izin
kullandirlabilir.

Yillik izinlerin hak edildigi yil igerisinde kullanilmasi esastir. Ancak kullanilamayan izinler
sonraki yilda kullanilabilir. Kullanilmayan izinler i¢in ¢alisma siiresi igerisinde izin iicreti
0denmez. Zorunlu nedenlerle kullanilmayan yillik iicretli izinler, personel kurumdan ayrilirken
iicret olarak kendisine 6denir.

Olaganiistii durumlarda yillik izin durdurulabilir ve kalan y1llik izinlerini daha sonra kullanmak
lizere personel gorevinin basina ¢agrilabilir.

Yillik dicretli izinlerini igyerinin bulundugu il disinda gecirecek olanlarin izin siirelerine,
istemeleri halinde 4 (dort) giine kadar {iicretsiz yol izni verilir. Yillik izin bdliinerek
kullaniliyorsa, ticretsiz izin giin sayisi arttirilmaz.

Izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet edecegini
personel izne ayrilmadan once belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim yoksa hiyerarsik
kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana
verilmesi esastir.

Yillik Ucretli izin Siireleri

MADDE 6- (1) Universitede gorev yapan personelin, y1llik hizmetlerine gore kullanabilecekleri

1zin siirelert;

a)

b)

Hizmet siiresi 1 (bir) yildan 5 (bes) yila kadar (bes yil dahil) olan personel igin; 14 (on dort)
gln,

Hizmet siiresi 5 (bes) yildan fazla 15 (on bes) yildan (on bes y1l dahil) az olan personel i¢in; 20
(yirmi) giin,



c)

Hizmet siiresi 15 (on bes) yildan fazla olanlar i¢in ise; 26 (yirmi alt1) giindiir.

(2) Ancak 50 (elli) ve daha yukar1 yastaki personele verilecek izin siiresi; hizmet siiresi 1 (bir)

yildan fazla 15 (on bes) yildan (on bes yil dahil) az olan personel i¢in 20 giin, hizmet siiresi 15 (on bes)
yildan fazla olanlar i¢in ise 26 (yirmi alt1) giindiir.

a)
b)
c)
9)

d)

e)

Hastahk izni
MADDE 7- (1) Hastalik izni asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda kullanilir.

Personel, hastaligini raporla belgelemesi durumunda hastaligi siiresince izinli sayilir.

Tiim kamu hastaneleri ve 6zel hastanelerden alinan raporlar gecerlidir.

SGK ile anlagsmali olmayan 6zel saglik kurumu ve 6zel doktorlardan alian raporlar ilgili saglik
kurumlarina onaylatilmalidir.

Personelin rapor fotokopisinin, birim amirinin bilgisi dahilinde en geg ii¢ is giinii igerisinde
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligma ulastirilmas1 gerekmektedir.

Yilda bir defaligina personelin 2 (iki) giine kadar olan rapor giinlerine ait iicreti personel
maasindan kesilmez, ancak 3 (ii¢) giin ve {izeri olan rapor giinlerine ait {icretini bagh oldugu
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denir.

Personel ise bagli olmayan bir hastalik ya da yaralanma nedeniyle ¢alisgamaz durumda iken ve
bir hafta ile li¢ ay arasi siire boyunca ise gelemezse uzun dénem hastalik izni uygulanir.
Istenen rapor veya tibbi belgelerin temin edilememesi is akdinin feshi nedeni olur.

Personelin rapora dayali devamsizlik durumu, Universitemizdeki calisma siiresine gore is
kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini 6 hafta asmis ise, Is Kanunu’nun 25. maddesine
gore personelin i akdi ita amirinin onay1 ile feshedilebilir.

Dogum izni

MADDE 8- (1) Kadin personelin dogum izni, 4857 sayili kanunun 74. maddesi geregince

asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a)

b)

c)
%)

d)

f)

Kadin personellerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
on alt1 haftalik siire i¢in calistirlmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
Kadin personellerin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan Once kullanamadigi
calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Hamilelik siiresince kadin personele periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Istegi halinde kadin personele, dogum iznine miiteakip alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.
Ancak bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Dogum oncesi ve dogum sonrasina ait, ¢alisilmayan siirelerin ticretleri, gerekli evraklar
tamamlayan personele Sosyal Giivenlik Kurumu araciligiyla ddenir.

Cocuk bir yagim doldurana kadar, anneye giinde bir buguk saat siit izni verilir. Personel bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini kendisi belirler. Personel giinde
1,5 saat olan siit iznini birim amiri uygun goriirse haftada 1 (bir) giin olarak kullanabilir. Bu
talebini bir dilek¢e ile birim amirinin onaymm aldiktan sonra Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligi’na bildirir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 74. maddesi uyarinca kullanilan dogum sonras1 analik hali izninin
bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde birinci dogumda altmig giin, ikinci dogumda yiliz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin
verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde



bu siire {i¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde
siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Mazeret izni

MADDE 9- (1) Personelin evlenmesi veya evlat edinmesi yada ana veya babasinin, esinin

kardesinin, ¢ocugunun Sliimii halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi1 halinde ise bes giin iicretli izin

verilir.

(2) Personelin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢cocugunun

tedavisinde, hastalik raporuna dayal1 olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, bir y1l i¢cinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

(3) Personelin gegerli mazereti uyarinca izin vermeye yetkili amirlerinin onayi ile bir giinii

asmayacak sekilde giinliik veya saatlik izin verilebilir. Bu sekilde bir y1l i¢inde verilecek izin toplam1 3
(li¢) glinii gegmez ve bu siire, bir izin hakki olarak degerlendirilemez.

(4) Yukarida belirtilen mazeret izinleri haricinde izin isteyen akademik ve idari personelin

alacagi izinler yillik izninden diisiiliir veya iicretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

9)

d)

Ucretsiz izin
MADDE 10- (1) Ucretsiz izinler asagidaki esaslara gére kullanilir:

Akademik personel i¢in; 6 (alt1) aya kadar olan {icretsiz izinler, Dekan/Miidiir’iin uygun goriisii
ve Rektdriin onayi ile verilir.

Akademik personel i¢in; 6 (alt1) aydan 1 (bir) yila kadar olan {icretsiz izinler, Dekan/Miidiir’{in
uygun goriisii ve Universite Yonetim Kurulu karari ile verilir.

Idari personelin talep ettigi iicretsiz izinler, ilgili birim amirinin uygun goriisii, Genel Sekreter’in
teklifi ve Rektor’iin onayi ile verilir.

Ucretsiz izin bitis giiniiden sonra ard1 ardina 3 (iig¢) is giinii icinde herhangi bir mazeret
gostermeden ige gelmeyen personel, ¢aligma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

Ucretsiz izin déniis tarihleri, personelin bagl bulundugu birim amiri tarafindan kontrol edilir,
siire sonunda goreve baglamayan personel hakkinda tutanak diizenlenerek, akademik personel
icin Rektorliige, idari, personel i¢in Genel Sekreterlige bildirilir. Ucretsiz izin doniisiinde gdreve
baglayan personelin, 6zliik haklarinin devami igin géreve basladiginin bildirilmesi de yine birim
amirinin sorumlugundadir.

Ucretsiz izin siiresinde personele édeme yapilmaz, issizlik ddeneginden yararlanamaz, SGK
pirimi 6denmez. Ucretsiz izin siiresi yillik iicretli izin ve kidem tazminat: hesaplamalarinda
dikkate alinmaz.

Egitim Amach Verilen izin

MADDE 11- (1) Bir bilimsel etkinlige dinleyici olarak katilmak isteyenler dersini aksatmamak

ve yapilamayan ders veya uygulamanin telafi edilmesi ve ilgili Dekan/Miidiiriin oluru kaydiyla izinli
kabul edilir. Ancak bir yartyilda 3 giinden sonraki katilimlar, yillik izinden diisiiliir.

(2) Doktora ve yiiksek lisans1 devam eden akademik personele asagidaki esaslar dogrultusunda

ucretli izin verilir.

a)

b)

Ders ve Tez asamasindaki akademik personele kayith olduklart Yiiksekdgretim kurumundan
Ogrenci belgesi, ders plan1 ve danisman hocalarindan getirecekleri c¢alisma programlarin
sunmak kosulu ile haftada bir giin izin verilir. (Somestr tatili ve yilsonu tatilinde bu izinler
verilmez).

Yillik izin kullanan akademik personelin yillik izninin baglangi¢c ve bitis tarihleri arasinda
onceden belirlenmis olan akademik izni, normal is giinii olarak yillik izinden sayilir.



c) Lisansiistii egitim amaci ile izin bagvurusunda bulunan akademik personelin; Boliim Baskani
teklif degerlendirmesi Dekanlik tarafindan yapilarak, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile
Rektorliige gonderilir. Rektoriin onayi ile izin talebi uygulanir

Bilimsel Calismalar icin Verilen izinler

MADDE 12- (1) Akademik Personele asagida belirtilen proje ve patent faaliyetleri kapsaminda
diger Universite veya kuruluslarda galismalar yapmak iizere belirtilen usul ve esaslar gercevesinde sinirli
tutulmasi kosuluyla izin verilebilir.

a) Sektor kuruluslariyla isbirligi iginde yapilan, kalkinma ajanslari tarafindan teklif ¢agrisi yapilan
veya kamu kurumlarinca desteklenen ar-ge ve yenilik projelerinde yer almak. (Proje kabul
yazisi, bagvuru sahibinin bu projede alacagi gorev/ler tablo ve takvim olarak)

b) Ulusal veya uluslararasi patent basvurusu yapma kosuluyla patent amagli bir iiriin
gelistirilmesiyle ilgili yapilacak arastirma—gelistirme galigmalari yer almak.

(2) Proje ve patent galismalarina yonelik bagvuruda bulunan 6gretim eleman1 proje ve patent
caligmasi ile ilgili agiklamali ¢alisma takvimini belirtir tablo (konu ile ilgili goriismeler, ziyaretler,
laboratuvar c¢aligmalari, ¢esitli kiitiiphane olanaklarindan faydalanma vb. madde madde verilerek) ile,

(3) Ilgili kurum ile Universite arasinda yapilmis protokol, proje ortakligim gdsteren belge veya
calisacagi kurumdan alan kabul yazisi, faaliyetin tarihleri /siiresi, proje ve patent ¢aligmasinin amag,
yontem, basar Slgiitleri, 6ngoriilen ¢iktilari, faaliyetin gergeklestirilmesi sonucunda bilimsel birikime,
Universitemize, ulusal ekonomiye ve toplumsal refaha katkis1 ve saglayabilecegi yararlar tartisiimals,
elde edilmesi umulan sonuglardan kimlerin ne sekilde yararlanabilecegi bilgilerini iceren dosyayi
Ogretim elemani hazirlayarak B6liim Baskanligi uygun goriisii ile Dekanliga/Midiirliige sunmalidir.

(4) Izin talebi ilgili Dekan/Miidiir olumlu gériisii, ilgili Yénetim Kurulu karar1 ve Rektr’iin izni
ile kesinlesir. Rektor, ihtiyag duymasi halinde talep edilen ¢alisma ile ilgili bilimsel alanin akademik
personelinden olusturacagi bir komisyondan goriis isteyebilir.

(5) Proje ve patent faaliyetlerine yonelik izin kullanan 6gretim elemant, izin siiresince her ayin
sonunda kendisine verilen onaylanmis ¢alisma programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet ara
raporunu Dekanligina/ Miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir. Ilgili raporda yapilan ¢alisma ve elde edilen
sonuglar bagvuru talebinde belirtilen amaglar ile karsilastirmali olarak Dekanlik/Miidiirliik tarafindan
degerlendirilir ve Rektorliige sunulur.

(6) Proje ve patent faaliyetlerine yonelik izin siiresine gerekge gosterilen calismanin
tamamlanmig halini sunamayan 6gretim elemanlarina iki yil siireyle bu kapsamda izin verilemez.

Resmi Tatiller ve izin Siireleri

MADDE 13- (1) Universitede, asagida belirtilen resmi tatil giinlerinde calisilmaz. Tatil
giinlerinde ¢alisan personele, caligilan her giin igin bir giinliik iicreti 6denir.

a) Yilbasi giinii (01 Ocak),

b) Ramazan Bayrami (Arife giinii saat 13.00’den sonrasi ve +3 giin)

c) Kurban Bayrami (Arife giinii saat 13.00°den sonrasi ve +4 giin)

¢) 23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

d) 01 Mayis - Emek ve Dayanigma Giinii

e) 19 Mayis — Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami

f) 15 Temmuz- Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

g) 30 Agustos - Zafer Bayrami

g) 29 Ekim - Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim saat 13.00’den sonrasi ve +1 giin)



UCUNCU BOLUM
iZiN VE GOREVLENDIRMELERDE UYGULANACAK ESAS VE USULLER
izin Alma Siireci

MADDE 14- (1) izin talepleri, mevzuata uygun olarak izinin cinsine gére Universitenin
elektronik altyapist (EBYS) tizerinden ilgili personel tarafindan yapilir. Talepler izin vermeye yetkili
amirlerin onayim takiben, personel ile insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan isleme alimir.

(2) Bu yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan her tiirlii izin talebi gegersizdir.

(3) Personelin izin doniisii ise baglama giintiniin bildirimli veya bildirimsiz 1 (bir) giin ve tizeri
gecikmesi durumunda, akademik personel i¢cin Dekanlik, idari personel igin Genel Sekreterlik durumu
Rektdrliige yaziyla bildirir.

izin Vermeye Yetkili Amirler

MADDE 15- (1) ilgili mevzuat ve bu Yonergedeki esas ve usuller ¢ercevesinde izin vermeye
yetkili amirler asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Gorevi baginda li¢ giinden fazla bulunmayacagi durumlarda Rektore Miitevelli Heyeti Baskani,

b) Rektor Yardimcisi, Dekan, Enstitic Midiiri, Yiiksekokulu Midiirt, Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiiriine Rektor,

c) Dekan Yardimcisi, Enstitii Miidiir Yardimeisi, Béliim/Birim Baskani ve Baskan Yardimcilarina
Dekan,

¢) Akademik Personele Boliim veya Anabilim Dali Bagkaninin oluru ile ilgili Dekan ya Miidiir,

d) Idari personele, personelin bagli oldugu birim ydneticisinin oluru ile Genel Sekreter.

e) Idari Birim yoneticilerine Genel Sekreter,

f) Genel Sekreter Yardimcisina Genel Sekreter oluru ile Rektor,

g) Genel Sekretere Rektor.

Vekalet

MADDE 16- (1) Rektor, Dekan ve Miidiir gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birini vekil birakir. Eger yardimeisi bulunmuyor ise akademik unvam en yiiksek 6gretim iiyelerinden
birini vekil olarak birakirlar.

(2) Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 gorevi baginda bulunamayacagi
stireler i¢in yardimcilarini veya 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakirlar.

(3) Idari birimlerde; Genel Sekreter, Daire Baskam1 veya Miidiirler gérevi basinda
bulunamayacagi siireler i¢in yardimcilarindan birisini vekil olarak birakirlar. Yardimcisi yok ise gorev
unvani en yiiksek olan personelden birisini vekil tayin ederler.

(4) Akademik ve idari personel izin bagvurularinda yerine vekalet edecegi kisiyi de bildirmek
durumundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.



Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Toplant1 No Karar No
09.06.2021 14 4
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararimn:
26.12.2023 13 7
31.07.2024 8 1




