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ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIiVERSITESI
KALITE GUVENCESiIi YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — Bu yénergenin amaci; Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siirecleri, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Universite
Kalite Komisyonunun, Birim Kalite Komisyonlarinin ve Kalite Koordinatorliigliniin olusumu
ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonerge, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’nin akademik ve idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve taninmasi
calismalari ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 35.
Maddesi ile 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’ne bagh fakiilte, enstitii,
boliim ve diger akademik birimleri,

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Akademik birimlerde kurulan birim kalite
komisyonlarini

c) Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda Onceden
belirlenmis akademik ve alana &zgii standartlarin; Istanbul Saglik ve Teknoloji
Universitesi veya Universitenin herhangi bir birimi tarafindan karsilanip
karsilanmadigin1 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivencesi siirecini,

d) Baskan: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite Komisyonunun bagkanni,

e) Dis Degerlendirme: istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’nin veya programlarimin;
akademik ve idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan bagimsiz
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca veya
belgelendirme firmalari tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

f) Genel Sekreter: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Genel Sekreterini,

g) I¢ Degerlendirme: istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’nin tiim akademik ve idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarmin, Universitenin
gorevlendirecegi kalite i¢ denetci egitimine ve/veya sertifikasina sahip degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,
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h)

i)
)

k)

D

Idari Birim: istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde idari ve destek hizmetlerden
sorumlu, akademik olmayan birimleri,

Idari Birim Kalite Komisyonu: Idari Birimlerle kurulan idari birim kalite komisyonunu,
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
onaylanan, bagimsiz kurum veya belirli bir alanda dnceden belirlenmis akademik ve
alana 0Ozgili standartlarin  bir yliksekdgretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve kalite glivencesi siirecini degerlendirmeye
yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Giivencesi: Universitenin veya alt birimlerinin; egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari hizmetlerine iliskin siireglerini ulusal ve uluslararasi kalite
standartlar1 dogrultusunda yapilandirarak, bu faaliyetlerin etkinlik, verimlilik ve
sirdiiriilebilirligini glivence altina almay1 amaclayan planli, sistematik ve dongiisel
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerinin biitliniinii,

Kalite Komisyonu: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite Komisyonu’nu,

m) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen ilkelere gére segilen

n)
0)

p)

)

s)
t)

u)
v)

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi dgrencisini,

Kalite Koordinatorliigii: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite
Koordinatorliigiini,

Kalite Temsilcisi: Akademik veya idari birimlerde kalite siireclerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinden sorumlu kisileri,

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite glivencesi
stireclerini izlemek amaciyla her y1l hazirladig: raporu,

Paydas: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi enstitii, fakiilte ve idari birimlerin
hizmetleri ile dogrudan ve dolayli iligkili olan veya bu hizmetleri olumlu ya da olumsuz
yonde etkileyen kisi, grup, kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

PUKO Déngiisii: Siire¢ yonetimi ve siirekli iyilestirme stratejilerinin uygulanmasinda
kritik bir rol oynayan, planlama, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma asamalarindan
olusan sistematik yaklasima,

Rektor: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

Rektdr Yardimeisi: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi kaliteden sorumlu Rektor
Yardimcisini,

Senato: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

Stratejik Planlama: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinin ilgili mevzuatlar,
Kalite Politikas1 ve benimsenen temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonunu olusturmak; stratejik amacglar1 ve Olgiilebilir hedefleri belirlemek,
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek, izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve
ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

Siirekli lyilestirme: Egitim kalitesini, idari siiregleri, arastirma ve topluma katki
faaliyetlerini ve paydas memnuniyetini siirdiirilebilir sekilde gelistirmek icin
sistematik, dongiisel ve veriye dayal1 bir yaklagimi,

Universite: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi'ni,

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iligkin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina gére degerlendirmeler yapan, i¢ ve dis kalite glivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlariin yetkilendirilmesi
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stireclerini yiiriiten idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel
biit¢eli kurulusu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Universite Kalite Komisyonunun Olusumu, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ve

Kalite Koordinatorliigii

Universite Kalite Komisyonun Olusumu

Universitemiz, kalite giivencesi calismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla Universite Kalite
Komisyonunu olusturur.

MADDE 5 — 1) Universite Kalite Komisyonu;

a)
b)

©)
d)
e)

f)

g)
h)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Rektor,

Rektor Yardimcilari,

Genel Sekreter,

Her bir akademik birimden, birden fazla olmamak kaydiyla Senato tarafindan secilen
Ogretim elemanlari,

Daire Bagkanlart,

Kalite Koordinatorii,

Ogrenci Temsilcisi,

Senato tarafindan belirlenen diger i¢ paydaslardan olusur.

Komisyonun bagkanligint Rektdr, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise kaliteden
sorumlu Rektor Yardimcisi yapar.

Komisyon, Universitenin akademik ve idari yapilanmasiyla uyumlu ve kalite giivencesi
sisteminin temel bilesenlerini yansitacak bir sekilde kapsayici ve katilimei bir anlayisla
Senato tarafindan olusturulur.

Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi 2 yil, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi ise
1 yildir. Herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere yeni
bir liye se¢ilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayn1 usul ve esasla yeniden se¢ilebilir.
Belirlenen komisyon liyeleri yliksekdgretim kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir.

Komisyon, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve
uluslararasilagma i¢in alt komisyonlar olusturabilir.

Komisyonun yazisma ve personel hizmetleri, Universitenin Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan yiirttiiliir.

Universite Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 6 — Universite Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a)
b)

Universitenin stratejik planinin hazirlanmas: igin gerekli calismalar1 baslatmak,

Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi sistemini
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kurmak, kuruma oOzgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 Senatoya sunmak,

¢) I¢ degerlendirme c¢alismalarni planlamak, yiiriitmek ve izleme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak
Senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi
internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

d) Degerlendirme siirecleri i¢in gerekli hazirliklart yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslar bilgilendirmek,

e) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite ydnetim sistemi faaliyetlerine destek
olmak,

f) Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek, ilgili akademik birim ile
birlikte hangi programlarin akreditasyon siireclerine girecegini belirlemek ve bu
calismalar1 desteklemek,

g) Kalite yonetim sistemi kapsaminda siirecleri belirlemek ve silire¢ odakli kalite
yonetimini saglamak,

h) Kalite hedefleri igin gerekli PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) lyilestirme
Tekniginin kullanilmasini saglamak,

1) Kalite anlayisinin tiim calisanlar ve dgrenciler tarafindan benimsenmesini saglamak,

j) Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite kaynaklarimi
daha etkin ve verimli kullanmaya, stiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya
dayanan kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglamak,

k) Tim i¢ ve dis paydaslarin gorlis ve Onerilerinin alinmast ve sonuglara bagl
iyilestirmelerin yapilmasini saglamak,

1) Egitim, topluma hizmet, arastirma, paydas iligkileri, uluslararasilagma, yonetisim ve
diger ihtiya¢ duyulan konularda iiniversite genelinde veya birimler 6zelinde faaliyet ve
hizmet kalitesini yonetmek,

m) Kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak.

Universite Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 7 — Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Kalite Komisyonu her akademik yilda en az 2 (iki) kez toplanir. Baskanin ¢agris1 veya
komisyon liyelerinin salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla ilave toplantilar diizenlenebilir.

b) Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir. Bu bilgiler Kaliteden Sorumlu
Rektor Yardimeist onayi ile Kalite Koordinatorliigii tarafindan iiyelere en az 3 giin énceden
resmi yazi ile duyurulur.

c¢) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda, Baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

d) Basgkanin daveti ile Kalite Komisyonu toplantilarina i¢ ve dis paydas temsilcileri katilabilir.

e) Toplant1 gerceklestikten sonra toplanti tutanagi Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanir
ve iiyelerin onayina arz edilir.

f) Onaylanan toplanti tutanag: Universitenin internet sitesinde paylasilir.

Kurum I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi
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1) Universitemiz i¢ degerlendirme siireglerini vizyon, misyon ve stratejik hedefler ve kalite
giivencesi sistemleriyle biitiinlesik olarak; egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde
yiiriitiir.

2) I¢ degerlendirme galismalarini iceren kurum i¢ degerlendirme raporu her y1l Ocak-Mart
aylarinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanli sisteme
yiiklenir.

3) Kurum i¢ degerlendirme raporlari Universitemizin ve YOKAK’in resmi internet
sayfasindan yayimlanir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmin Kapsami

1) Universitemiz, i¢ degerlendirme raporlarini periyodik olarak her yil hazirlar ve ig kalite
giivencesi sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

2) Universitemizin i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi siireglerinin
nasil tanimlandig1 ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere
ulasildiginin nasil giivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve
stirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair a¢iklamalarin bulunmasi ve bu
bilgilerin kanitlarla desteklenmesi gerekir.

3) Universitemizde egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s131nda belirledigi ve Universitemizin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu Kalite Politikasin1 ve diger politikalari, izledigi
yontem ve stire¢lerini,

b) Universitemizin Kalite Politikas1 dogrultusunda, misyon ve hedeflerine ulasabilmek icin
uyguladigi yonetsel/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerini,

¢) Universitemizin hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile 6lctilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin
periyodik olarak gézden gecirilmesini igeren ig kalite giivencesi sistemini,

d) Onceki degerlendirme siireclerinde ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili 1yilestirme faaliyetlerini, kapsar.

Kalite Koordinatorlugii
MADDE 8 — Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri:

a) Universitemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, egitim-gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerinin kalitesinin
gelistirilmesini saglamak,

b) Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

c) Her y1l tiim akademik ve idari birimlerle i¢ degerlendirme siirecini yonetmek,

d) Kalite kiiltiirlinlin akademik ve idari personel ve 6grenciler arasinda yayginlagtirilmasi
ve igsellestirilmesini saglamak,

e) Kalite yonetim sistemi kapsaminda siirecleri belirlemek ve siire¢ odakli kalite
yonetimini saglamak,

f) Programlarin ve kurumun akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu
calismalara destek olmak,
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2

h)

)

k)

D

Kalite Komisyonu calismalarinin ve birimlerdeki kalite caligmalarinin es giidiim
icerisinde yiiriitiilmesini saglamak,

Tiim alanlarda gelismeye agik yonler i¢in iyilestirme Onerileri sunmak, planlamak,
sonuglarini izlemek ve raporlamak,

I¢ paydas ve dis paydas memnuniyetinin artirilmasi igin calismalar yapmak,

Universite genelinde siirecler ile ilgili planlanan ve yapilan PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngiilerinin takip edilmesini saglamak,

Universite, akademik ve idari birimlerin stratejik planda yer alan dlgiilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gdostergelerinin periyodik olarak
izlenmesini saglamak,

Kalite  glivencesi  konusundaki egitim ihtiyaglarmin  tespit  edilmesini,
gergeklestirilmesini ve etkinliginin izlenmesini saglamak,

m) Kalite siirecleri icin gerekli kaynak ihtiyaglarinin tespit edilmesini saglamak,

n)
0)

Dokiimanlarin kalite yonetim sistemi kapsaminda ilgili birimlerle hazirlanmasini,
revizyonlarinin yapilmasini, onaylanmasini ve standardizasyonunu saglamak,

Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin yiiriitilmesinde, Kalite Komisyonuna ve
birimlerdeki kalite komisyonlarina destek olmaktir.

UcUNCU BOLUM
Akademik Birim ve Idari Birim Kalite Komisyonlarimin

Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 ve idari Birim Kalite Komisyonlar1 Olusumu

MADDE 9 — Akademik Birim Kalite Komisyonlar::

a)

b)

2

h)

Akademik birimler, kendi birimlerinde kalite giivencesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
amaciyla Akademik Birim (Fakiilte/Enstitii/ Boliim) Kalite Komisyonunu olusturur.
Komisyonun baskanligini, ilgili akademik birimin dekani/miidiirii, dekanin/miidiiriin
bulunmadigi zamanlarda ise dekanmin/miidiiriin gorevlendirecegi dekan/miidiir
yardimcisi yapar.

Komisyon, kapsayict ve katilimci bir anlayisla Fakiilte/Enstitii/Boliim Kurullarinca
olusturulur.

Komisyon iiyeleri, ayni boliimii/programi/anabilim dalin1 temsilen birden fazla
olmamak {izere farkli bilim alanlarini temsilen akademik ve idari personel, akademik
birim sekreteri ile 6grenci temsilcilerinden olusur.

Uye sayis1 ve iiyelerin gorev siireleri iki yildan az olmamak sartiyla Fakiilte/Enstitii/
Boliim Kurulu tarafindan belirlenir.

Herhangi bir nedenle bosalan {iyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
segilir.

Belirlenen komisyon {iyeleri Fakiiltenin/Enstitiiniin/Boliimiin internet sayfasinda
kamuoyu ve i¢ paydaslarla paylasilir.

Komisyon iiyesi 6grenci temsilcilerinin gorev siiresi bir yildir.

Komisyonun  raporlama  siireci, ilgili ~ Fakiilte/Enstitii/Bolim  Kurulunun
gorevlendirecegi akademik veya idari personel tarafindan yiirtitiiliir.
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MADDE 10 — idari Birim Kalite Komisyonlari:

a)

b)

Genel Sekreterlik Baskanliginda; idari birimlerdeki kalite temsilcilerinden olusur. Idari
Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Herhangi bir nedenle bosalan
iiyelik i¢in kalan slireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye secilir.

Her idari birim kalite siire¢lerini takip etmek iizere birim yoneticisi ve en az bir kalite
temsilcisinden olusan kalite komisyonlarini olusturur.

Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlarinin Gérevleri

MADDE 11 — Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonlarinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

g)

h)
i)
)
k)

)

Birimin yillik kalite is planin1 hazirlamak,

Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, her bir personelin, birimin,
programin/boliimiin, dekanligin/miidiirliigiin yillik hedeflerini ve yillik faaliyet planinin
hazirlanmasini, akademik veya idari hizmetlerin degerlendirilmesini, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon silirecinde yapilacak her tiirli ¢aligilmanin yiiriitiilmesini
saglamak,

Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluglari tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrast degerlendirme calismalari i¢in gerekli hazirliklar
yapmak ve bu kuruluslara destegi vermek,

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite Komisyonu’nun kararlarini ilgili
birimin ilgili bolim, program ve alt birimlerine duyurmak; uygulamalarina katki
saglamak ve sonuglarini izlemek ve raporlamak,

Birim i¢ degerlendirme raporunu ocak ay1 sonuna kadar istanbul Saglik ve Teknoloji
Universitesi Kalite Komisyonu’na sunmak,

Kendi biriminin internet sayfasinin ulusal ve uluslararasi standartlarda giincelligini
saglamak,

Kendi birimini ilgilendiren siire¢ tanimi, yonerge, yonetmelik, prosediir, form ve is akis1
gibi dokiimanlarin yillik olarak gdzden gegcirilmesini saglamak ve revizyon ihtiyaci
oldugunda Kalite Koordinatorliigii bilgisi dahilinde revizyonlari yapmak ve onaya
sunmak,

Birimde agilan diizeltici faaliyetleri incelemek ve iyilestirme raporlarini takip etmek,
Paydaslar ile iletisim mekanizmalarin1 gozden gecirmek,

Paydas anketi sonug raporlarmi incelemek ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) kapsaminda iyilestirmelerin yapilmasini saglamak,

Akademik birimlerde program ve ders ciktilarinin uluslararasi standartlara uyumunun
kontrol edilmesi ve iyilestirilmesini saglamak,

Uzaktan egitim siire¢leri ile ilgili akademik kadronun goriis ve onerileri dogrultusunda
tyilestirme Onerilerini Rektorliige sunmak,

m) Uzaktan egitim siireclerinin Rektorliik tarafindan belirlenen zaman araliklar ile

n)

degerlendirmelerinin  yapilmas1 ve degerlendirme sonuglarina gore gerekli
tyilestirmelerin yapilmasini saglamak,

Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda Kalite
Koordinatorliigii ile koordineli olarak gerekli diger calismalar: yliriitmektir.

7/8



Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 12 — Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alisir:

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az 2 (iki) kez, bunlarin disinda Baskanin
cagrisi veya komisyon tiyelerinin salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu, liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/11/2018 tarihli ve 30604 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 14- (1) 05/04/2021 tarihli Senato karari ile yayimlanan istanbul Saglik ve Teknoloji
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — Bu Yoénerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinn:
Tarihi Toplanti1 No Karar No
02.07.2025 6 7
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