ISTANBUL §AQLIK VE TEKNO!JOJI UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi saglik ve giivenlik

sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak dnlemleri belirler.

(2) Bu amagla; mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza

faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is sagligi ve glivenligi konusunda g¢alisan ve temsilcilerinin

egitimi, bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmas1 ve dengeli katilimlarinin saglanmas1 hususlari, bu
yonergede diizenlenmistir.

Kapsam . .
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesini kapsar.

Dayanak . .
MADDE 3 — (1) Bu I¢ Yonerge, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanunu ile bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan;

- Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,

- Calisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik,
- Isyerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik,

- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Ydnetmelik,

- Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi,

- ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a)
b)

c)

d)

Isveren: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi isverenini,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aligsanlar: temsil etmeye yetkili
calisani,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniigmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi
gerekli ¢aligmalari,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,
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g)

h)

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

Kisisel Koruyucu Donanim: Calisani yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari ifade eder.

. IKINCi BOLUM
Isverenin ve Calhisanin Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliikleri
MADDE 5-(1) Isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle

ylkiimliidiir;

a) Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak.

b) Gerektiginde is saglig1 ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almak,

¢) Calisanlarin sagligini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve gerecleri
saglamak, (Ek-1-ISG Egitim Katilim Formu)

d) Saglik ve gilivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi iginde olmak.

(2) Saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda genel prensipler;

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

)

Risklerin 6nlenmesi

Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, 6zellikle
isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari, calisma sekli iiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen
gosterilmesi, monoton c¢alisma ve Onceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek
bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

Toplu koruma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore dncelik verilmesi,

Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak; kullanilacak is ekipmaninimn,
kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki ¢aligma diizeni gibi konular da olmak
lizere ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir.

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlarin
girebilmesi i¢in gerekli onlemleri alir,

Isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmas1 durumunda isverenler, yaptiklari isin
niteligini dikkate alarak; is saglig1 ve gilivenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda is
birligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan ile ilgili ¢aligmalar1 koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya ¢alisan temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler,
Is saglig1 ve giivenligi ile is sagligina zarar verecek ortamlardan korunmak icin yapilacak
uygulamalar ve alinan temizlik 6nlemleri ¢alisanlara mali yiik getirmez.
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k) Isyerindeki saghk ve giivenlik risklerini onlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere,
isyerinden bir veya birden fazla kisiyi gérevlendirir.

1) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini yliriitmeleri nedeniyle higbir
sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri igin
yeterli zaman verilir.

m) Isyeri hekiminin, 20/07/2013 tarih, 28713 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Isyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri hakkinda Yonetmelikte yer alan
gorevleri yapmasini saglar, ¢alisma ortami ve ¢alisanlarin saglik gézetimine ait biitlin bilgilerin
kayit altina alinmas1 ve muhafazasi saglanir.

Calisan Ozliik Doyasi

MADDE 6 — (1) Isveren c¢alistirdig1 her calisan igin bir dzlilk dosyasi diizenler. Isveren bu
dosyada, calisanin kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her
tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek
zorundadir.

Ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike

MADDE 7 — (1) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarim1 dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlart ve calisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve sinirlandirict tedbirler ile 6zellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak bir “Acil Durum Plan1”
hazirlar.

(2) Calisanlar, kendi gorevlerini yapmakla, ihmal ve kusurlu davranmiglari olmadik¢a bu
hareketlerinden dolay1 dezavantajli duruma diisiiriilmezler.

(3) Kapali alanlarda yapilacak ¢aligmalarda, yiliksekte yapilacak calismalarda, ise baglamadan 6nce
gecici olarak uygulanacak “acil durum plan1” hazirlanir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 8 (1) Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda galiganlarin goriislerinin alinmasi ve

katilimlarinin saglanmasi i¢in agagidaki hususlar1 yerine getirir.

a) lIsveren, is saghig ve giivenligi konularinda galisan veya temsilcilerinin gériislerini alir, dneri
getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarim
saglar.

b) Isverence, is saglig1 ve giivenligi konusunda dzel gorevleri bulunan ¢alisan veya temsilcilerinin
onceden goriisleri alinir.

c) Isveren, is saghp ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan calisan temsilcilerinin,
tehlikenin azaltilmasi veya kaynagindan yok edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
yoniindeki tekliflerini degerlendirir.

d) Is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan calisan veya calisan temsilcileri, bu
gorevlerini ylirlitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilemezler.

e) Is saglhig1 ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan ¢alisan temsilcilerine, bu Yonergede
belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri igin her tiirlii imkéan1 saglar ve herhangi bir ticret
kayb1 olmadan c¢aligma saatleri igerisinde yeterli zamani verir.
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Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 9- (1) Calisanlar isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara

uymakla ylikiimliidiir.

a) Calisanlar, davramis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmesi i¢in azami dikkati gosterirler; gérevlerini, isveren tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,

b) Calisanlar, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda, 6zellikle
makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araclarini dogru
sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak, isyerindeki makine , cihaz, arac,
gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saglik ve glivenlik i¢in ciddi ve ani bir
tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma
tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde, isverene veya saglik ve giivenlik ¢alisan
temsilcisine derhal haber vermek, isveren tarafindan gilivenli calisma ortam ve ortam ve
kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin
onlenmesinde, isveren veya saglik ve gilivenlik ¢alisan temsilcisi ile mevzuat uygulamalari
dogrultusunda igbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurullari ve Calisan Temsilcisi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin tesekkiilii ve egitimi

MADDE 10- (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak tizere kurul
olusturur. (Ek-2-Kurul Prosediirii) (Ek-3-Kurul Atama Yazis1)

(2) Isveren, isyerinde Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturacak ve Kurulun ¢alismasi i¢in gerekli arag ve geregleri
saglayacaktir. Kurulun sekretaryas varsa Is Giivenligi Uzmanm tarafindan, bulunmadig: hallerde
igveren tarafindan gorevlendirilecek personelden sorumlu miidiir tarafindan yerine getirilir.

(3) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur;

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmana,

c) Isyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
¢) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

f) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

g) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
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(4) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi saglanir. Kurul tiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular
kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglhig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
¢) Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

¢) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

&) Risk degerlendirmesi.

(5) Kurul iiyelerinin egitimi Is Giivenligi Uzmanlar tarafindan verilir. (Ek-4-ISG Kurul Egitim
Formu)

Kurulun Calisma Usulleri
MADDE 11 (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: ongdren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 gdz onilinde bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az 48 saat dnce kurul tiyelerine bildirilir.
(Ek-5-Kurul Toplant1 Cagri Formu) Gilindem, sorunlarin ve varsa i sagligi ve glivenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul liyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine
gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri i¢cinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler giinliik calisma stiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda toplanir
ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir. (Ek-6-Kurul Toplant1 Karar Tutanagi)

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica c¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.
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Kurulun Gorevleri ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 12 — (1) is saghig1 ve giivenligi kurullarinin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Is saglipg1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

b) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igsveren vekiline bildirimde bulunmak,

c)isyerinde meydana gelen her is kazasi ve igyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya
meslek hastaliginda yahut is saglig ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,

d)isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghig1 ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalar

degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

(2) Kurullar, is saghg: ve giivenligini denetime yetkili is miifettislerinin isyerinde yapacaklari
caligmalar1 kolaylastirmak ve onlara yardimei olmakla yiikiimliidiir.

(3) Is saghg ve giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarin1 g6z 6niinde bulundururlar.

Saghk ve Giivenlik Calisan Temsilcisi

MADDE 13 (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarmi gdz dniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢aliganlar arasinda yapilacak se¢im veya
secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan temsilcisini gérevlendirir.

(2) Isveren, galisan temsilcisinin veya temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
imkanlar1 saglar.

(3) Isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmas1 halinde isyeri sendika temsilcisini
caligsan temsilcisi olarak gorevlendirir.

(4) Calisan temsilcisinin se¢ilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim is ve islemler isveren
tarafindan yerine getirilir.

(5) Isveren secim veya atama yoluyla gorevlendirilen ¢alisan temsilcilerini isyerinde ilan eder.

Calisan temsilcisi adaylarinin belirlenmesi
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MADDE 14 — (1) Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde ¢alisanlar
arasindan se¢imle belirlenmesi esastir.

(2) Calisan temsilcisinin se¢imle belirlenmesi durumunda ¢alisan temsilcisi aday bagvurularinin
yapilmasi i¢in yedi giinden az olmamak iizere siire taninarak igveren tarafindan isyerinde ilan
edilir. (Ek-7-Calisan Temsilcisi Se¢im Duyurusu) Secim duyurusunun lan panosuna asilmadig
durumlarda mail yolu ile de duyuru yapilabilir.

(3) Isyerinde calisanlarin aday olabilmeleri i¢in 6. maddedeki kriterleri saglamalar1 esastir. Bu
kriterleri tasimalar1 halinde aday olmalar1 engellenemez.

(4) Secimlerin yapilmasina iligkin is ve islemler i¢in gerekli sartlar saglanir ve yeterli sayida
personel igveren tarafindan gorevlendirilir.

(5) Aday sayist isyerinde zorunlu c¢alisan temsilcisi sayisinin ii¢ katindan fazla olamaz. Fazla
olmasi1 halinde ¢alisan temsilcisi adaylari; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve yas
kriterleri esas alinarak ikinci fikrada belirtilen siirenin bitiminden itibaren en fazla ii¢ giin i¢inde
igveren tarafindan ilan edilir.

(6) Calisan temsilcisinin se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan
temsilcisini gorevlendirir. (Ek-8-Calisan Temsilcisi Atama Yazisi)

Calisan temsilcisinin nitelikleri
MADDE 15 — (1) Bir ¢alisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi i¢in asagidaki niteliklere sahip olmasi

zorunludur;

a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmast,
b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
c¢) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi.

(2) Belirli siireli veya gecici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik 15 deneyimi bulunmayan
calisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar veya adaylar arasinda yeterli egitim
diizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c¢) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak gorev yapmasi halinde birinci fikrada
sayilan nitelikler aranmaz.

Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi
MADDE 16— (1) isyerinde gérevlendirilecek galisan temsilcisi say1s1 asagidaki sekilde belirlenir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iic.
¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort.
d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde bes.
e) Iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

Calisan temsilcilerinin secilme veya atanma kosullar:
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MADDE 17- (1) Secim, isyerindeki ¢alisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan
temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usulii ¢alisilan igyerlerinde ise secimler tiim
vardiyalarda ¢alisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenir.

(2) Oylarn esitligi durumunda ¢alisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki deneyim
stiresi ve benzeri kriterleri esas alinarak isverence belirlenir. Se¢im, sonuglar itibariyle bes yil
gecerlidir.

(3) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha once
yapilan se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

Calisan temsilcisinin yetki ve yiikiimliiliigii

MADDE 18 - (1) Calisan temsilcisi; is saghgi ve gilivenligi ile ilgili calismalara katilma,
caligmalari izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmas1
icin tedbir alinmasin1 isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkilidir.

(2) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

(3) Calisan temsilcisi gorevi geregi igverenin veya igyerinin mesleki sirlari ile gordiigii, 6grendigi
hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiir.

(1) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir. (Ek-9-Calisan Temsilcisi Egitim Formu)

DORDUNCU BOLUM

Istatistikler, Formlar ve Bildirimler
Bildirimler
MADDE 19- (1) Isyerinde meydana gelecek is kazasi, kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal, Calisma
Bakanlig1 i1 Miidiirliiklerine yaz1 ve/veya form ile ii¢ isgiinii icinde bildirilir.
(2) Bu siireler 1§ kazasinin 6grenildigi tarihte baglar.
(3) Calisanin meslek hastaligina ugradiginin isveren tarafindan 6grenildigi tarihte yukarida
belirtilen siirelerde ayni bildirimler yapilir.
(4) lIscinin is kazasina ugramasi halinde, is kazasinin isverene, is giivenligi
uzmani/miihendisi/teknik elemanina ve personel sefligine bildirim ytikiimliiliigii ilk amirine aittir.
Ik amir tarafindan bu bildirimlerin yapilmamis olmasi isverenin yiikiimliiliigiinii ortadan
kaldirmaz.

Formlar, Istatistikler

MADDE 20 — (1) Isveren iki giinden fazla isgiinii kaybu ile sonuglanan is kazalar ile ilgili kayit
tutar. Calisanlarin ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlar ve Calisanin saglik dosyasinin yani
sira ayr1 bir dosya halinde muhafaza eder. (Ek-10-Is Kazasi Formu)

(2) Kaza ile sonuglanmasa dahi, isyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla karsilagan
her ¢alisan, hazirlanan Ramak Kalma Formunu doldurarak isverene teslim eder. Karsilasilan
tehlikeli durumlar alinacak 6nlemler ve risk degerlendirme galigmalarinda kullanilir.

(3) Is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalar1 icin “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve kazalarn
olus sekli, yaralanma tiirii, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait 6zellikler
gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda degerlendirilmek tizere Genel Miidiirliige
gonderilir.
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BESINCI BOLUM
Risk Degerlendirmesi

Risk Degerlendirmesi Gereken Durumlar

MADDE 21- (1) Isyerinde daha énce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi, ¢alisanlarin
saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin olmasi durumunda,
risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,
b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,
¢)ls organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

d)Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,

e) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

f) Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

g) Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile, yangim, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is sagligi ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

Risk Degerlendirmesi Siirecleri
MADDE 22 — (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine
getirilmesi yoluyla gergeklestirilir.

Planlama: Risk degerlendirmesi c¢aligmalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullar1 ¢ergevesinde
planlanir.

Isyerinde yiiriitillen c¢ahsmalarin smiflandirilmasi: Isyerinde vyiiriitilmekte olan veya
yuriitiilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Simiflandirmada stirekli
olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitilen bakim ve onarim gibi
faaliyetlerde dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin i¢inde ve disinda yiriitiilen isler, tiretim
veya hizmet siirecinin agamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gorev tanimlar1 gibi
unsurlardan da yararlanilabilir.

Bilgi ve Veri Toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yliriitiilen isler, bu islerin siiresi ve
siklig1, isin yuritildigi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiritildigu, yiiriitilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiiriitiilmesi i¢in 6n izin gerekip gerekmedigi,
isin ylriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve ekipmanlarin kullanim
talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin 6zelliklerini, kullanilan kimyasallar
ve Ozellikleri, mevcut korunma dnlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek
hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

Tehlikelerin Tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten diisme,
cisimlerin diigmesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve caligma sekilleri, seyyar el
aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgdhlarin kullanimi, hareketli erisim ekipmanlari
(Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari, liriinler, emisyonlar ve atiklar, yangin,
parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletlerle calisma, basingh kaplar,
aydinlatma, ekranli araglarla c¢aligma, termal konfor kosullar1 (sicaklik, nem, havalandirma),
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kimyasal faktorler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar), biyolojik ajanlar
(Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), is stresi, kapali yerlerde ¢alisma, yalniz ¢caligsma, motorlu
araclarin kullanimi, sulu ortamda caligsma, istenmeyen insan davranislari ( Dikkatsizlik, yorgunluk,
aldirmazlik, anlama giigliigii, 6fke, kavga etmek ), isyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklari,
atesli ve yanic1 ortamda ¢aligma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadig,
tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.

Risk Analizi: Risk analizi ile (d) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasilig1 belirlenir. Risk
analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet stiresi, kisisel koruyucularin
sagladig1 korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate alinir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (¢) bendinde belirlenen risklerin agirlik oranlari
hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir.

Onlemlerin belirlenmesi: Is sagligi ve giivenligi i¢ yonetmeliginin 5. maddesinde belirlenen
genel yaklasim ¢ercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate alinarak alinmasi gereken
onlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yéntemleri, dnceligin derecesine
gore ve en Oncelikli olandan daha az 6ncelikli olana dogru siralanmak tizere; Riskleri kaynaginda
yok etmeye caligmak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma
Onlemlerini, kisisel korunma Onlemlerine tercih etmek, miihendislik onlemlerini uygulamak,
ergonomik yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir.

Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan isin
tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen c¢alisanlarin listesi, zarar- hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglan (Risk diizeyleri), alinmasi gerekli kontrol
onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan
kisilerin ad1 soyad: ve imzalan ile risk degerlendirmesinin yapildig1 tarih belirtilir. Isveren
tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme
raporuna temel olacak bilgileri iceren 6rnek risk degerlendirme formu hazirlanir.

Denetim, izleme ve gozden gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk ydnetiminin tiim asamalari
ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gézden gegirilir.

Risk degerlendirmesini yapacak personel

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidaki kisilerden olusur. (Ek-11-Risk Degerlendirme Ekibi Atama
Yazis1)

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

c) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri

d) Isyerindeki destek elemanlar1 (Ek-12-Destek Eleman1 Atama Yazis1)

e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlar. (Ek-13-
Bilgi Sahibi Kisi Atama Yazis1)

(2) Isveren, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.
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(3) Risk degerlendirmesi g¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag-gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiya¢larim karsilar,
gorevlerini yliritmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi g¢aligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

(6) Risk degerlendirme ekibinin egitimleri Is Giivenligi Uzmanlari tarafindan verilir. (Ek-14-ISG
Risk Degerlendirme Ekibi Egitim Formu)

Kisisel Koruyucu Donanimlar

MADDE 23-

(1) Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara
uyulacaktir.

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim. Kisisel Koruyucu Donanim Y&netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmig ve iiretilmis olacaktir.

b) Tim kisisel koruyucu donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski dnlemeye uygun
olacaktir. Isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan Calisanin saglik durumuna ve
ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam
uyacaktir.

c) Birden fazla riskin bulundugu ve aymi anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

d) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, Calisanin calistig1 yerin ozelliklerine ve kisisel koruyucu
donanimin performansina bagli olarak belirlenecektir.

e) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birkac¢ kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi
dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir.

f) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve onarimlar1 ve
ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek ve
kullanima hazir bulundurulacaktir,

g) Isveren, Calisan1 kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere kars1 kullanacagi konusunda
bilgilendirecektir,

h) lIsveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verecektir,

1) Kisisel koruyucu donanimlar, Calisanlar tarafindan sadece amacina uygun olarak kullanilacaktir,
g) Calisanlar de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklar1 egitime ve talimata
uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

Is giivenligi uzmanlarmin gorevleri

MADDE 24 (1) s giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:
a) Rehberlik;

- Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
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muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin isverene onerilerde bulunmak.

- Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

- Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarnin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda calismalar yaparak igverene Onerilerde
bulunmak.

- Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

- Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortam gozetimi;

- Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, igyerinde is saghigi ve gilivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢limleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

- Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi i¢in yapilan ¢aligmalara katilmak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama
gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligsmalarina katilmak, bu konuyla ilgili
periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani1 dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

- Egitim, bilgilendirme ve kayait;

- Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek.

- Caligma ortamiyla ilgili is saghigi ve gilivenligi ¢aligmalari ve calisma ortami gozetim
sonuglariin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile is birligi halinde EK-
2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

- Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onaymna sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

- Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligr ve giivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

- (Ek:RG-11/10/2013-28792) Bakanlik¢a belirlenecek is saglhigr ve gilivenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e bildirmek.

d) Ilgili birimlerle is birligi;

- Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve aragtirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

- Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglig1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik
caligma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak. (Ek-15-15 Yillik Calisma Plan1 Formu)

- Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla is birligi icinde ¢aligmak,

- Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.
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ALTINCI BOLUM
Egitim
MADDE 25- (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek. s
kazalarini1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, c¢alisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda
gerekli tedbirleri Ogretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranig
kazandirmaktir.

MADDE 26 — (1) Egitim programlarinin hazirlanmasinda Calisanlarin veya saglik ve giivenlik
Calisan temsilcisinin katilimlar1 saglanarak goriisleri alinabilir.

(2) Genel egitim planma uygun olarak yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir
yillik egitim programi hazirlanir. (Ek-16-Y1llik Egitim Plan1 Formu)

(3) Yillik egitim programi, yil i¢cinde egitim ihtiyaglari karsilamak icin diizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu cizelgede, verilecek egitimlerin tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani
hakkinda bilgiler yer alir.

MADDE 27- (1) Isveren, ¢alisanlarin yaptig1 veya yapacagi isle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik
olmas1 ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlar1 dikkate alarak ise baglamadan 6nce,
calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni teknoloji
uygulamalarinda, ¢alisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan ge¢melerini saglayacaktir.
a) Yeni egitim; Calisanlarin ise baglamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari i¢in
yeni bilgiler vermek {izere diizenlenen programlardir,

b) Ilave egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve
meslekteki niteliklerini gelistirmek i¢in ilave bilgiler vermek {izere diizenlenen programlardir,

¢) ileri egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte eskimisligi
gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde asagidaki
periyotlarda tekrarlanir.

Cok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa,

Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki y1lda en az bir defa.

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde {i¢ yilda en az bir defa.

(3) Calisanlara verilecek egitimlerin stiresi;

Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat

Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

Cok tehlikeli isyerleri i¢in en az on alt1 saat olarak

diizenlenir.

(4) Calisanlarin Temel Is Saglhigi ve Giivenligi egitimi Is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimi
tarafindan verilir.

MADDE 28- (1) Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve
benzeri konulardan segilir;

1. Genel konular

a) Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,

b)Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Is saglhg ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiiri,

d) Isyeri temizligi ve diizeni,

2. Saghk konular1

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik risk etmenleri,

¢) Ilkyardim ve kurtarma.
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d) Tiitlin Uriinlerinin zararlar ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanima,

d) Ekranli araclarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma

YEDINCi BOLUM

Tlgili Mevzuat, Dokiimanlar, Yiiriirliik ve Yiiriitme

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bu Kanunun 30.maddesine dayanilarak cikarilan
yonetmelikler.

Ilgili Dokiimanlar

Egitim kayit formu

Is saglig1 ve giivenligi kurulu atama yazis1 formu
Kurul toplantisi ¢agr1 formu

Kurul toplantisi karar tutanagi

Calisan temsilcisi se¢im duyurusu

Calisan temsilcisi atama yazis1

Is kazas1 ve meslek hastalig1 formu

Risk degerlendirme ekibi atama yazisi

Destek elemani atama yazisi

Bilgi sahibi kisi atama yazisi

Yillik ¢alisma plan

Yillik egitim plani

Yiiriirlik
MADDE 29-
(1) Bu Yénerge Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih

itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin:
Tarihi Toplant1 No Karar No
02.07.2025 6 10
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