ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFISi (TTO) YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1 — (1) Bu yénerge, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi'nde iiretilen bilgi ve
teknolojilerin ticari iirlinlere doniistiiriilmesi, tiniversite ile sanayi arasinda ig birligi firsatlarinin
yaratilmasi, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, ulusal ve uluslararas1 fonlardan yararlanma
imkanlarinin artirilmasi ve girisimcilik ekosisteminin gii¢lendirilmesini amaglamaktadir. Bu

hedeflere ulagmak icin kurulan Teknoloji Transfer Ofisinin yapisi, organlari, ¢alisma sekli,
gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile hedeflerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi faaliyetlerine, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu, 6769 Sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu , 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, 551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile
Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik, 4691 Sayili
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yasasi, 5746 Sayili Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi, TUBITAK Harcamalarina iliskin Esas ve
Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje
Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin
Yonetmelik ve Yillik Biitce Kanunlar1 bu Yonergenin dayanagini olusturur.

Tanmimlar
Madde 4 -
(1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi,

b) TTO: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'ni

c) Miitevelli Heyeti: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universite Rektoriinii

e) Genel Sekreterlik: ISTUN TTO, Ana Faaliyetlerine yonelik tiim destek ve hizmetler
ile 1lgili Genel Sekreterlik koordinasyonu ile hareket eder.

f) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek
Yiiksekokullari, Enstitiileri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige bagh
Boliimlerini,

g) Proje: Bu yonerge kapsaminda “h, 1, j, k ve 1 siklarinda tanimlanan tiim projeleri

h) Universite Projeleri: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi birimleri tarafindan
fonlanan projeleri,
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)

k)

D

Ulusal Projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK),
Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR), Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
(KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma
Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi1 (KKYDP), Kalkinma Ajanslart ve Belediyeler
tarafindan desteklenen projeler, Bakanlik destekli projeler, Farabi, vb. ulusal kaynakli
projeleri,

Uluslararas1 Projeler: Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurumlar tarafindan
desteklenen projeleri,

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP): BAP, ISTUN biinyesindeki 6gretim
iiyelerinin 6zkaynaktan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini TTO’ ya baglh olarak
destekleyen birimi,

Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslari tarafindan fonlanarak
desteklenen kontratl projeleri,

m) Danisma Kurulu: TTO’nun Danigma Kurulunu

n)
0)
p)
r)

Kulucka Merkezi: Istanbul Saglik ve Teknoloji iiniversitesi Kulugka Merkezi ni
YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligini,

Yoénetim Kurulu: iISTUN TTO Yénetim Kurulunu

UYK: Universite Yénetim Kurulunu ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Teknoloji Transfer Ofisinin Yapisi,
Modiil gorevleri ve Yonetim Birimleri

TTO’nun Yapisi

Madde 5-

(1) TTO, Universite, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanitim, farkindalik, destek
programlari, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai haklarin yonetimi, lisanslama,

sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri sunan, bu alanlardaki faaliyetleri koordine eden bir
yapidir. Bes ana modiilden olusmaktadir.

a)

b)

Farkindalik, Tanitim ve Egitim Modiilii: Bu modiiliin temel amaci, TTO'nun
faaliyetlerinin tamitilmasini saglamak ve farkindalik yaratmak, Universitenin i¢ ve dis
paydaglarinin, ar-ge projeleri yiirlitme, proje gelistirme, teknoloji, bulus ve girisimeilik
konularinda bilgi sahibi kilinmasini saglamaktir Ayrica, egitimler yalnizca hedef kitleye
yonelik degil, TTO personelinin egitim ihtiyaclart da goéz Oniinde bulundurularak
planlanir. Bu kapsamda, afigler, brosiirler, web sitesi ve sosyal medya gibi araglarla
etkinlikler ve tanitimlar yapilir.

Proje Yonetimi ve izleme Modiilii: Bu modiiliin temel amaci, Universite ve is diinyasi
arasindaki 1s birligini giiclendirerek, ulusal ve uluslararasi hibe destek programlarindan
yararlanma siireclerini kolaylastirmaktir. Modiil, hibe programlar1 hakkinda kapsamli
bilgilendirmeler sunarak, bu programlara basvuru yapabilmek icin gerekli proje
gelistirme siireglerini yonetir. Ayrica, bagvuru ve proje takibi asamalarinda idari destek
saglayarak, siireclerin etkin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini temin eder.
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c)

d)

Universite-Sanayi Is Birligi Modiilii: Bu modiiliin amaci, iiniversitenin sahip oldugu
akademik bilgi ve uzmanlik birikiminin, 6zel sektdr Ar-Ge projelerinde etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir. Bu siireg, {iniversite-sanayi is birligini gii¢clendiren iletisim,
organizasyon ve farkindalik c¢alismalariyla desteklenir. TTO, firmalarin Ar-Ge
projelerini tespit etmek i¢in c¢esitli iletisim araglari kullanarak projelere katilacak
arastirmacilart belirler, is birligine yonelik sozlesmeleri hazirlar ve projelerin
yuriitiilmesi esnasinda gerekli koordinasyon destegini saglar.

Fikri, Smai Miilkiyet Haklar1 ve Ticarilestirme Modiilii: Bu modiil, {iniversitenin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden dogan patent, faydali model, tasarim gibi fikri
miilkiyet haklarmin korunmasini saglamak amaciyla bagvuru stireclerini yonetir ve bu
haklarin ticarilestirilmesini gerceklestirir. Ayn1 zamanda Universitede fikri miilkiyet
kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve calismalarin belirlenmesi, fikri miilkiyet
yoOnetimi ¢ergevesinde tescil islemleri, fikri miilkiyetin pazarlanmasi, lisanslanmasi ile
ilgili islemlerin yiiriitiilmesini destekler. Bu kapsamda, gizlilik, know-how, tescil gibi
kararlarin alinmasi, tescil islemleri, fikri miilkiyetin pazarlanmasi, lisanslanmasi ve
kullanictya/miisteriye kullanim bilgisinin aktarilmast ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesine
destek saglar. Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi
ve yiritilmesi ve Patent haklarinin iiniversite ve bulus sahibi arasinda nasil
diizenlenecegi ayr1 bir yonerge ile tanimlanir.

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri Modiilii: Bu modiil, tniversitenin i¢
paydaslar1 tarafindan gerceklestirilecek girisimcilik faaliyetlerinin, yeni iirlin ve
teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak desteklenmesini amagclar. Bu
kapsaminda, is fikri olan akademisyenlere, calisanlara ve Ogrencilere, fikirlerinin
projelendirilmesinde hukuki ve idari iglemler gibi alanlarda danigmanlik ve egitim
hizmetleri sunar.

TTO Yonetim Birimleri

Madde 6-

(1) TTO’nun y&netim birimleri su sekildedir; ISTUN TTO, Yénetim Kurulu, Miidiir, ISTUN
TTO calisanlari ile ISTUN TTO’ya destek veren iiniversitenin destek ve idari birimlerinden

olusur.
(a) TTO Yonetim Kurulu
I.  ISTUN TTO Yénetim Kurulu Baskani, Rektdér veya arastirmadan sorumlu Rektdr
Yardimcist ya da Rektor’iin iiyeler arasindan atadigi 6gretim tiiyesidir.
II. ISTUN TTO yénetim kurulu, Yénetim Kurulu Baskani ve iiniversite senatosunun
sececegi TTO faaliyetleri ile iligkili deneyimi olan alt1 6gretim {iyesinden olusur.

III.  Uyeler 3 yilligina segilir. Siiresi tamamlanan iiye yeniden segilebilir. Istifa, emeklilik ve
benzeri sebeplerle ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni iiye segilir. Secilen liye kalan
stireyi tamamlar.

IV.  Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 yerine getirmediklerinin
tespit edilmesi halinde, Rektor’iin Onerisi lizerine Senato tarafindan gorev siireleri
dolmadan goérevden alinabilirler.

V.  Yonetim Kurulu olagan toplantilarini 3 ayda bir yapar. Gerekli hallerde Y6netim Kurulu

Baskani, Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirabilir.
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VL

Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin
yarisindan bir fazlasi ile karar alir. A¢ik oylama yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde
Baskanin bulundugu tarafin karar1 gegerli olur.

(b) Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

L.
II.

II1.

IV.

VL
VIL

VIIL
IX.

TTO’nun Universite mensuplarina ve sanayiye tanitimina katki saglamak.

TTO’nun faaliyetlerini etkinlestiren alt birimlerin kurulmasini ve isleyis prensiplerinin
belirlenmesini saglamak.

Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi icin
oOneriler gelistirmek.

Universitenin, ar-ge stratejileri ve ar-ge politikalar1 dogrultusunda TTO’nun faaliyet
planlarint belirler, sonraki yillarin faaliyet planlari i¢in 3 yillik donemler halinde
stratejiler gelistirilmesini saglar.

TTO’nun calismalarin1 denetler, yiiriitillen islerde gorev alan tiim personelin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin
calismasini denetler.

TTO gorevlerinin yerine getirilmesi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar alir,

Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin ocak ay1 sonuna kadar senatonun uygun
goriigiiyle birlikte Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunmak.

TTO’nun yillik ¢calisma programini goriisiip karara baglayarak Rektorliige sunar.

TTO Baskani tarafindan bu Yonerge kapsaminda verilen diger gorevlerin yapilmasi ile
gorevlidir.

(¢) TTO Miidiirii: Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeisi, Rektor Danismani
veya Rektor tarafindan TTO’da gorevlendirilen bir 6gretim elemani veya Universitenin tam
zamanli ¢alisanlar1 arasindan bir ¢alisan,

L
II.

III.
IV.

VL

VIL
VIIL.

TTO’nun faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Universite i¢indeki tiim projelerle ilgili birimlerin, komisyonlarin, kurullarin ve proje
gruplarinin etkin bir sekilde caligmasini saglamak.

Projelerin yiiriitiilmesinde gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Proje kabulii, revizyonu ve ret sonrasi gerekli yazigsmalarin yapilmasi ve siireglerin
koordinasyonu.

Ulusal ve uluslararas1 arastirma destekleri konusunda bilgilendirme yapilmasi ve bu
kaynaklara erisimin saglanmasi. Ayrica, proje tasarimi, gelistirilmesi, hazirlanmasi,
biitgcelenmesi ve basvuru siire¢lerinde rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin
sunulmasi.

Universite ile sanayi arasindaki is birligi firsatlarini gelistirir, fikri miilkiyet siireclerini
koordine eder ve TTO’nun stratejik hedeflerine ulasmasini saglar.

TTO’nun yillik faaliyet raporunu hazirlayarak TTO Y6netim Kuruluna sunmak.

TTO miidiirii/yoneticisi, oy hakki bulunmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilir.

(d) TTO Cahisanlari: TTO personeli, inovasyon, proje yonetimi, girisimcilik ve fikri miilkiyet

haklar1 gibi konularda deneyime sahip bireylerden olugsmalidir. TTO'da calisacak olan 6gretim
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iiyeleri, uzmanlar, idari personel, tam zamanli veya kismi zamanl olarak Rektorliik onayiyla
gorevlendirilen kisilerle saglanir.

Madde 7-

(1) Danisma Kurulu: Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), faaliyetlerini daha etkili bir sekilde
yonlendirebilmek ve stratejik kararlar alabilmek amaciyla, sanayi temsilcileri, kamu kurumlari
yetkilileri ve liniversite akademisyenlerinden olusan bir Danigma Kurulu olusturur. Bu kurul,
Rektor tarafindan iki yillik bir siireyle gorevlendirilir ve her iki yilda bir yenilenebilir. Danisma
Kurulu, TTO’nun faaliyetlerine dair oneri ve goriislerini paylasarak, ofisin hedeflerine
ulagabilmesi igin gerekli rehberligi saglar. Kurul, yilda en az iki kez diizenli olarak bir araya
gelir ve bu toplantilarda, TTO'nun mevcut projeleri, arastirma-gelistirme ¢alismalari ve stratejik
planlar1 hakkinda derinlemesine tartigmalar yapar. Ayrica, sektoriin ihtiyaclari, yenilik¢i
egilimler ve teknolojik gelismeler hakkinda bilgi aligverisi yaparak, ofisin daha verimli ve
strdiiriilebilir bir sekilde faaliyet gostermesine yardimci olur. Danigma Kurulu’nun {iyeleri,
kendi alanlarindaki uzmanliklariyla TTO'ya degerli geri bildirimler saglar ve ofisin sanayi ile
akademi arasindaki baglarini giiclendirir.

Komisyonlar ve Proje Gruplar:

Madde 8-

(1) Proje yonetimi, patent siiregleri, arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerini, belirli bir is
boliimii ¢ergevesinde yiiriitmek amaciyla, TTO Miidiiriiniin 6nerisi ve Rektdriin onay1 ile ofisin
faaliyet alanlarinda gesitli Arastirma ve Uygulama Komisyonlari, ilgili Birimler ve Proje
Gruplar1 kurulabilir. Bu yapilanma, her bir faaliyet alaninda daha verimli ve hedef odakli
caligmalarin yapilmasini saglayacak sekilde organize edilebilir. Bu komisyonlar, birimler ve
projeler, belirlenen amaglar dogrultusunda uzmanlagsmis ekipler tarafindan yonetilerek,
universite i¢indeki arastirma, gelistirme ve egitim silireglerinin etkinligini artirmayi
hedefleyecektir.

UNIVERSITE

Madde 9-

(1) TTO'nun faaliyetlerine iliskin idari ve mali islemler, Genel Sekreterlik ve ona bagli birimler
tarafindan yiiriitiiliir ve bu siireglerin koordinasyonu, ilgili birimler arasinda saglanarak etkin
bir sekilde yonetilir.

(2) TTO faaliyetleri ile ilgili hukuki siiregler Hukuk Miisavirligi koordinasyonunda yiiritiiliir.

Maddel0-

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kurumlar1 Teknoloji Transfer
Ofisi Yonetmeligi (7/12/ 2017-30263 sayili Resmi Gazete) ile diger mevzuat hiikiimleri
kapsaminda, Miitevelli Heyeti kararlari, Yonetim Kurulu kararlari, senato kararlar1 ve ilgili
kurul kararlar1 uygulanir.

YURURLUK
Madde 11-
(1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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YURUTME
Maddel2-
(1) Bu yonerge hiikiimlerini istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin:

Tarihi Toplanti No Karar No

02.07.2025 6 8
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