ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN HEKIiMLIK UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu y&nergenin amaci, istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi (ISTUN) Tip
Fakiiltesi’nde intérn hekimlik doneminde (6. smnif) egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili esaslar1 ve ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, intérn hekimlik doneminin genel ¢ergevesi, egitimin fakiiltenin
hedef ve stratejileriyle uyum icinde yiiriitilmesi, intdrn hekimlerin haklari, gorev ve
sorumluluklart ile ilgili tanimlar, esaslar1 ve kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge ISTUN Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Y&netmeligine
ve Yiiksek Ogretim Kurulunun 21.06.1980 tarih ve 82/163 sayili “Tip Fakiiltelerinde Egitim
ve Ogretim Planu ile ilgili ilkeleri” kararia dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede yer alan tanimlardan;

a. Dekan: ISTUN Tip Fakiiltesi Dekanin,

Egitim Komisyonu: Dekanin baskanliginda, Dekan Yardimcilari, Tip Egitimi Anabilim

Dal1 Bagkani ve Sinif Koordinatorlerinden olusan, 3 yil siireyle gorev yapan komisyonu,

Fakiilte: ISTUN Tip Fakiiltesi’ni,

Fakiilte Kurulu: ISTUN Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,

Fakiilte Yonetim Kurulu: ISTUN Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

Intérn Hekim: Fakiiltedeki egitimin ilk 5 sinifin1 basariyla tamamlamis ve hekimlik

pratigine hazirlanmak iizere 6. sinifa devam eden 6grenciyi,

g. Karne: Fakiiltedeki egitimin hedefleri ve miifredatina uygun olarak anabilim dallar
tarafindan Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP) dogrultusunda hazirlanan ve stajda
kazanilmas1 beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari iceren degerlendirme formunu,

h. Senato: ISTUN Senatosu’nu,

i. Sif Koordinatérii: ISTUN Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
uyarinca egitim ve 6gretimin 6. siniflarda diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi
ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim {iyesini,

j. Staj: Intdrn hekimlerin Egitim Komisyonu’nun 6nerisi ve Fakiilte Kurulu onay: ile
belirlenen anabilim dallarinda 6gretim iiyelerinin gézetim ve sorumlulugunda hekimlik
uygulamalar1 yaptiklar1 mesleki egitim siirecini,

k. Staj Sorumlusu: Her anabilim dalinda intdorn hekimlerin egitiminden sorumlu olan
Ogretim lyesini,

o

o a0
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. Uyum egitimi: Intdrn grencilere yonelik olarak diizenlenip hekim ve hasta haklari,
hekimlik meslegi ve stajlar ile ilgili genel bilgilerin anlatildig1 egitimi,
m. Universite: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimin Yiiriitiilmesi
Egitimin amaci

MADDE 5 - (1) 6. smifta egitimin amaci, 6grenciye mezuniyet sonrasinda hekimlik sanatini
tek basina en iyi bicimde uygulayabilecegi bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasidir. Bu
egitim siireci, Ogretim iiye ve elemanlarinin gozetim ve denetiminde gergeklestirilir.

Egitim programi
MADDE 6 - (1) Egitim programi, stajlardan olusur.

(2) Program taslagi, Sinif Koordinatorii tarafindan, Fakiiltedeki 6grenimin amag ve hedeflerine
uygun olarak ve stajlarin yapildigi anabilim dallar1 ile igbirligi halinde hazirlanir. Hazirlanan
taslak Egitim Komisyonu’nun uygun goriisii iizerine Fakiilte Kurulu’na sunulur, Kurulun ve
Rektorliigiin onayi ile uygulanir.

Uyum Egitimi

MADDE 7 - (1) Uyum Egitimi, Smif Koordinatorii tarafindan planlanir ve Egitim
Komisyonu’nun onay1 ile uygulanir.

(2) Egitim programi uyum egitimi ile baslar.

Stajlar

MADDE 8 - (1) Intrn hekimlik egitim programi, zorunlu ve se¢gmeli stajlardan olusur.

(2) Ogrencilerin staj igin anabilim dallarina dagilimi, segmeli stajlarla ilgili tercihleri de goz
oniine alinarak, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapalir.

(3) 6. sinif egitim programi igindeki stajlar ve siireleri toplamda 60 AKTS ve kesintisiz 52
haftadir.

Devam zorunlulugu

MADDE 9 - (1) Stajlara devam zorunludur. Devam siireleri hicbir sebeple kesintiye
ugratilamaz. Hukuken kabul edilebilir bir mazerete veya saglikla ilgili belgelenmis nedenlere
dayali olsa dahi kesintisiz devam zorunlulugunu yerine getiremeyen 6grenci o stajda devamsiz
olarak nitelendirilir. Devamsizlig1r %20’den az ise devamsiz oldugu giin sayisin1 52 haftalik
intorn hekimlik donemi sonunda tamamlar. Devamsizlig1 %20 veya daha fazla olan 6grenci ise
ilgili stajin tamamin1 donem sonunda tekrarlar.
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Basarimin Degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Intérn hekimlerin staj yaptig1 anabilim dalindaki ¢alismalar, ilgili 6gretim
iiyeleri tarafindan karne lizerinde degerlendirilir.

(2) Degerlendirme, her staj icin basarili veya basarisiz seklinde yapilir. Basarisiz 6grenci staji
tekrarlar. Basarisiz olunan staj, segmeli bir staj ise 6grenci staj tekrarini farkli bir se¢meli stajla
yapabilir.

Calisma Siireleri ve Nobetler

MADDE 11 - (1) 6. sinif egitim programinda stajlarin siireleri her anabilim dalinin kendi
caligma diizenlerine gore belirlenir. Nobet sistemi iginde calisan birim ya da bdoliimlerde
caligma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siirelerine gore anabilim dal1 tarafindan diizenlenir.

(2) 6. sinif egitim programi i¢inde ndbetler yer alir.

(3) Intérn hekimlerin tutacaklar1 ndbet sayilari, egitimin geregi dikkate almarak yukaridaki
kurala uyulmasi kaydiyla anabilim dali baskanliklarinca belirlenir.

(4) Nobet ¢izelgeleri staj sorumlusu tarafindan hazirlanir. Nobet degisimi staj sorumlusunun
onay1 ile yapilir. Nobet sirasinda ndbetin tutuldugu birimdeki nébet¢i hekime karst dogrudan
sorumludur.

(5) Anabilim dali tarafindan uygun goriildiigii takdirde resmi tatil giinlerinde nobetgi 6grenciler
gorev baginda olmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Sinif Koordinatorii
MADDE 12 - (1) Smif Koordinatdriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) 6. siif egitim programini, staj gruplar1 ve siirelerini taslak halinde hazirlayarak
Egitim Komisyonu’na sunmak,

b) Her egitim-6gretim yilinin basinda staj sorumlular1 ve intérn hekimlere yonelik
olarak bir bilgilendirme toplantis1 yapmak,

c¢) Egitim programi1 hakkinda intdrn hekimlere yonelik uyum egitimi diizenlemek,

¢) Intérn hekimlerin egitim programina iliskin geri bildirimlerinin alinmasini saglamak
ve bu sekilde saptanan sorunlar ile buna iligkin Onerilerini ilgililere raporlamaktir.

Staj Sorumlusu

Madde 13 - (1) Intdrn hekimlerin staj yaptiklari anabilim dallarindaki egitimi koordine eder.
Staj sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin anabilim dalindaki isleyise uygun olarak ve ydnerge ¢cercevesinde egitim
ve rotasyon programlarini diizenlemek ve duyurmak,
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b) Stajin basinda anabilim dalindaki egitim programi, degerlendirmenin nasil
yapilacagi, hizmetin ylriitiilmesi, nobetlerin tutulmasi gibi konularda bir bilgilendirme
toplantis1 diizenlemek,

c) Staj grubundaki intérn hekimlerin klinikteki/anabilim dalindaki farkli birimlere
dagilimini ve ¢alisma diizenini planlamak,

¢) Uygulamal1 derslerin ve seminerlerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,
d) Nobet cizelgelerini hazirlamak,

e) Intdrn hekimlerin mesai sirasinda ve néobetlerde kullanabilecekleri mekanin
belirlenmesi ve bu mekanin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi konularinda gerekli Oneri ve
bildirimleri yapmak,

f) Intdrn hekimlerin staja devamlarini takip ederek devam ve basari durumunu
Dekanliga bildirmek,

g) Anabilim dalinda stajin yiiriitiilmesi ile ilgili sorunlar1 ve Onerileri, smif
koordinatorliigiine bildirmektir.

Intérn Hekimlerin Goérev, Hak ve Sorumluluklar
MADDE 14 - (1) intérn hekimlerin gérev ve sorumluluklar;

a) Egitim-0gretim yilimin basinda smif koordinatérii tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantisina ve uyum egitimine katilmak,

b) Stajin yapildig1 anabilim dalinda staj sorumlusu tarafindan diizenlenen bilgilendirme
toplantisina katilmak,

¢) Staj sorumlusu tarafindan planlanan ¢alisma saati ve diizenine uymak,

¢) Ogretim iiyelerinin gézetimi ve sorumlulugu altinda saglhk ekibinin iiyesi olarak
saglik hizmeti ile ilgili uygulamalara katilmak ve ekibin diger iiyeleri ile uygun iletisim kurmak.

d) Karnede tanimlanan beceri ve tutumlara iliskin uygulamalart klinik, poliklinik,
ameliyathane veya laboratuvar ortaminda gozetim altinda yapmak,

e) Saglik hizmet sunumunda hastanin hastaneye bagvuru anindan ¢ikisina kadar olan
stirecte tibbi kayitlarin tutulmasi, anamnez alinmasi, fizik muayene yapilmasi, aydmlatilmis
onam alinmasi, planlanan tetkiklerin yapilmasi ve sonuglarin takibi, taburcu islemlerinin
yapilmasi ve benzeri uygulamalari tipta uzmanlik 6grencileri, uzmanlar ve 6gretim {iyelerinin
denetim, gozetim ve sorumlulugunda yapmak,

f) Anabilim dalinda diizenlenen seminer, konferans, olgu sunumu ve benzeri egitim
toplantilarina katilmak,

g) Anabilim dallarinda kullanimlar1 i¢in ayrilan mekanlarin temizlik ve diizenine
uymak,

g) Egitim siirecinde kalite belge ve politika standartlarina uygun davranmak,

h) Hasta haklarin1 6grenmek, hasta ile hasta yakinlarimin haklarina uygun davranmak ve
bu kisilerle tip etigine uygun iletisim kurmak,
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1) Hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili aciklama yapmamak; hasta
hakkinda tibbi bilgileri aktarmamak ve kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun
davranmak,

1) Stajin yapildig1 anabilim dali ya da boliimiin varsa uygun gordiigii nobet tutma
gorevini yerine getirmek,

j) Ilgili boliim staj sorumlusu tarafindan hazirlanan ndbet ¢izelgesine uygun olarak ii¢
giinde birden daha sik ve ayda dokuz nébetten daha fazla olmamak kosulu ile nobet tutmak,

k) ISTUN Tip Fakiiltesine yakisir goriiniimde temiz ve diizgiin beyaz onliik, iiniforma
giymek ve kendilerini tanitici kartlarini, hastane iginde her zaman goriiniir olarak tagimaktir.

(2) Intdrn hekimlere 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Ek 29. maddesi uyarinca
uygulamalara devam etmek kosuluyla, egitim dénemi siiresince toplam 12 ay1 gegmemek lizere
iicret ddenir. Yapilan bu iicret 6demesine iliskin Sosyal Glivenlik prim (is kazas1 ve meslek
hastalig1) 6demeleri Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiliniin 2013/11
say1l1 Genelgesi Ek 6 uyarinca ilgili kuruma 6denir.

(3) Intérn hekimler, egitim programi kapsamindaki tiim calismalari, tibbi miidahaleleri ve
benzeri uygulamalar1 sadece sorumlu hekimin gozetimi altinda yapabilir ve kendi baglarina
hastaya herhangi bir miidahalede bulunamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Hitkiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Istanbul Saglik ve Teknoloji
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Senato, Universite Ynetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(2) Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek deprem, salgin, savas, seferberlik, terér ve benzeri
olagan dis1 durumlarda ve bunlarin etkisinin devam ettigi siireclerde; egitim ve 6gretimin
devaminin saglanabilmesi ve Ogrenci magduriyetlerinin Onlenebilmesi amaciyla, egitim
ogretime iliskin esas ve siirelerde degisiklik yapmaya, yeni kararlar almaya ISTUN Senatosu
yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 16 - (1) Bu Yénerge, ISTUN Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin:
Tarihi Toplant1 No Karar No
02.07.2025 06 14
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