ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIiVERSITESI (iSTUN)
ERASMUS+ YONERGESI

Bu belge; Genel Bilgiler, Ogrenci ve Personel Hareketliligi Cesitli ve Son Hiikiimler
olmak tizere toplam dort boliimden olugmaktadir.

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi (ISTUN)
Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin uygulanma seklini agiklamaktir.
Belirtilen esaslar Erasmus+ programina katilacak 6grenci, akademik ve idari personelin
hareketliligine iligkin stireci, ilgili birim, gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan Erasmus+ Programme
Guide (Erasmus+ Program Rehberi), T.C. Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, AB
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
yayinlanan El Kitabindan yararlanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu yonergede ongoriilemeyen durumlar icin ISTUN Erasmus Ofisi, her yil
yayimlanan El Kitab1 veya ECTS Guide (AKTS Rehberti) iizerinden karar verme hakkini sakli
tutar. Yukarida ad1 gegen kaynaklarda agiklamasi yer almayan ve 6ngoriilemeyen durumlar i¢in
ISTUN Erasmus Ofisi firsat esitligi ve adalet kriterlerini dikkate alarak karar verme ve
uygulamada bulunma hakkini sakli tutar.

Tanimlar
MADDE 3 — (1)
Rektor: [ISTUN Rektoriini,
Universite: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesini (ISTUN),

AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System-
ECTS),

Erasmus+: Egitim, 6gretim, genglik ve spor alaninda gergeklestirilen projelerin genel
adini,

Tiirkiye Ulusal Ajans1 (UA): Erasmus+ programini Tiirkiye’de yiiriitmekten sorumlu,
Avrupa Birligi Bagkanligi’na bagh birimi (https://www.ua.gov.tr/) ,

Avrupa Komisyonu: Erasmus+ programinin usul ve esaslarini belirleyen, planlayan ve
finanse eden Avrupa Birligi organini,
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El Kitabi: Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan, Erasmus Programi hareketlilik
faaliyetlerinin isleyisini iliskin kural ve uygulamalar1 gosteren rehberini (Yiiksekogretim
Kurumlar i¢in El Kitabu),

EWP: Erasmus Without Paper - EWP (Kagitsiz Erasmus — Dijital Erasmus),

Erasmus+ Dashboard: AB Komisyonu tarafindan uygulanan ve desteklenen
Yiiksekogretim Kurumlar1 Dijital Erasmus siire¢lerinin yonetildigi platformunu,

ifade eder.
Gorev Tamimlan

MADDE 4- (1) Erasmus Ofisi, ISTUN biinyesinde Erasmus+ programi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetleri uygulama ve koordine etmekle gorevli ve yetkili birimdir. Birimin gorev dagilimi
Universitemiz Erasmus+ web sitesinde yayimlanir ve gerektigi durumlarda giincellenir.
Asagida belirtilen tim gorevler Yiiksekogretim Kurumlar i¢in El Kitabina uygun olarak
yirtitiilir.

Rektor: Erasmus+ programinin yliriitilmesinde esgiidiimii ve kontroliinii saglar ve
kurumun yasal temsilci unvani ile s6zlesme ve is birligi belgelerini imzalar.

Erasmus Kurum Koordinatorii: Rektor tarafindan (insan Kaynaklari ise alim siireci
ile eszamanli olabilir) resmi olarak atanir. Genel olarak, Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal
Ajanst ile irtibat halinde Erasmus+ programinm ISTUN’de yiiriitiilmesi ve koordine edilmesini
saglar. Program kapsamindaki ilgili belgeleri imzalar.

Uzman veya Uzman Yardimcilari: Ofis ¢alisanlari, yonergede belirtilen 6grenci ve
personel hareketliligi basta olmak iizere Erasmus+ siireclerinden sorumludurlar.

Erasmus Fakiilte Koordinatorii: Erasmus+ Program faaliyetlerinin akademik
birimlerde aktif yiiriitiilmesinden sorumlu fakiilte koordinatoriidiir. Ilgili fakiilte tarafindan
Erasmus Boliim Koordinatorleri arasindan segilir.

Erasmus Boélim Koordinatorii: Erasmust+ Program faaliyetlerinin akademik
birimlerde aktif yiiriitiilmesinden sorumlu béliim koordinatérleridir. Tlgili béliim tarafindan
gorevlendirme yapilir. Gorevinden ayrilan Erasmus boliim koordinatériiniin yerine segilecek
kisi boliim tarafindan Rektorliige iist yazi ile bildirilir.

Erasmus Komisyonu: Rektorliikge “resmi gorevlendirme” ile gorevlendirilmis 5 asil 3
yedek iiyeden olusur. UA’nin yayimladigi El Kitabina (en giincel) uygun olarak, Erasmus+
programina bagvuru yapan 6grenci ve personelin hareketliligine iliskin adil ve seffaf bir sekilde
yapilacak secim ile ilgili kararlar alir. Bu kararlar tutanak ile kayit altina alinir.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Hareketliligi (Ogrenim ve Staj)
Basvuru Kosullar
MADDE 5 — (1)

Programdan yararlanmak isteyen 6grencilerin bagvuru kosullart her bagvuru doneminde
Erasmus Ofisi tarafindan ilan edilir ve hareketlilik bagvurusu e-devlet (Cumhurbagkanligi
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Kariyer Kapisi) iizerinden yapilir. Erasmus Ofisi firsat esitligi ve adalet kriterlerini dikkate
alarak Erasmus+ El Kitabina uygun olarak bagvuru kosullarini ilan etme hakkini sakl1 tutar.

MADDE 6 — (1)

Basvuru donemleri gliz ve/veya bahar donemlerinde olmak tizere Erasmus Ofisinin hibe
planina gore planlayacagi zamanlarda ilan edilir. Yeterli biitge olmamasi durumunda, Erasmus
Ofisi bagvuruya ¢tkmama hakkini sakli tutar. Siire¢ seffaf bir sekilde Universitemiz resmi web
sitesinde duyurulur.

MADDE 7- (1) Ogrenim ve staj hareketliligine basvuru yapacak dgrenciler, {iniversitemiz
orgiin egitim kademelerinin (birinci, ikinci ve ii¢lincii kademe) herhangi birine kayith tam
zamanli 6grenci olmalidir.

(2) Kiimiilatif akademik not ortalamasinin birinci kademe (6n lisans ve lisans)
ogrencilerinde en az 2.20/4.00, ikinci ve igcilincli kademe (yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik) 6grencilerinde en az 2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir.

(3) Bagvuru agamasinda heniiz transkripti olugsmamis 6grencilerin bagvurulari:
a- On lisanstan gegis yapan dgrenciler igin 6n lisans mezuniyet notu,

b- Birinci sinif 6grencileri igin lise ya da bir 6nceki kademedeki mezuniyet (yatay gecis
yapan 6grencilerin gegis yaptiklar liniversitedeki en son transkripti) notu gegerlidir.

(4) Ogrenim hareketliligine basvuruda en az birinci simif 6grencisi olunmalidir. Ingilizce
hazirlik ya da bilimsel hazirlik sinifi 6grencileri bagvuruda bulunmaz.

(5) Mevcut 6grenim kademesi icerisinde daha dnceden hareketlilik yapilmis ise yeni
faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi.

(6) Kontenjanlar Erasmus Ofisinin hibe durumuna gore tahmini olarak her 6grenim
kademesi i¢in ayr1 ayr1 ve boliim/program bazinda yapilir. Bagvuru ilaninda kontenjan durumu
ile 1lgili bilgilendirme yapilir.

(7) Kayit donduran 6grenciler basvuruda bulunamaz. Hareketlilige secildikten sonra
kayit dondurduklar1 donemde 6grenim ya da staj hareketliligi ger¢eklestiremezler.

(8) Her bir proje déonemi ic¢in ayr1 basvuru alinir. Bir proje donemi i¢in segilen
ogrencinin hareketliligi bagka bir proje donemine aktarilamaz.

Ogrenci Secimi
MADDE 8 — (1) Ogrenim ve staj hareketliligine katilacak dgrencilerin seciminde Tiirkiye

Ulusal Ajanst’nin belirledigi se¢im 6lciitleri dikkate alinir.

(2) Ogrenci se¢imi igin belirlenecek puan hesaplamasinda El Kitabinda yer alan Segim
Ol¢iitleri ve Agwrhikli Puan Tablosu dikkate alinarak nihai puan belirlenir. Ogrenciler
boliim/program bazli, en yliksek puandan asagiya dogru asil ve yedek olarak belirlenir.

(3) Asil durumda olan ogrencini faaliyetten vazge¢cmesi durumunda, acik kalan
kontenjan sirastyla o boliimde/programdaki yedek 6grenciye tahsis edilir. S6z konusu boliimde
yedek 6grenci bulunmuyorsa liste genelindeki en yliksek puanlt yedek 6grenciye faaliyet hakki
taninir.
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(4) Kiimiilatif akademik not ortalamasi hesaplanirken YOK iin esdegerlik tablosu (4'liik
Sistemin 100'liik Sistemde Esdegerliligi) dikkate alinir.

MADDE 9 — (1) Universitemizde Erasmus+ programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilerin yabanci dil puaninin hesaplanmasinda iki yontem kullanilir. Erasmus yabanc dil
puant hesaplanirken, bu yontemlerden sadece bir tanesi kullanilir (Ulusal ve Uluslararasi
Yabanci Dil Sinavlari veya ISTUN Erasmus Dil Sinavi). Ogrenciler, yabanci dil puanmin hangi
yontemle hesaplanmasini istedigini Erasmus bagvurusu sirasinda belirtmek zorundadir:

A- Ulusal ve Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar:

Universitemiz tarafindan esdegerligi kabul edilen ulusal (Tablol) ve uluslararasi
(Tablo2) yabanci dil siavlarindan, belirtilen asgari puana veya tizerinde bir puana sahip olan
ogrenciler, basvuru esnasinda yabanci dil belgelerini sisteme yiiklemelidir. Ilgili sinavlardan
asgari puani elde edememis 6grencilerin Erasmus icin yeterli dil seviyesine sahip olmadiklar
i¢cin basvurulari basarisiz kabul edilecektir.

Tablo 1: Esdegerligi kabul edilen ulusal yabanci dil sinavlari

Smav Adi Asgari Puan
KPDS 55

UDS 55
YDS/e-YDS 55
YOKDIL/e- 55

YOKDIL

e-TEP (Electronic-

Test of English 50
Proficiency)

Tablo 2: Esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlari

Smav Adi Asgari Puan

TOEFL iBT 66

PTE Akademik | 50

Oxford Test of | 96

English
Tablo 2’de belirtilen uluslararast dil sinavlarindan farkli ve/veya asgari puanlarin

iistiinde puan alan dgrencilerin sinav sonuglarinin esdegerlikleri OSYM Uluslararas1 Yabanci

Dil Smavlar1 Esdegerlikleri Dokiimanina gére hesaplanacaktir. ilgili dokiimanda esdegerligi

olmayan uluslararasi yabanci dil sinav sonuglar1 degerlendirilmeye alinmayacaktir.

B- ISTUN Erasmus Ingilizce Smavi:

Yabanci Diller Béliimii tarafindan gerceklestirilecek ISTUN Erasmus Ingilizce Sinavi
uygulama ve degerlendirme takvimi ilan edilir. On degerlendirmeyi gegerek ISTUN Erasmus
Ingilizce Smavina girmeye hak kazanan ogrencilerin listesi, Universite Erasmus Ofisi
tarafindan Yabanci Diller Boliimiine iletilir. Tlgili 6grencilere belirtilen takvim cercevesinde
ISTUN Erasmus Ingilizce Sinavi uygulanir. Erasmus Ofis calisanlar1 yabanci dil smavinin
herhangi bir asamasinda gorev almazlar.

(1) Yabanci dil sinavi uygulama kosullar1 Universitemiz resmi web sitesinde ilan edilir.

(2) Erasmus Dil Siavi puani1 55/100°in altinda olan 68renciler basarisiz sayilir.
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MADDE 10— (1) Erasmus+ nihai puanlarina gore siralanan 6grenciler, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilen Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Programdan yaralanacak kisi
veya kisiler ile akrabalik bagi olan bir liyenin Komisyonda olmasi halinde yerine yedek iiye
gorev yapar.

(2) Erasmus Komisyonu, Erasmus+ Yonergesi ve El Kitabina uygun olarak se¢imi
degerlendirir ve sonucu tutanakla kayit altina alir. Tutanakta; “Bu basvurularin
degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile
basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligini etkileyebilecek
herhangi bir kigisel iligki bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir
sekilde verilmistir” ibaresi kullanilir.

MADDE 11- (1) Ogrenim ve staj hareketliligi asgari siire 2 tam ay ve azami siire 12 tam aydir.
Tip fakiiltesi 6grencileri igin bu siire 24 tam aydir. Erasmus Ofisi, faaliyet siiresini uzatmak
isteyen Ogrencilerin talebini hibe durumuna ve boliim onayina gore karar verme hakkini sakli
tutar.

(2) Faaliyet siiresi miicbir sebepler disinda 2 aydan az olamaz. Ogrenci miicbir sebeple
doniis yapmasi durumunda Erasmus Ofisine kanitlayici belge/belgeleri sunmalidir. Ofis
belgeleri inceleyip degerlendirme yaptiktan sonra Rektorliik oluru ile birlikte karar verme
hakkini sakl1 tutar.

(3) Erasmus+ ikili anlagsma kosullular1 géz oniinde bulundurularak birden fazla bolim
icin ortak kontenjan tanimli olmasi durumluda s6z konusu ortak kontenjana yerlesme hakki en
yliksek Erasmus+ notuna sahip 6grencilere aittir.

(4) Ogrenciler tercihlerine gdre Erasmus Ofisi tarafindan anlasmali {iniversitelere e-
posta ya da varsa kullanilan sistem iizerinden (nominate) bildirilirler. Resmi olarak
bildirildikten sonra kars1 kurumla iletisime ge¢gmek ve gerekli islemleri tamamlamak 6grencinin
sorumlulugundadir. Aday gosterilen 6grencinin karsi kurum tarafindan kabul edilmemesinden
Erasmus Ofisi sorumlu tutulamaz.

(5) Staj hareketliligi kapsaminda faaliyetten yararlanacak Ogrencilerin, Erasmus
Ofisinin belirleyecegi tarihlerde kabul mektubu sunmamalari halinde hibenin aktif kullanilmasi
adina Erasmus ofisi karar alma hakkini sakli tutar.

(6) Hareketlilige katilacak ogrenciler, belirli bir siire kapsaminda yurtdisindaki bir
kurumda faaliyet gdsterdikleri icin ISTUNdeki statii ve yiikiimliiliikleri bakidir.

Akademik Taninma

MADDE 12 — (1) Akademik taninma (tam taninma) 6grenim hareketliligi kapsaminda kars1
kurumdan alinan ders veya yapilan ¢alismanin ev sahibi iiniversitede esdeger sayilma siirecini
kapsar.

(2) Ders uyumlarimin kontrol edilmesi ve onaylanmasi iglemleri, bolim baskanliklari
tarafindan gorevlendirilen boliim Erasmus+ Boliim Koordinatorleri araciligiyla yiiriitiiliir.

(3) Akademik Taninma ve ders uyumlari i¢in hareketlilik 6ncesi Ders Taninma Belgesi
ve Ogrenim Hareketliligi icin Ogrenim Anlasmas: (Learning Agreement for Studies)
hareketlilik sonras1 Not Déniisiim Belgesi hazirlanir. Ogrenci, karsi kurumun ders programini

5/10



Erasmus+ Boliim Koordinatoriine bildirerek, onun kontrolii altinda ders esdegerligi i¢in belgeyi
hazirlar.

(4) Ders eslestirmesi konusunda yetki boliim Erasmus+ Koordinatoriine aittir.
Koordinatdr boliimiin i isleyisine gore bu karar1 almalidir. Ogrenci hareketlilige baslamadan
once alacagi derslerin intibaki Fakiilte/Yiliksekokul/Enstitii Yonetim Kurulu karari ile
onaylanir.

(5) Ogrenim 6grencileri tam bir akademik yil icin 60 AKTS ders yiikii, iki donemlik
akademik yilda bir donem i¢in 30 AKTS ders yiikii alirlar. Bu duruma istisna olarak mezun
asamasinda olan Ogrenciler boliim karari ile (30 AKTS ders yiikiinden az ya da fazla) ders
alabilir.

(6) Ogrencinin yurt disinda aldig1 notlar ECTS sistemine gore verildiyse not déniisiim
islemi i¢in ECTS — ISTUN Not Déniisiimii Tablosu kullanilir. Tlgili tablo ISTUN Erasmus-+
web sitesinde yer alir.

(7) Ogrencinin yurt diginda aldig1 dersler Erasmus Béliim Koordinatorii tarafindan
ISTUN yerel notuna doniistiiriiliir. Derslerin orijinal kodlari, isimleri, ECTS kredileriyle ve
ISTUN’deki esdeger sayilan derslerin yerel kredileriyle beraber ISTUN transkriptine islenir.

(8) Derslerin orijinal kodlar1 yoksa standart olarak ERAS kodu kullanilir. Bu kod
dgrencinin smifina ve dénemine gore belirlenir. Ornegin, 4. Siifin 1. Dénemine ait bir ders
ERAS 411 olarak yazilirken 4. Sinifin 2. Donemine ait ders 421 seklinde yazilir. Birden fazla
ders varsa ilgili kod sirayla verilir (421,422,423...).

(9) Hareketlilik esansinda ders degisimi zaruri olmas1 durumunda, 6grenci “changes to
the original learning agreement” belgesi hazirlayip Erasmus+ Boliim Koordinatoriiniin onayima
sunar. Ogrenciler bu degisikligi hareketlilige basladiktan en fazla bir buguk ay iginde ders
degisimini yapmalidir. Hareketlilige bagladiktan bir buguk ay sonra ders degisikligi kabul
edilemez.

MADDE 13 — (1) Staj hareketliligi kapsaminda taninma, zorunlu ya da goniillii staj faaliyeti
olarak tanimlanir. ilgili boliimiin karar1 ile 8grencinin zorunlu staji Erasmus+ stajina esdeger
sayilabilir. Bu durum ilgili boliimiin karari ile onaylanir. Ogrencinin zorunlu staji
bulunmuyorsa goniillii staj kapsaminda degerlendirilir.

(2) ISTUN’de kayith dgrenciyken basvuru yapip hak kazanmasi sartiyla grencinin
mezuniyetten sonra bir sene igerisinde staj yapmas1 miimkiindiir. Yapilacak staj hareketliligi,
ilgili proje doneminin bitis tarihine kadar son bulmalidir.

(3) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda 6grenci hareketlilik oncesi Staj Taninma
Belgesi, hareketlilik sonras1 Staj Dontigiim Belgesi hazirlar.

(4) Staj faaliyeti ERAS kodu kullanilarak fakiiltenin belirledigi ECTS kredisi ve harf
notu ile transkripte islenir. Zorunlu staji olmayan boliimler i¢in de ayni taninma kurallar
gecerlidir ve yapilan staj faaliyeti 6grencinin transkriptine islenir.

(5) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda staj faaliyetini mezuniyetten sonra
gergeklestiren dgrenciler igin staj faaliyetinin taninmasi ve 6grencinin transkriptine islenmesi
sartt aranmaz. Mezuniyet sonrasi staj yapan ogrenciler i¢in Staj Taninma Belgesi ile Staj
Dontisiim Belgesi hazirlanmaz.
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(6) Tiim ogrenciler dontliste staj faaliyetine iliskin kazang¢ ve deneyimlerini paylasacagi
bir sunum yaparak yayginlastirmaya katkida bulunur.

MADDE 14 — (1) Ogrenim ya da staj hareketliliginde bulunacak tiim 6grenciler Tiirkiye Ulusal
Ajanst’nin tabi tuttugu ¢evrimici tiim faaliyetleri (¢cevrimigi dil destegi, nihai rapor vb.) yerine
getirmek durumundadir.

Hibe Odeme Plam

MADDE 15 — (1) Ogrencilere Erasmus+ Programi kapsaminda saglanan maddi destek hibe
olarak adlandirilir. Hibe miktarlar1 her akademik yil Tiirkiye Ulusal Ajans’t tarafindan
belirlenir. Erasmus Ofisi, liniversitemize tahsis edilen hibe miktarini boliimler arasinda esit bir
sekilde paylastirir ve hibenin aktif bir sekilde kullanilmasi i¢in Erasmus yonergesi ve El
Kitabina gore karar alma hakkini sakli tutar.

(2) Ogrenciler hibeli ya da hibesiz olarak Erasmus+ ogrenim/staj hareketliligi
faaliyetinde bulunabilirler. Tim 6grenciler tniversite ile hibe sozlesmesi, varsa ek hibe
sOzlesmesi imzalar.

(3) Ogrenci ile Universite arasinda hareketlilikten nce hibe sézlesmesi imzalanir. Bu
sOzlesme, Ogrencinin alacagi hibe deste8i tutarimi ve taraflarin yiikiimliiliiklerini belirler.
Ogrencinin hareketlilik faaliyet siiresinin artmasi (hibeli ya da hibesiz) durumunda ek hibe
s0zlesmesi imzalanir.

MADDE 16 — (1) Hibe sozlesmesinde belirtilen sekilde, gitmeden Once evraklarini
tamamlamasi halinde toplam hibenin %80’i 6grenciye Odenir. Ogrencinin yurt disindan
dondiikten sonra Erasmus Ofisine teslim edecegi katilim sertifikasi ve pasaport iizerindeki giris-
c¢ikis mihiirlerine bakilarak siiresi yeniden hesaplanir ve kalan hibe hesaplamasi ona gore
belirlenir.

(2) Hareketliligin iptal edilip, hibenin tamaminin iade edilecegi durumlar:

A- Miicbir sebep disinda iki (2) aydan az olan faaliyet siiresinde hareketlilik iptal olur
ve ddenen hibe geri alinir.

B- Transkript ve Katilim Sertifikas1 (Confirmation Letter) bulunmayan &grencilerin
hareketliligi iptal olur ve 6denen hibe geri alinir.

C- Yurt disindan donen 6grenciler kendilerine taninan siire igerisinde gerekli evraklari
teslim etmemeleri durumunda hareketlilik iptal olup 6denen hibe geri alinir.

D- Ogrencinin derslerine girmemesi durumunda Erasmus+ hareketliligi iptal edilir ve
Odenen hibenin tamami geri alinir.

E- Staj hareketliligi kapsaminda o6grencinin faaliyeti gerceklestirmedigi, tilkede
bulunmadig: anlasilirsa Erasmus+ hareketliligi iptal edilir ve 6denen hibenin tamami geri alinir.

(3) Kalan hibenin odenmeyecegi durumlar:

A- Ogrenim Hareketliligi kapsaminda alinan ECTS kredisinin en az yarisindan basarili
olmasi gerekir. Basarisiz olan 6grencinin kalan hibesi 6denmez.
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B- Cevrimigi dil sinavlarini tamamlamayan 6grencilerin kalan hibesi 6denmez.

C- Ogrencinin iiniversitemiz Erasmus+ ikili anlasmalarina zarar veren davranislarda
bulunmasi durumunda kalan hibe 6denmez.

D- Staj hareketliligini bitiren 6grenciler faaliyete iliskin sunumu yapmamalari
durumunda kalan hibesi 0denmez. Kalan hibesi bulunmayan 06grencilere bir yaptirim
uygulanmaz.

(4) Hibe iadesi yapmas1 gereken dgrencilere belirli bir siire taniir ve 6deme bilgileri
verilir. S6z konusu tarih i¢inde 6deme yapmayan 6grenciler i¢in Erasmus Ofisi hukuki siire¢
baslatma hakkini sakli tutar.

UCUNCU BOLUM
Personel Hareketliligi
Basvuru Kosullan

MADDE 17— (1) Erasmus Ofisi, firsat esitligi ve adalet kriterlerini dikkate alarak Erasmus+ El
Kitabina uygun olarak basvuru kosullarini ilan eder. Ofis, Rektorliik onayi ile hibenin aktif bir
sekilde kullanilmas1 adina hareketlilige iliskin puanlama kriterleri koyma hakkini sakli tutar.
Bagvuru kriterleri (puanlama sistemi) her ilan doneminden once Universitemiz resmi web
sitesinde duyurulur.

(2) Basvuru donemleri Erasmus Ofisinin hibe planina gore ilan edilir. Yeterli biitce
olmamasi1 durumunda, Erasmus Ofisi bagvuruya ¢ikmama hakkini sakl1 tutar.

MADDE 18 — (1) Programdan yararlanmak isteyen personel (akademik ve idari) bagvurusunu
her bagvuru doneminde ilen edilen duyuruyu dikkate alarak e-devlet (Turnaportal) iizerinden

yapar.

(2) ISTUN’de istihdam edilmis olan personel igin kadro sart: aranmaz, ISTUN ile
arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

(3) Idari kadro ve arastirma gorevlileri sadece egitim alma (training) hareketliliginden
yararlanabilir. Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri ders verme (teaching) ve egitim alma
(training) hareketliliginden yararlanabilir.

(4) Personel egitim alma hareketliligi icin ikili anlagsma sartt aranmaz. Ders verme
hareketliligi kapsamindaki faaliyetler anlagmali bulunan bir kurumda yapilmalidir. Her
yararlanici yalnizca kendi boliimiiniin anlasmali oldugu kurumlardan birinde faaliyet
gerceklestirir.

MADDE 19 — (1) Personel hareketliliginden yararlanmak i¢in yabanci dil sart1 aranmaz.

(2) Madde 9’da Universitemiz tarafindan kabul edilen ulusal ve uluslararasi dil
sinavlarindan asgari 55 ve lizerinde dil skoru olan yararlanicilara degerlendirme ve se¢im
kriterlerinde ek puan verilir.

MADDE 20 — (1) Her bir proje donemi i¢in ayr1 bagvuru alinir. Bir proje donemi i¢in segilen
personelin hareketliligi baska bir proje donemine aktarilamaz.
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MADDE 21 — (1) Personel hareketliligi kapsaminda segilenler aday statiisiindedir. Personelin
faaliyetten kesin olarak yararlanmasi adaylara taninan son tarihe kadar kabul mektubu sunmasi
ve akademik kadro i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) karar1 ve idari kadro i¢in gorevlendirme
almasina baglidir.

(2) Son tarihe kadar (Erasmus ofisinin belirledigi) kabul mektubu alarak Erasmus
Ofisine teslim edemeyen personel, programdan faydalanma haklarimi kaybederler. Kabul
mektubu alan yedek durumundaki personel ise asil durumundaki personelden kabul mektubu
alamayanlar olmas1 durumunda asil listeye alinirlar.

(3) Daha once programdan faydalanmamis ve basvuruda davetiye mektubu sunan
yararlanicilar Onceliklendirilir. Se¢im kriterleri hareketlilik ilani agildiginda Erasmus Ofisi
tarafindan duyurulur.

(4) Segilen personel davetiye mektubu ve FYK ve gorevlendirme karari olmadan
programdan faydalanamaz ve hibe alamaz.

MADDE 22 — (1) Erasmus+ Personel Hareketliligi i¢in asgari siire seyahat hari¢ iki giindiir,
azami siire ise iki aydir. Erasmus Ofisi her bagvuru doneminde biitge hesabina gore standart
olarak bir faaliyet siiresi belirler ve ilan eder.

(2) Asgari siire tamamlanmadan sonlandirilan (miicbir sebep haric) faaliyetler gecersiz
sayilir ve yararlaniciya 6denen tiim hibenin iadesi istenir.

MADDE 23 — (1) Akademik personel, hareketlilik kapsaminda en az sekiz saat ders verme
faaliyetinde bulunulmasi zorunludur. Katilim sertifikas1 ve ders verme anlagsmasi belgelerinde
en az sekiz saat ders verildigi yazili olmayan 6gretim iiyelerinin faaliyetleri gegersiz sayilir.

Hibe Odeme Plam

MADDE 24 — (1) Hibe sozlesmesinde belirtilen sekilde, gitmeden Once evraklarini
tamamlamasi halinde hibenin toplam miktar1 (%100) personele 6denir. Yararlanicinin yurt
disindan dondiikten sonra Erasmus Ofisine teslim edecegi katilim sertifikasi ve pasaport
tizerindeki girig- ¢ikis miihiirlerine bakilarak siiresi yeniden hesaplanir. Hibe iadesi ya da
hareketlilik iptaline mahal verecek bir durum olup olmadig1 kontrol edilir.

(2) Personel ile Universite arasinda hareketlilikten 6nce hibe sdzlesmesi imzalanir. Bu
sOzlesme, yararlanicinin alacagi hibe destegi tutarini ve taraflarin yiikiimliiliikklerini belirler.

(3) Hibe édeneginin tamaminin geri alinacagi durumlar:

A- Yararlanic1 yurt disina ¢ikmadan 6nce gerekli belgeleri teslim etmezse hibe 6demesi
yapilmaz ve hareketliligi iptal edilir.

B- Asgari faaliyet siiresi iki gilindiir, asgari siire tamamlanmadan sonlandirilan
faaliyetler (miicbir sebep hari¢) gecersiz sayilir ve yararlaniciya ddenen tiim hibenin iadesi
istenir.

C- Hareketlilik kapsaminda yurt disina ¢ikan personelin faaliyetini ger¢eklestirmedigi
ya da Erasmus+ faaliyetini gergeklestirecegi kurumu, ililkeyi degistirdigi anlasilirsa 6denen
hibenin tamamu geri alinir.
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D- Hareketlilik faaliyetinin sona ermesinden itibaren 10 is giinii igerisinde evraklar
teslim edilmelidir. Eksik ya da evraklarini teslim etmemesi durumunda hareketlilik iptal edilir
ve 0denen hibenin iadesi istenir.

(4) Hibe iadesi yapmas1 gereken personele belirli bir siire taninir ve 6deme bilgileri
verilir. S0z konusu tarih i¢inde 6deme yapmayan personel i¢in Erasmus Ofisi hukuki siire¢
baslatma hakkini sakl tutar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikmii Bulunmayan Haller

MADDE 25- (1) Bu Yénergede yer almayan konularda iISTUN Erasmus Ofisi, her yil
yayimlanan Erasmus+ El Kitab1 veya ECTS Guide (AKTS Rehberi) tizerinden karar verme
hakkini sakli tutar. Bu kaynaklardaki hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Birinci boliimde adi gegen kaynaklarda agiklamasi yer almayan ve dngdriillemeyen
durumlar icin ISTUN Erasmus Ofisi firsat esitligi ve adalet kriterlerini dikkate alarak karar
verme ve uygulamada bulunma hakkin1 sakli tutar.

Yirirlik

MADDE 26— (1) Bu Yonerge, ISTUN Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini ISTUN Rektérii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin:
Tarihi Toplant1 No Karar No
17.02.2023 2 2
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin:
12.09.2025 | 8 15
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