ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMA KILAVUZU

1 - Disiplin Sorusturmasi

Universite 6gretim elemanlarinin disiplin sorusturmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
Dokuzuncu Boliim “Disiplin ve Ceza Isleri” baslikli 53. maddesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Akademik Personel Sorusturma Kilavuzu uygulanan
disiplin islemlerine  agiklik getirmek, disiplin amiri, sorusturmaci, sorusturulanlari disiplin
hiikiimleri hakkinda bilgilendirmek tizere hazirlanmistir. Sorusturma siirecine ait yazisma formlari
eklenmistir.

YUKSEKOGRETIM KANUNU
(PERSONEL DiSiPLIN HUKUMLERI)

Kanun Numarasi: 2547

Kabul Tarihi: 4/11/1981
DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin ve Ceza Isleri
Genel esaslar:
Madde 53 —
a." Yiiksekogretim Kurulu Baskam st kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiksekokulu miidiirlerinin (..);
-Rektor, liniversitenin;
-Bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun;
-Dekan, fakiiltenin;
-Enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin;
-Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin;
-Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin
amirleridir.

[Aciklama: Yukarida belirtilen disiplin amirlerinin yardimcilart (Rektor Yardimcisi, Dekan
Yardimcisi, Yiiksekokul, Enstitii Miidiir Yardimcilar: ve Genel Sekreter Yardimcisy) ile disiplin
amiri olarak sayilmayan (Daire Baskani, Koordinator, Béliim Baskant gibi) yoneticiler disiplin
sorusturmast agamazlar. Bu kisiler, disiplin sorusturmasina konu olacak bir fiili 6grendiklerinde
durumu en kisa stire icinde swrali disiplin amirine bildirmelidir. Ancak disiplin amirlerine vekalet
eden vekiller, vekalet donemi ile simirlt olmak iizere disiplin amiri yetkisine sahiptir. ]

b. Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarmin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin
cezalar1 uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasiveya
birden fazla iicretten kesme, tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezalaridir. Ogretim elemanlar1 disinda is s6zlesmesiyle calisan personel 22/05/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanunu ve is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. ..
(1) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Uyarma: Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda
daha dikkatli olmasi1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini1 gerektiren fiiller sunlardir:
a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.
b) Destek alinarak ytiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.
¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
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esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

(2) (EK ciimle:15/4/2020-7243/7 md.) Kinama: Ogretim elemanina, gérevinde ve davramslarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

c) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagli birimlerin smirlar1 i¢inde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin
amaclar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan Once bagkalariyla paylagmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum aragtirmalarinda katilimcilarin agik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, caligsmalara baglamadan once alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

J) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin
ilgili arastirma ve deneylere dair hiikkiimlerine aykir1 ¢aligmalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliliigline uymamak.

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

m) Icerigi itibarryla siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak.

n) Yiksekogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yiikiimliiligiinii yerine getirmemek.

r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde
kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Tasidig: sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliiliigiine aykiri, genel ahlak
ve edep dis1 tutum ve davraniglarda bulunmak.

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimli oldugu kurul ve toplantilara
izinsiz veya 0Oziirsiiz olarak bir yil i¢cinde birden fazla katilmamak.

(3) Ayliktan veya iicretten kesme: Briit ayliktan; veya ticretten bir defaya mahsus olmak iizere
1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Yiksekogretim iist kuruluglar ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan konugma
ve alinan kararlari, yetkili olmadig1 halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davraniglara yol agmak
maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

) Aragtirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
ol¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekéanlari, imkanlari ve cihazlari amag
dis1 kullanmak.

f) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir aragtirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve uygun olmayan
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bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasii gerek¢esiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin
isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak
ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitliniine veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel
aragtirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve
benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimei olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
teshir etmek.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet
ylksekogretim kurumlarinda gorev yapan ayliklt 6gretim elemanlarinin bulunduklari kademedeki
ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila {i¢ y1l arasinda durdurulmasi; vakif yiiksekdgretim
kurumlar1 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore li¢ ila alt1 ay siireyle briit {icretinden
1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a)Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek,
sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b)Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa
olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.

c)Kamu hizmetlerinin yiritiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d)Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve smnav gibi 6gretim g¢alismalarinin
yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla
yapilacak hareketlere istirak etmek.

e)Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gergege aykirt agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya
rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f)insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g)Bilimsel arastirmalarda ger¢ekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma
kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmig gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlart dogrultusunda arastirma
sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h)Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrim1 yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak.

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yaymlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayri
yaylar olarak sunmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Ilgili kanunlarin tamdig1 istisnalar disinda ticaret yapmak,
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.
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n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri
aciklamak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.

(5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak iizere
{iniversite &gretim mesleginden ¢ikarmadir. (Degisik ciimle:15/4/2020-7243/7 md.) Universite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel
kurallara uygun bi¢imde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gdstermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket
uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar disinda kisisel emek ve
birikimine dayanmayan, baskalar1 tarafindan {icret karsiliginda veya licretsiz olarak iiretilmis yayin ve
caligmalar kullanmak.

¢) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek.

(6)Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu gorevinden ¢ikarmadir. Kamu
gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirida
veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulii: (1)

Yiiksekogretim lst kuruluslar1 baskan ve tiyeleri ile yliksekdgretim kurumlar:r ydneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlarinin goérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada isledikleri ileri
stiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme bagslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma
acllmasma karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmas1 halinde asagidaki hiikiimler
uygulanir:

(1)

(1) Ik sorusturma:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani i¢in, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin
baskanligindaki bir toplantida, Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek en az ii¢ kisilik bir
kurulca, digerleri i¢in, Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca veya diger disiplin amirlerince dogrudan
veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilir.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarmn, hakkinda sorusturma
yapilacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana sahip olmalari
sarttir.

(2) Son sorusturmanin acilip agilmamasina;

a) Yiksekogretim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve
iiyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumu rektorleri, rektdr yardimcilar ile iist kurulus genel
sekreterleri hakkinda, Yiiksekogretim Kurulu liyelerinden teskil edilecek ii¢ kisilik kurul,

¢) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar1 ve dekan
yardimcilari, enstitii ve yliksekokul miidiirleri ve yardimcilari ile tiniversite genel sekreterleri hakkinda,
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rektoriin bagskanliginda rektorce gorevlendirilen rektor yardimeilarindan olusacak iig kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite yonetim
kurulu iiyeleri arasindan olusturulacak ti¢ kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il idare
kurulu Karar verir.

f) Yiiksekogretim Kurulu ile {iniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek iiyeler bir yil i¢in secilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar secilmeleri
miimkiindiir.

(3) Son sorusturmanin ag¢ilip a¢ilmamasina karar verecek kurullar iiye tamsayisi ile toplanir.
Kurullara ilk sorusturmayi yapmis olan liyeler ile haklarinda karar verilecek iiyeler katilamazlar.
Noksanlar yedek iiyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

2 - Disiplin Sorusturmasi ve Savunma Hakki
(Madde 53/A-(Ek: 2/12/2016-6764/27 md)

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a- Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agti1 veya agtirdig1 disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha Once agilmig
sorusturma varsa bunlar iist amirin a¢tig1 veya actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.

b- Bilimsel arastirma ve yayn etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller agisindan
sorusturma baglatilmadan Once bilimsel arasgtirma ve yaym etigi kurullarinca inceleme
yapilmasi zorunludur.

c- Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmact veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
aracilifiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d- Sorusturmacinin gérev ve unvant, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir.

e- Fiilin ast ile {ist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme
yetkisi iiste gore belirlenir.

f- Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildigi tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, iist gorev
veya unvani esas aliarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger
disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

g- Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigsma
yetkisini haizdir.

h- Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

1- Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlarn
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

J- Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k- Sorusturmanin gizliligi esastir.
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I- Sorusturma, goérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay iginde tamamlanir.
Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerek¢eyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar
Verir.

m- Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen
disiplin cezasi, Ozliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya {icretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalar1 ilgilinin kamu gorevine
donmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve baglamasi halinde uygulanir.

n- Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiilden dolay:1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagimu siireleri durur.

0- Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirnma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gézetilecek hususlar sunlardir:

a- Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkéani taninmadan disiplin cezas1 verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire iginde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

b- Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasint belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgegmis sayilacagi bildirilir.

c- Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
onerilen disiplin cezasin1 da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢ergevesinde (a) ve (b)
bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasi istenenler
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya

vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.”)

Gorevden uzaklastirma:
MADDE 53/B- (Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)
Gorevden uzaklastirma, Devlet veva vakif yiikksekogretim kurumlarinda viritilen kamu

hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen tst kuruluslar ile
vilksekogretim kurumu voOneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda

alinan ihtivati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin

herhangi bir safthasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay yiiriitenler gérevden uzaklastirmayi
teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi
halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

Goérevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekdgretim

kurumlarinda atamaya vetkili amirler, vakif viiksekogretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz

vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastiritlmas1 karart disiplin amirinin teklifi iizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda goérevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii i¢inde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma igleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya

6/38




gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngdrdiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gérevden uzaklastirma siiresi icinde kendilerine ayliklarinin
veya licretlerinin {igte ikisi ddenir.

“Zamanasimi:
MADDE 53/C-Ek:2: 2/12/2016-6764/29 md) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
a)Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalarinda bir ay iginde,
b)Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay
icinde,
dgisiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.
Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iniversite §gretim
mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiil acisindan alt1 yil gecmis ise disiplin cezasi verilemez.
Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi siireleri yeniden islemeye baslar.
Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig: tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanagimi siiresi i¢erisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi veya ii¢ aydan daha az
stire kalmasi halinde en ge¢ li¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi
tesis edilebilir.”)

Disiplin cezast verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

MADDE 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi
halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan cikarilmasina

iliskin siire icinde teKkerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin,

sliresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.

Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ii¢iincii

uygulamasinda bir derece afir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalan ile tekerriir

nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan veya o6diil veya basari belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi vevya birden fazla licretten kesme cezasina bir {ist ceza

uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gérevinden
cikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklart
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalar verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile

kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi
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tarihi izleyen aybasinda uygulanir.
Disiplin cezalar iist disiplin amirine, {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim

yiiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel

Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya iicretten kesme cezasi alanlar ti¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla {icretten kesme cezasi alanlar bes yi1l boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul
miidiirti, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim dali bagkani, anasanat dali bagkani,
bilim dali bagkani, sanat dali bagkani, daire bagskani1 dengi ve iistii kadrolara atanamazlar. S6z konusu
disiplin cezalarmin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve
durum ilgili mercilere derhal bildirilir.”

3 - Disiplin Kurullariin tesekKiilii
Madde 53/E —(Ek:2/12/2016-6764/32 md)

Yiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.
Degisik ikinci fikra:15/4/2020-7243/8 md.) Universite disiplin kurulu iiniversite ydnetim
kuruludur. Universiteye baglh birimlerin yénetim kurullar1 disiplin kurulu olarak gérev yapar.

Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire bagkan1 kadrosunun
dengi ve istl kadrolarda bulunanlar i¢in Rektér Yardimcisinin Bagkanliginda {iniversite yonetim
kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesoér unvanli dort 6gretim iiyesinden, memurlar
icin ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri ve Personel Daire Bagkanindan olusur.
Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde docent ve yardimci docentler, docentlerle ilgili hususlarin gdriisiilmesinde

yardimc1 dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili liyeler goriismelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen tiyelerce tamamlanir.

Itiraz:

Madde 53/F- (Ek: 2/12/2016 - 6764/33 md.)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) (Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina kars1 itiraz, ilgilinin gorevli
oldugu birimin disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1 liniversite
disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla
olmas1 halinde en kidemli iiye, 6gretim liyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi
baskanlik eder.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu tniversite disiplin kuruluna, yiiksekogretim iist
kuruluslarinda gorev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanm teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin icinde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla
ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerek¢esine uygun
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olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir

Ozliik dosyasinda saklama:

Madde 53/G- (Ek: 2/12/2016 - 6764/34 md.)

Disiplin cezalari ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya ticretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra
atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan cezalarin &zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin,
bu siireler icerisindeki davraniglar, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.

DISIPLIN SORUSTURMASI (ACIKLAMALAR)

Yiiksek Ogretim Personelinin Disiplin ve Sorusturma islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 53. Maddesine gore yiiriitiiliir.

Sorusturmalarin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasinda uylacak usul ve esaslar
,dikkat edilmesi gereken konular asagida agiklanmistir. Sorusturma islemleri i¢in temel yazi
formlar1 eklenmistir.

Disiplin Sorusturmasinin Ac¢ilmasi

Disiplin sorusturmasi sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan baslatilabilir (Genel Esaslar Madde
53.a). Disiplin amirlerinin yardimcilari ancak disiplin amirinin gdrevinin basinda bulunmadigi
zamanlarda, vekaleten gorevlendirilmiglerse sorusturma agabilirler.

Disiplin amirleri:

-Yiiksekogretim Kurulu Baskani: iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin
-Rektor, tiniversitenin,

-Bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun;

-Dekan, fakiiltenin,

-Enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin,

-Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile
enstitiintin,

-Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim personelinin disiplin amirleridir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezalarinda bir ay i¢inde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde,
disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iiniversite 6gretim
mesleginden c¢ikarma cezasimi gerektiren fiil agisindan altt yi1l gecmis ise disiplin cezasi
verilemez(Madde 53/C).

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri, sorusturmay1
kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere sorumlu bulundugu birim i¢inden yazili olarak
sorusturmaci gorevlendirebilir veya sorusturma komisyonu gorevlendirir.

Sikayet, ihbar veya savin somut olmadigi, kuskunun basit veya zayif bulundugu veya fiili kimin
islediginin agikca belli olmadigi durumlarda disiplin amirinin 6ncelikle zamanagimi siirelerine iliskin
sinirlamalar1 géz Oniinde bulundurarak yapacagi veya yaptiracagi incelemeye gore karar vermesi

gerekmektedir. ( EK 1)
9/38



Disiplin amiri tarafindan onaylanan gorevlendirme yazisinda,

-Hangi personel hakkinda ve hangi fiil veya fiillerden dolay1 sorusturma agildigini agikga belirtilir.
(EK 2; EK 3)

-Sorusturma konusu fiil/fiiller ile ilgili kanit, bilgi ve belgeler gorevlendirme yazisina eklenir,

-Resmi yazigma esaslarinin 6ngdrdiigli gizlilik ve evrak kayit kurallarina uyularak sorusturmaciya
zimmetle teslim edilir.

- Gorevlendirme yazisinda herhangi bir goriis, 6neri, kanaat belirtilmez ve yorum yapilamaz.

On inceleme neticesinde disiplin sugu olusturan bir eylemin islendiginin &grenilmesi
durumunda, zamanagima siiresi 6n inceleme raporunun makama sunuldugu tarihten itibaren baglar.

Disiplin sugu teskil eden eylemden sonra siiphelinin statiisiiniin degismesi ya da kurumdan
ayrilmasi, sug¢ sirasinda bagli oldugu yiiksekdgetim kurumu veya st kurulus tarafindan disiplin
sorusturmasinin baglatilmasina, baslamigsa tamamlanmasina ve gerektiginde disiplin cezasinin
verilmesine engel olmaz.

Bilimsel aragtirma ve yayin etigine iligkin fiiller agisindan sorusturma baslatilmadan 6nce
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

Sorusturmacinin veya sorusturma komisyonu liyelerinin; gérev ve unvani, sorusturulanin
goérev ve unvaninin {istiinde veya onunla ayni diizeyde olmalidir.

Sorusturmaci olarak goérevlendirilecek kisinin sorusturmaya konu olayla / fiille ilgisinin
bulunmamasi, hakkinda sorusturma acgilanla arasinda husumet bulunmamasi ve tarafsiz olmasi
gerekmektedir.

Zorunlu hallerde rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir. (EK 4)
Sorusturmanin Yiiriitiilmesi

Sorusturmanin amaci, hakkinda sorusturma acilanin iizerine atili disiplin sugunu isleyip
islemediginin, hicbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve hizla ortaya ¢ikarilmasidir. Disiplin ve
ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iliskin usullere de uyulur.

Sorusturmacilar; “disiplin yoniinden sorusturulmasi” seklindeki gorevlendirilmeleri {izerine
sorusturmay1 yiiriitlirler

Sorusturma emri kapsaminda yer alan iddialari/konular1 ve bu iddialari/konularin kaynaklarini
degerlendirmek suretiyle bir “sorusturma ¢aligma plan1” tutanagi hazirlar. (EK 5)

Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu  sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir,
bilirkisi incelemesi, kesif yapabilir ve her tiirlii delili toplar

Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin
elden verilmesi halinde tarih de belirtilerek teblige iliskin imzal1 belge alinir ve dosyada
saklanir.

Sikayetei (EK6a, EK6b, EK6C), Tanik (EK7a, EK7b, EK7c) ve sorusturulan (EK8a, EK8D,
EKS8c) kisilerin ifadelerini tutanakla alir.

Sorusturmaci savunmaya davet yazisim sorusturulana teblig ederek siiphelinin savunmasin
almalidir. Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi acilan ve savunma istenen fiilin neden
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ibaret bulundugu ile belirtilen tarihte savunmasimi yapmadigi takdirde savunmadan vazgecmis
sayilacagi ihtart acikca belirtilmelidir. Saiunmaya davet yazismim_siipheliye teblig edildigi tarih ile
savunmasinin almacag tarih arasindaki siire yedi (7) giinden az olmamalidir. Siirelerin hesabinda
davet yazismin teblig edildigi giin hesaba katilmaz. Hakkinda sorusturma baslatilanin. savunmaya
davet yazisim teblig aldigina iliskin teblig belgesi mutlaka dosyaya eklenir.

Sorusturulanin  ifadesi ya da savunmasi alinirken yemin ettirilmemelidir. Sorusturma
gizlidir. Ifade sirasinda sorusturmaci ya da sorusturma komisyonu iiyeleri, katip, ifade
sahibi disinda kimse bulunamaz.

Sorusturmaci , gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma yapilma siirecinde “disiplin cezas1 vermede zamanasimi1” durumunu gozetilmesi
gereklidir. gerekmektedir.
[ “Zamanasimi
- Sorusturmanin acilmasi bakimindan zamanasimi,
- Ceza verme yetkisi bakimindan zamanasimi
olarak degerlendirilir.

-Sorusturmanin agilmasi konusunda; 6n inceleme yapildidi ve inceleme sonucunda
sorusturma ac¢ilmasina gerek duyuldugu hallerde veya baska kurum/birimlerden
belge-bilgi temin edilmesi sirasinda ge¢en zaman, zamanasimi sliresi icinde sayilmaz.]

Bir fiilden dolay1 ceza sorusturma veya kovusturmasina baglanmis olmasi, ayni fiilden dolay:1 disiplin
sorusturmas1 yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir.
Gerektiginde ceza kovusturmasi sonucunun beklenilmesi durumunda disiplin sorusturmasina iligkin
zamanagimt siireleri durur. Ayni olaydan dolayr Cumhuriyet Savciliginda sorusturma baglatiimasi
ya da ceza mahkemelerinde  yargilama yapilmasi disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ayrica
stiphelinin Tiirk Ceza Kanunu'na goére mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin

uygulanmasini engellemez.

Sorusturmaci tarafindan ytiriitiilecek sorusturmalarda, hakkinda sorusturma agilanin lehine ve aleyhine

olan biitiin delillerin toplanmas1 ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sorusturmaci sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi incelemesi, kesif yapabilir ve her

tirli delili toplar,

Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evakin elden

verilmesi halinde tarih de belirtilerek teblige iliskin imzali belge alinir ve dosyada saklanir
Diger hususlarda 7201 say1l1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman yapildigi,
islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulan ve cevaplar belirtecek sekilde
diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulari ile kesif yapilmigsa hazir

bulunanlar tarafindan imzalanir.
Ifadesi alinacak kisi tanik ise yemin ettirilir ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.
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Sorusturma islemlerine ait ¢agr1 yazilarina ait formlar:

1. Sikayetci
a. Dinlemeye davet yazisi1 ,EK 6a
b. Teblig alintis1 , EK6b
c. Tutanak tutulmasi ve imzalanmasi. EK6c

2. Tamk
a. Ifadeye davet yazis1 ,EK 7a
b. Teblig alintisi, EK7b
c. Tutanak tutulmasi, yemin ve imzalanmasi.EK7¢

[“Tamk” ifadesinin alma islemi sirasinda sorusturmacilar, yeminli kdtip ve ifadesi alinan
kisi hazir bulunur. Alinan tiim bilgiler zapta gecirilir.
-Tamigin Kimlik tespiti yapilir, sorusturmamn taraflari ile arasindaki iliski sorulur.
-Taniklik yapacagi olay hakkinda bilgilendirilir.
-Dogru ifade verdigine dair yemin etmesi istenilir.
- Yemin etmekten kagimir ise bu durumda zapta gegirilir.
-Soru sorulabilir.
-Tanik tamikliktan ¢ekilmek istedigini belirtir ise zapta gegirilir.
-Ifade alma iglemi sirasinda hazir bulunanlar tarafindan zaptin alti imzalanir.
-Mazereti nedeniyle katilamayan sorusturmaci var ise daha sonra imza attirilmaz].

3. Sorusturulan
a. Ifadeye davet yazisi, EK8a
b. Teblig alintis1,EK 8b
c. Tutanak tutulmasi ve imzalanmasi.(EK8c)

-Sorusturulanin ifadesinin zapta gecirilmesi gerekir.
-Ifade alma islemi sirasinda sorusturmacilar, yeminli katip ve ifadesi alinan kisi
ile isterse avukati hazir bulunur. Katilanlarin kimlik bilgileri ve alinan tiim bilgiler
zapta gegirilir.

-Sorusturulamin kimlik tespiti yapilir, sorusturmamin taraflart ile arasindaki iligki
sorulur.

-Kendisi hakkindaki iddialar ve isnat edilen sug ile ilgili olarak kendisine bilgi verilir.

-Sorusturulandan kesinlikle, séyleyeceklerinin dogru olduguna dair yemin etmesi istenilmez.

-Su¢ hakkinda agiklamada bulunmaktan kacinmanin hakk: oldugu bildirilir.

-Yukarida belirtilenlerin yapilmadigi durumlarda bunlarin sebepleri tutanaga gecirilir.
Tutanak; sorusturulana ve avukatina okutularak ve bu durum da belirtilerek Aazir bulunanlara
imzalattirthir. Imza atmaktan kaginma hali varsa bu da tutanaga gecirilir. Mazereti nedeniyle

katilamayan sorusturmact var ise daha sonra imza attirimaz

e Sorusturulamn dzliik ve Sicil bilgileri Universite Personel Daire Baskanligindan talep edilir.

(EK 9)

e Yeminli katip sorusturmada yazim islerini yiiriitecekse yemin tutanagi diizenlenir. (EK 10)

Sorusturma, gérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate

alarak karar verir. (EK 11)

Sorusturma Raporu

Yiiriitiilen sorusturmanin sonucunda; sorusturma siiresince yapilan is ve islemlere gore ulagilan
kanaat ile asagida gosterilen hususlari igeren, sorusturmaci/sorusturma komisyonu tarafindan rapor
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hazirlanir , iist yazi ekinde sorusturma dosyasi ile birlikte disiplin amirine gonderilir.

Sorusturma raporunda bulunmasi gereken bilgiler :

- Sorusturma onay1,

- Sorusturmaya baslama tarihi,

- Sorusturulanin agik Kimlik bilgileri, gorevi ve gorev yeri,

- Sorusturma konusu,

- Sorusturmanin agamalari,

- Delillerin 6zeti,

-Ifadelerin ozeti,

-Delillerin degerlendirilmesi,( Yiiksekogretim Kanunu Madde 53 (1)-(6) da belirtilen su¢ maddeleri
ayr1 ayri incelenerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi degerlendirilir)

- Ongoriilmeyen bir fiilden dolay1 ceza teklifinde ise Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/D maddesine
gore benzerlik kurulan fiil, ve onerilen cezanin yasal dayanaklar1 agiklanmalidir.

- Sonug

Sorusturma raporunun sonug¢ kisminda sorusturma agilanin daha once ceza alip almadigi da
degerlendirilir.

Birden fazla sayfadan olusan tiim belgeler i¢in her sayfasmin ilgili kisilerce
imzalanmasi/parafe edilmesi gerekir.

Disiplin sorusturmasinin sonucuna gore hazirlanan “Disiplin Sorusturma Raporu 2 niisha”
(EK 12) ile tiim sorusturma ekleri tek niisha) kayit edilerek {ist yazi, (EK 13)
ekinde disiplin amirine gonderilir.

Dizi pusulasinin altina teslim eden ve teslim alanin imzalar1 bulunur. Sorusturma

dosyasinda bulunan tiim asil veya kopya belgeleri bir dizi pusulasina baglanarak sorugturma raporuna

eklenmelidir. (EK 14)

Disiplin Cezasi verme yetkisi

Yiiksekogretim Kanunu Madde 53/C ye gore:

a) Uyarma, kmama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan,

b) Ucretten kesme veya birden fazla iicretten kesme cezalari kisinin gérevli oldugu birimdeki
disiplin kurulu tarafindan,

¢) Ogretim elemanlarinin iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gdrevinden
cikarma cezalar1 atamaya yetkili amirin teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan,

d) Rektorler ve dekanlar hakkinda iicretten kesme, birden fazla iicretten kesme, iiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden ¢ikarma cezalar1t Yiiksek Disiplin
Kurulu tarafindan verilir.

Disiplin Kurullari:
Yiiksek Disiplin Kurulu Ylksekogretim Genel Kurulu
Universite Disiplin Kurulu: Universite yonetim kurulu
Fakiilte Disiplin Kurulu: Fakiilte Yonetim Kurulu
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Enstitii Disiplin Kurulu: Enstitii Y 6netim kurulu

Yiiksekokul Disiplin Kurulu: Yiksekokul Yonetim Kurulu

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi
halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerek¢esine uygun olarak en geg ii¢ ay
icerisinde yeni islem baslatabilir.

Disiplin Cezasina Ait Temel Ilkeler(Madde 53/D)
Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Stiphelinin eylemi birden ¢ok disiplin sucu i¢inde degerlendirilebiliyorsa, birden ¢ok
disiplin cezas1 degil, en agir olan ceza ile cezalandirilmasi gerekir.

Ancak farkli fiiller nedeniyle tek bir sorusturma acilmissa her fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Siiphelinin ge¢misi ve sicil durumu ceza teklifine ve kararina etki edebilir. Gecmis
hizmetleri sirasinda calismalar1 olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan, sucu
sabit olmus siiphelilere bir derece hafif ceza uygulanabilir.

Bir alt ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasim vermeye yetkili amir veya kurula
aittir.

Fiil tarihinde bagh olunan kurumun ceza verme yetkisi, daha sonra statii ve pozisyon
degisikligi ya da ayrilma nedeniyle diismez. Sorusturma sirasinda istifa ve emeklilik de
sorusturmanin tamamlanmasini ve ceza verilmesini engellemez.

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi
giinden itibaren ( dosyanin ceza vermeye yetkili makama teslim edildigi tarih) 15 giin i¢inde
vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren durumlarda sorusturma dosyast,
kararin1 bildirmek {izere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin

kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma belgelerine gore kararini
bildirir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya ticretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi
izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalar iist disiplin amirine, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim

yuksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.
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Disiplin Kararlarmn Bildirilmesi

Ceza vermeye yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalari
imzalarinin tamamlanmasini izleyen en geg¢ on giin icinde ilgililere teblig edilir (EK 15).

Disiplin cezas1 teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezasi agikc¢a
belirtilir. Ayrica, verilen disiplin cezasina kars1 itiraz usul ve siiresi de belirtilir. itiraz siiresinin net
olarak hesaplanabilmesi icin ceza tebliglerinin imza karsilig1 ve teblig tarihi belirlenecek sekilde
bildirilmesi gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan ceza tebligleri, iadeli taahhiitlii olarak
gonderilmelidir.

Disiplin Kararlarina Itiraz (Madde 53/F)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

-Uyarma ve kinama cezalarina kars itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna,

-Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst itiraz, iiniversite disiplin kuruluna,
-Rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri icin itiraz, Yiiksek Disiplin Kuruluna ,

- Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme

cezasina kars1 itiraz ilgilinin gorevli oldugu iiniversite disiplin kuruluna
yapilabilir.

Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, iiyelerden en
yliksek unvanl 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye,
Ogretim {iyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder.

Itiraz siiresi, cezani teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.
Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.
Disiplin Kurulunun itiraz konusunda verdigi karar sorusturulana bildirilir. (EK 16)

Kayitlarin Saklanmasi (Madde 53/G)

Disipline yonelik ceza kararlari, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklama siiresince tutulur.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, iicretten kesme ve birden fazla
ticretten kesme cezalarmim uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire
basvurularak verilmis olan cezalarin dzliikk dosyasindan silinmesi istenebilir. Tlgilinin, bu siireler
icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir. Atamaya
yetkili amir kararini verirken, ilgili kisinin birim amirlerinin goriislerine de bagvurabilir.

Kabul Edildigi Senato Kararinin:
Tarihi Toplanti No Karar No
05.04.2023 4 6
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EKLER

PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMASI
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EK 1
(SORUSTURMA ACILMASINA GEREK OLUP-OLMADIGINI TESPIT iCIN

INCELEMECI GOREVLENDIRME YAZISI)
ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI

GizLi

SAYIL......... 1.120..

Saymn; ....oooovee i
Universitemiz ........ Fakiiltesi, ........... Boliimii Ogretim iiyesi/ idari Personeli
/ 0grencileri ....... ............. tarafindan
Rektorliigtimiize verilen /.../20... tarihli dilekg¢ede yer alan, “............. konulu

iddialar ile ilgili olarak s6z konusu suglarin islenip-islenmedigi, olaylarin vaki olup-
olmadigi, hangi su¢lamalarda bulunuldugu vs. hususlari inceleyerek ceza ve disiplin
sorusturmasi acilmasina gerek olup- olmadiginin tespitini ve sonucunun en kisa siirede
rapor halinde Rektorliiglimiize iletilmesini rica ederim.

Rektor

EKI: 1- Sikayet Dilekgesi (... adet)
2- Dilekgelere Ekli Belgeler (...... sayfa)
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EK2 SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI

Sayl: v Tarih.../.../20..
Konu : Sorusturmaci Tayini

GizZLi
Sayin ( Sorusturmacinin Unvani Adi SOYADI )

Universitemiz. ...........coeeuieniveenn... biriminde................ gdrev yapan
(Sorusturulanm (Unvani1) Adi SOYADI) hakkinda .....................co......

Iddiasi ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53. maddesi

kapsaminda disiplin sorusturmasi a¢ilmasina ve sorusturmay1 yapmak lizere “Sorusturma
Yiriitiiciisii” olarak gorevlendirilmenize karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Disiplin Amiri
(Imza)

Adi1 SOYADI

Makam Unvani

EKLER:

1-Sorusturma Dosyasi ( ...sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( 1 sayfa)
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EK 3 SORUSTURMA KOMiSYONU GOREVLENDIRME YAZISI

GizLi

Sayt: v Tarih.../.../20..
Konu : Sorusturma Komisyonu

Sayin ( Komisyon iiyesini Unvant Adi SOYADI )

Universitemiz...............ccccooeeeeenn... biriminde................ unvani ile gorev yapan

(Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda ............c.ooooiiiiiiiiiiiiie

sav1 ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi
acilmasina ve sorusturmay1 yapmak tizere asagida isimleri gosterilen komisyonun gorevlendirilmesine
karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Adi SOYADI
Makam Unvani
Sorusturma Komisyonu:

- (Baskan)
2 (Uye)

3 (Uye)
EKLER:

1-Sorusturma Dosyast ( ...sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( 1 sayfa)
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EK 4
FARKLI BIRIMLERDEN SORUSTURMACI GOREVLENDIRILME TALEBI

GizLi

ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
e e et —————— Birimi

Saytr [ - Tarth ..coooeveienn. /...120...
Konu : Sorusturma Komisyonu

REKTORLUK MAKAMINA

Fakiiltemiz O6gretim elemanlarindan (Sorusturulanin Unvani ve Adi SOYADI) hakkinda
.................................................................... iddiasiyla, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmasina karar verilmis olup,
sorusturmanin ylritiilebilmesi i¢in asagida isim /isimleri gosterilen fakiiltemiz disindaki 6gretim
elemanlarinin sorusturmaci olarak goérevlendirilmesini olurlariniza arz ederim.

(imza)

Adi SOYADI
Dekan/ ....Mudir

Onerilen Sorusturma Komisyonu Uye/Uyeleri
- (covene Fakiiltesi)
2- (cenenn Fakiiltesi)
3- (T Fakdiltesi)

OLUR
/20

(Imza)

Adi SOYADI
Rektor

20/ 38



EK5 SORUSTURMA KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI
GizLi
SORUSTURMA KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Sayt . - Tarih ...oooeiiiii,

ligi yazi ile (Sorusturulanin Adi  SOYADI) hakkinda Disiplin Sorusturmasi yapmak iizere
Rektorliik/Dekanlik/Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen Sorusturma Komisyonu asagida belirtilen yer ve
zamanda toplandi. Sorusturma dosyasindaki belgeler incelendi.

1) (Sorusturulanin Adi SOYADI)’n..../.../20... tarihinde saat ........ da .o calisma

odasinda, savunmasini almak iizere usuliine gore ¢agrilmasina,

2) Sorusturulanin daha once disiplin cezasi alip almadiginin ve 6diil veya basar1 belgesinin bulunup
bulunmadiginin Personel Daire Bagkanligindan sorulmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

Komisyon Toplantisi

Yer:.oooooiiiiiiiii.

Tarih: ...l

Saat: .....coooeieiinin

(Imza) (imza) (imza)

Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Komisyon Bagkani Uye Uye

Not: Katip gorevlendirmek istege baglidir.
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EK6a
(SIKAYETCIiYi iIFADEYE DAVET YAZISI)

GizLi

.

Sayin (Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturma Gorevlendirme Yazist Sayt: .............. Tarih .../.../....

Sorusturmanin Konusu:

Sorusturulan/larin Adi ve Soyadi:

S6z konusu disiplin sorusturmasi kapsaminda sikayetci olarak bilginize bagvurulmak
uizere asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi rica ederim.

Imza
Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmaci
Tarih

Saat

Yer
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EKG6b

SIKAYETCI DAVET YAZISININ TESLIM ALINDI TUTANAGI

TESLIM ve TEBLIG BELGESI

(Rektorliik /Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)
Dekanligimin/Miidiirligiiniin /.1 20. tarth ve ................. sayili yazilar1 geregi
sikayetci olarak bilgime basvurulmak {izere ifade vermemi igeren ¢agr1 yazisini (ve eklerini)
elden teslim aldim/tebellig ettim

Teslim eden: Teslim alan:
Imza . imza
Tarih/saat : Tarih/saat

Adi soyadi : Adi soyadi

Teslim eden ve teslim alan kendilerine ait bélimu doldururken kalem degistirmemelidir. Bu sonradan
eklenmis sliphesini ortadan kaldirmak igindir
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SIKAYETCI iFADE TUTANAGI

EK6c

SIKAYETCi iFADE TUTANAGI GizLi
Sorusturma Gorevlendirme Sayist...................... Tarih././....
Sorusturmanin Konusu
Ifadenin Alindig1 Yer-Tarih-Saat
Ifadeyi Verenin Ad1 ve Soyadi
Kimlik Bilgileri
T.C. Kimlik No :
Baba Ad1 Anne Adi
Dogum Yeri - Tarihi :
Ikametgah Adresi :
Telefon No

Sikayetciye, sikayet dilekgesi okundu, imzanin kendisine ait olup olmadigi, sikayetci
olup olmadig1 soruldu. Sikayetci dilekgenin ve imzanin kendisine ait oldugu ve sikayetci
oldugunu kabul ve beyan etti.

SORU-1 : Universitemiz .......................... da oo olarak gorevli
(sorusturulan)’nin isledigi iddia edilen ve disiplin sorusturmasinin konusu olan olayla ilgili
olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

CEVAP-1
SORU-2
CEVAP-2

Olayla ilgili sdyleyecegi baska bir konu olup olmadigi soruldu. “Baska bir
soyleyecegim yoktur” dedi. Yazilanlar okundu ve kendisinin okumasina firsat verildi.
Yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak birlikte imzalandi.

.1.120...
(Imza) (imza) (imza)
[(unvani) Ad1 ve Soyadi] Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi]
Sikayetci Yeminli Katip Sorusturmaci
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EK7a GizLi

(TANIK IFADEYE DAVET YAZISI)
Sayin (Unvan )Adi Soyadi

Sorusturma Komisyonu Gorevlendirme : Say1.................... /Tarth :.............
Sorusturmanin Konusu :

Sorusturulan/larin Adi ve Soyad :

S6z konusu disiplin sorusturmasi kapsaminda tanik olarak bilginize bagvurulmak

lizere asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi rica ederim.

Imza
( Unvan) Ad1 ve Soyadi

Sorusturmaci/Komisyon baskani

Tarih :
Saat:
Yer:

SORUSTURMA KOMISYONU

(Unvan) Ad1 Soyadi
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EK 7b

(TANIK DAVET YAZISININ TESLIM ALINDI TUTANAGI)

GizLi
TESLIiM ve TEBLIiG BELGESI

(Rektorluk/Fakiilteveya  Yiiksekokul veya...................... Meslek Yiiksekokulu
veya  Enstitii adi) Dekanligmin/Midirliginin. .. /.. /[ .... tarih ve
sayil1 yazilar1 geregi tamk
olarak bilgime bagvurulmak iizere ifade vermemi igeren ¢agri yazisimi (ve eklerini) elden
teslim aldim/tebelliig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:

h’IlZEl . imza
Tarih/saat ; Tarih/saat
Adi sovadi : Adi1 sovadi

(Teslim eden ve teslim alan kendilerine ait boliimii doldururken kalem degistirmemelidir..)
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EK7c

TANIK IFADE TUTANAGI
TANIK IFADE TUTANAGI GizZLi
Sayt: oo (Gorevlendirme belgesi)
Tarih: ...
Sorusturmanin Konusu
Ifadenin Alindig1 Yer-Tarih-Saat
Ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi
Kimlik Bilgileri

T.C. Kimlik No :
Baba Adi Anne Adi

Dogum Yeri - Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon No

Taniga, disiplin sorusturmasma esas konu anlatilip bu konuda tanik olarak agiklama
yapmasina engel bir durumu olup olmadigi, agiklama yapmak isteyip istemedigi soruldu.
Aciklama yapmasina engel bir durumu olmadigint ve 6zgiir iradesi ile agiklama yapmak
istedigini belirtmesi iizerine, hazir bulunanlar ayaga kalkarak, tanik "Bildigimi dosdogru
soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim."” diyerek yemin etmistir.

(Taniklikta ¢ekilirse ve/veya yemin etmekten kaginirsa tutanaga gegirilir.)

SORU-1 : Disiplin sorusturmasinin konusu olan olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi
istendi.

CEVAP-1
SORU-2
CEVAP-2
Olayla ilgili soyleyecegi baska bir husus olup olmadig1 soruldu. “Baska bir

soyleyecegim yoktur” dedi. Yazilanlar okundu ve kendisinin okumasina firsat verildi.
Yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak birlikte imzalandu.

.1.120..
(Imza) (Imza) (Imza)
[(Varsa unvani) Ad1 ve Soyadi] Adi ve Soyadi [(Varsa unvani) Adi ve Soyadi]
Sikayetci Yeminli Katip Sorusturmaci
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EK8a

(SORUSTURULAN IFADEYE DAVET YAZISI)

GizLi

.1.120..

Saymn (Varsa Unvan)
Adi1 ve Soyadi

Sorusturmay1 Acan Makam

Sorusturmanm Konusu :
Isnat Edilen Sug

Yukarida belirtilen konuda tarafiniz ile ilgili olarak ileri siiriilen iddia/iddialar nedeniyle hakkinizda baglatilan
ve ylritmekle gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi kapsaminda ifadenizin alinmasi gerektiginden, ../../20..
Tarihine kadar ifadenizi yazili olarak vermeniz veya asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Imza
(Unvan) Ad1 ve Soyadi
Sorusturmaci
Tarih

Saat
Yer

Sorusturma Komisyon Uyeleri

1. Ad Soyad
2. Ad Soyad
3. Ad Soyad
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EKS8b

SORUSTURULAN IFADEYE DAVET YAZISININ TESLIM ALINDI TUTANAGI

GizZLi
TESLIM ve TEBLIiG BELGESI

(Rektorliik /Fakiilte veya Yiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)
Dekanligimin/Mudurligintn .. /../20.. Tarthve ................. sayil1 yazilar1 geregi hakkimdaki
iddialarla ilgili ifade vermemi igeren ¢agri yazisini (ve eklerini) elden teslim aldim/tebellig
ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
Imza . Imza
Tarih/saat : Tarih/saat
Ad1 soyadi : Ad1 soyadi

(Teslim eden ve teslim alan kendilerine ait bolimi doldururken kalem
degistirmemelidir.)
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EK8c

GiZLi
SORUSTURULAN iFADE TUTANAGI)

SORUSTURULAN iFADE TUTANAGI)

Sorusturma Gorevlendirme Tarih/Sayist :
Sorusturmanin Konusu:

Isnat Edilen Sug

Ifadenin Alindig1 Yer-Tarih-Saat

Ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi
Gorevli Oldugu Birim

Kadro Unvani ve Yaptig1 Gorev
Kimlik Bilgileri

T.C. Kimlik No
Baba Ad1 Anne Adi

Dogum Yeri - Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon No

Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek susma hakkinin oldugu ve/veya avukat
bulundurabilecegi hatirlatildi.
Sorul:

Cevap 1:
Soru 2:

Cevap 2:

Olayla ilgili séyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Bagka bir
soyleyecegim yoktur” dedi. Yazilanlar okundu ve kendisinin okumasina firsat verildi.
Yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi tizerine tutanak birlikte imzalandi.

S S S
(Imza) (Imza) (imza)
[(Varsa unvani) Adi ve Soyadi] Adi1 ve Soyadi [(Varsa unvani) Adi ve Soyadi]
Sorusturulan Yeminli Katip Sorusturmaci

(Stipheli imzadan kaginirsa tutanaga gegirilir.) (Avukat hazir bulundugu takdirde imzasi alinir.)
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EK9
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINDAN SiCiL OZETi iSTEK YAZISI

GizLi
IVEDI
fgi: oo say1 ve ..[../..... Tarihli Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi
Rektorliik/.....Dekanligt  /.......... Miidiirliigii =~ Sorusturmaci/Sorusturma  Komisyonu

Gorevlendirme Yazisi

Konu: Bilgi Talebi

ISTANBUL SAGLIK ve TEKNOLOJi UNIiVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

............ Makaminin ..................... tarihve ............................say1ll1 yazis1 ile [(Varsa

Unvan) Adi Soyadi] hakkinda agilan disiplin sorugturmasinda Sorusturma Komisyonu Bagkani olarak

gorevlendirilmis bulunmaktayim. Adi gecenin 6zliikk ve disiplin dosyasinin incelenerek, varsa almis

oldugu; 6diil, basar1 veya disiplin cezalarinin ayrintili dékiimiiniin ivedilikle bildirilmesi konusunda

geregini arz/rica ederim.

..... [eeed eerenn.

Imza

Unvan Adi Soyadi

Sorusturmaci

(Komisyon Bagkani)
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EK 10

GizLi
YEMINLI KATiP YEMIN TUTANAGI
KATIP YEMIN TUTANAGI
Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi .......... Makamt’nin .......... tarihli ve ........ sayili
onay1 ile baslatilan sorusturma nedeniyle tutanaklarin diizenlenmesi i¢in (Ad Soyad )............... m..

katip olarak gorevlendirilmesi uygun goriilmiis ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek usulen
“duyduklarim ve gordiiklerimi hi¢c kimseye soylemeyecegime ve dogru bir sekilde yazacagima,
namusum ve vicdamm iizerine yemin ederim” seklinde yemin ettirilmek suretiyle goreve baglatilmis

olduguna tutanak diizenlenerek imzalanmistir. cod o
Katip Sorusturmaci
(Ad1 Soyady) (Unvam Ad1 Soyadi)
(imza) (imza)

1.Sorusturmaci

2.Sorusturmaci

3.Sorusturmaci
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EK 11 EK SURE TALEBI

EK SURE TALEBI
GizLI
(Gorevlendirme Yazist) Sayn: .........ccoevivvininnnn.. Tarih:
Konu : Ek Siire Talebi
............................ MAKAMINA
Iigi: ................. tarthve ............... sayili yaziniz.
Ilgi yaziniz ile (Sorusturulanin Ad1 SOYADI) hakkinda agilan disiplin sorusturmasini
yiriitmekle gorevlendirilen Komisyonumuz, (GEREKCE)...................c oo,
nedenleriyle sorusturmayi siiresinde tamamlayamayacaktir.
Bilgilerinize ve agiklanan nedenlerle (....glin veya ... ay) ek siire verilmesi hususunu
olurlariniza arz ederim.
(imza)
Adi SOYADI

Komisyon Baskant

OLUR
/020
(Imza)
Adi1 SOYADI
Disiplin Amiri
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EK 12 GiZLi
DiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU

GizLi
DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU
Sorusturma Gorevlendirme Onayr: .......... Makaminin ...sayt/.../20.. tarihli yazisi.

Sorusturma Baslangi¢ Tarihi : .../...20.. (Sorusturmaciya teblig tarihi)

Sorusturulan . (Sorusturulanin Adi SOYADI) .......... oglu,.......... dogumlu,
Gorevi ve gorev yeri

Sorusturma Konusu s

inceleme ve Sorusturma : Sorusturma dosyasinin incelenmesi, sorusturmacinin veya
komisyonun aldig1 kararlar. Savunma ve bilgisine basvurulan tanik ifadeleri, varsa kanatlar,
sorusturmanin her asamasinda yiirtitiilen islemlerin 6zeti yazilir

Degerlendirme ve Kanaat : Isnat edilen her fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir. Fiilin sabit goriilmesi
halinde tanimli sugun disiplin hiikiimleri i¢inde hangi cezay1 icerdigi belirlenir.. Birden fazla kisi
hakkinda sorusturma yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan icin ayri ayri yapilir.

Sonug¢ : Sabit bulunan disiplin fiili ile bu suga karsilik gelen disiplin cezasi
yasal dayanak gosterilmek suretiyle onerilir.(Oy birligi/Oy ¢oklugu) codond
(Imza) (imza) (imza)
Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI
Komisyon Baskani Uye Uye
EKLER:

1-Sorusturma Dosyasi (... sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( ... sayfa)
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EK 13 GizLi

(DIZi PUSULASI)

[(Varsa unvani) Ad1 ve Soyadi]
............ FAKULTESI DEKANLIGI
e Boliimii Ogretim Gorevlisi

DISIPLIN SORUSTURMASI DOSYASI DiZi PUSULASI

SIRA TARIH SAYFA KONUSU

1- .1..120.. 1 (Sikayet dilekgesi)

2- 1.120.. 1 (Sorusturma emri)

3-

4-

5-

6-

7-

8-

9-

10-
Disiplin Sorusturma Dosyas1 Dizi Pusulasi toplam ... (........... ) adet, ... sayfadan ibarettir.

Sorusturmact  Ad Soyad Imza
Sorusturmact  Ad Soyad Imza
Sorusturmact  Ad Soyad Imza
Teslim eden Teslim alan
Imza Imza
Tarih Tarih
Ad Soyad Ad Soyad
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EK 14 GizLi

SORUSTURMA KOMISYONU RAPOR

UST YAZI
ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI ...(MAKAMINA).................
Konu : Sorusturma Raporu . .
HOgic oo, SAYL V€ tuviiiiiiiianeannnn, Tarihli Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi
...................... Makami yazisi
Ilgi yaziniz uyarmea .......................ooo...... hakkinda agilan ve yiiriitiilen disiplin sorusturmasi

tamamlamis bulunmaktadir. Sorusturma Raporu, sorusturma dosyasiyla birlikte ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim. (Tarih...... )

Imza

Ad Soyad

Komisyon Bagkani

Sorusturma Komisyonu

1- Ad Soyad (Komisyon Bagkani)
2- Ad Soyad (Uye)

3- Ad Soyad (Uye)

EKLER:

1-Sorusturma Raporu ( ... sayfa)
2-Sorusturma Dosyasi (... sayfa)
3- Dizi Pusulasi (... sayfa)
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EK 15 GizLi
DISIiPLIN AMiRIi / DiSiPLIN KURULU
CEZA BIiLDIiRIM YAZISI

Sayl: .o
Tarih ..../.../20...

Konu : Disiplin Cezasi

Sayin (Sorusturulanin Adi SOYADI - Adresi)

Hakkimizda  acgilan  disiplin  sorusturmasina  gOre;  ............eceevviiniennennnnn fiilini
gergeklestirdiginizin sabit bulundugu, bu fiille, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun 53.Maddesi (...) bendinde belirtilen
........................................................................................................ ” disiplin
sugunu islediginiz anlasilmistir.  Islediginiz bu sug karsilig1 olarak “(Fiil/su¢ icin hangi madde
uygun ise) madde ve bend’e gore uyari/kinama/Ayliktan ve iicretten kesme vb......... ” cezast ile
cezalandirilmig bulunuyorsunuz.

(Disiplin amiri/Disiplin kurulu cezada indirim karari aldi ise asagidaki ifade eklenir.

Islediginiz sucun karsihi@n “......................... ” cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de,
daha 6nce disiplin cezast almadiginiz ve gegmis basarili hizmetleriniz degerlendirilerek 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/D maddesi 3. paragrafi uyarinca bu cezanin bir alt derecesinde ceza
olan ilgili Kanununun 53 (b)1/2/3..)maddesi uyarinca ............. cezasl ile cezalandirilmaniza

karar verilmistir)
Verilen cezaya karsi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/F maddesinde 6ngdriilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire i¢inde itiraz ve 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gére 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.
Bilgi edinilmesini rica ederim.

Disiplin Amiri

(Imza)

Adi SOYADI
Makam Unvan
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EK 16

ITIRAZ SONUCU DIiSiPLIN KURULU KARARI

GizLi
Sayr: ..o,
Tarih .../.../20...
Konu : Disiplin Kurul Karar1

Sayin (Sorusturulanin Adi SOYADI - Adresi)

flgi: .../.../20... tarihli itiraz dilekceniz.

................... Disiplin Kurulunun .../.../20... tarihli karariyla itirazinizin reddine karar
verilmigtir. / Veya .............. Disiplin Kurulunun .../.../20... tarihli kararyla itiraziniz kabul
edilmis . Itiraza konu disiplin cezas1 tiim sonuglariyla ortadan kalkmis bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Disiplin Amiri
(Imza)
Adi SOYADI

Makam Unvani

Ekler:
Disiplin Kurulu Karari (.....sayfa)
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