T.C.
ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI
STAJ, ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM VE UYGULAMALI DERSLER
USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1- istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’ne bagh fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim géren
ogrenciler, lisans ve On lisans egitim-0grenim siireleri icerisinde kazandiklari teorik/pratik bilgi ve becerilerini
pekistirmek, mesleki gorgiilerini arttirmak, sorumluluk bilinci olusturmak ve birlikte ¢alisabilme kabiliyetlerini
gelistirmek amaciyla staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali derslere tabi tutulurlar. Bu Usul ve Esaslar,
Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi biinyesindeki lisans ve &n lisans béliimlerinin egitim-6gretim planlarinda
yer alan zorunlu veya istege bagli staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali derslerde uyulacak usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu usul ve esaslar Istanbul Saglhk ve Teknoloji Universitesine bagh fakiilte ve yiiksekokullardaki
Ogrencilerin yapacaklar1 zorunlu ya da istege bagh stajlari, isletmede mesleki egitimleri ve uygulamali dersleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gecen:

a) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programm Ogretim planinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaclart ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

b) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

c) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde
yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

¢) Komisyon: Universite Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

d) Zorunlu staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim
ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yapmalar1 zorunlu mesleki ¢alismayi,

e) Uygulamal ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer
alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin

sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi ifade eder.
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Universite Uygulamah Egitimler Komisyonu

MADDE 5-Rektor tarafindan belirlenen bir Rektor Yardimeisi “Koordinatoér” olarak secilir. Koordinator
tarafindan gorevlendirilen fakiiltelerden ve yiiksekokullardan segilecek staj is birligini saglamakla goérevli birer
6gretim elemanindan olusturulan Universite Uygulamali Egitimler Komisyon iiyeleri tarafindan bir bagkan segilir.
Komisyon gerekli gordiigii programlarda ve birimlerde calisma komisyonlart olusturabilir ve yilda en az iki
toplant1 yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuglarint Rektorliige bildirir.

Universite Uygulamah Egitimler Komisyonunun Gérevleri

MADDE 6- Komisyon, Universite biinyesindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonu ile gorevli ve bunlardan sorumludur. Bu kapsamda komisyonun baglica gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte ve yliksekokullardan her yil bildirilen boliimlerde/programlarda yapilacak staj/isletmede mesleki
egitim/uygulamali derslerin kapsamina, donemlerine, yapilacagi giinlere ve yerlere, katilacak 6grenci sayilarina
iligkin listeleri diizenlemek,

b) Staj/isletmede mesleki egitim/ uygulamali ders yapan Ogrencilerin giin sayilarm hesaplamak ve Insan
Kaynaklar1 ve Mali Isler Daire Baskanliklarina bildirerek tahmini SGK prim maliyetini talep etmek,

c) Staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali derslerle ilgili olusturulan yillik tahmini biitceyi her yil 15 Agustos
tarihine kadar Miitevelli Heyet Bagkanligi’nin onayina sunulmak iizere Rektorliige iletmek.
Fakiilte/Yiiksekokul Staj ve Uygulama Komisyonlari

MADDE 7- Fakiilte Dekan1 ve Yiiksekokul Miidiirii tarafindan Staj Koordinatorii olarak gorevlendirilen 6gretim
eleman1 bagkanliginda; fakiiltelerin ve yliksekokullarin boéliimlerinden/programlarindan segilecek birer
koordinator 6gretim elemanindan olusur. Fakiilte/Yiiksekokul Staj ve Uygulama Komisyonu gerekli gordigii
program ve birimlerde ¢alisma komisyonlar1 olusturabilir. Bu komisyon yilda en az dort toplant1 yaparak toplanti
degerlendirme ve sonuglarini Universite Uygulamali Egitimler Komisyonuna bildirir.

Boliim/Program Koordinatorlerinin Gorevleri

MADDE 8- Fakiilte/Yiiksekokul Staj ve Uygulama Komisyonunda goérevli boliim/program koordinatorleri,
Fakiilte/Yiiksekokul Staj/Uygulama Koordinatériine karst sorumludur ve kendi boliimleriyle ilgili olarak agagida
belirtilen gorevleri yerine getirirler:

a) Staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapacak ogrencilerin staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali
ders siirelerini ve bunlarin hangi tarihlerde yapilacagini belirlemek,

b) Staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders takvimini belirlemek ve faaliyetleri takvime uygun olarak
yiirlitmek,

c) Boliimle/programla ilgili olarak 6grencilerin staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapabilecekleri
igyerlerinin niteliklerini belirlemek ve 6grencilerin kendi buldugu staj yerlerinin egitim programina uygunlugunu
dogrulamak,

¢) Boliimde/programda, staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapacak 6grencilerin listesini olugturarak
sayilarini belirlemek, staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders kriterlerine uygun kurum ve kuruluslardan
saglanan kontenjan sayisina gore dgrencilerin takvime uygun sekilde yerlestirilmesini saglamak.

d) Ogrencileri; staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders islemleri, basvuru, evrak teslim, isleyis kurallari,
stireci Ozetleyen islem basamaklari, dgrencilerin staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders esnasindaki

davranislarinin nasil olmasi gerektigi hakkinda yazili, s6zlii ve gerektiginde toplant1 yaparak bilgilendirmek,
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e) Fakiiltelerin ve yiiksekokullarin staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders ydnergesi hiikiimlerinin yerine
getirilmesini saglamak,

f) Gerekli durumlarda dgrencileri staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yerlerinde denetlemek,

g) Staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapan 6grencilerin devam takibini yaparak ilgili fakilte ve
yiiksekokul sekreterliklerine aylik staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders giin sayisint bildirmek,

h) Staj /isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapmayan ogrencilerin geri bildirimini yapmak, toplam
staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders giin sayilarin1 kontrol ederek Insan Kaynaklari ve Mali Isler Daire
Bagkanliklarma bildirim yapilmak tizere ilgili Dekanliklara, Miidiirliiklere resmi olarak bildirmek,

1) Staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders donemi sonlarinda, ilgili kurumlardan gelen raporlardan
ogrencilerin donemlik staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders giin sayilarini kontrol etmek ve mali raporlari
incelemek.

i) Boliim/Program Koordinatori, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanmimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapar.

Staj/isletmede Mesleki Egitim/Uygulamali Ders Kontenjanlari, Siireleri ve Zamanlar

MADDE 9- Fakiilte Dekanlig1 ve Yiiksekokul Miidiirliigii, hangi dallarda kag 6grencinin hangi donemde/zamanda
kag giin ne tiir staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapacagini belirleyerek, her yil en ge¢ 15 Temmuz’a
kadar Universite Uygulamali Egitimler Komisyonu’na bildirir.

MADDE 10- Universitenin is birligi icinde oldugu kamu kurum ve kuruluslar1 fakiilteler ve meslek yiiksekokullar1
tarafindan Universite Uygulamali Egitimler Komisyonu’na bildirilen kontenjanlar; arz ve talep sayilarma gore
fakiiltelere ve meslek yiiksekokullara tahsis edilir. Tahsis edilen kontenjanlar Fakiilte/Yiiksekokul Staj ve
Uygulama Komisyonlaria gonderilir.

MADDE 11- Fakiilte ve Yiiksekokul; Universite Uygulamal Egitimler Komisyonu’nun bildirdigi kontenjanlarin
iistiinde dgrenci gonderemez. Universitenin is birligi icinde oldugu kamu kurum ve kuruluslari disinda bir kurumda
staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapacak olan 6grenciler, Fakiilte/Yiiksekokul Staj ve Uygulama
Komisyonlarindan staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yeri onayini alarak staja/isletmede mesleki
egitime/uygulamali derse baslayabilirler. Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
goriigiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Staj/isletmede Mesleki Egitim/Uygulamal Derslerle ilgili Diizenlemeler

MADDE 12- Staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapacak ogrencilerin staja/isletmede mesleki
egitime/uygulamali derse baslayabilmesi igin;

Fakiilte ve meslek yliksekokullarmin boliim/program koordinatdrii tarafindan ilan edilen kontenjanlardan
yararlanmak isteyen 6grenciler bir dilekge ile koordinatdre bagvurur.

Kontenjanlar diginda, 6grencinin kendi bulacagi bir kurum veya kurulusta staj yapmak istemesi durumunda,
ogrenci fakiilte ve meslek yliksekokulu staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders basvuru belgesini
doldurarak staj yapmak istedigi kurum veya kurulusa onaylatip; o kurum veya kurulusta staj yapmasinin kabul
edildigine iligkin bagvuru belgesini boliim/program koordinatériine teslim eder.

Koordinatériin uygun gérmesi halinde 6grenci koordinatorce onaylanmig bagvuru belgesinin bir niishasii ilgili
Dekanlik ve Miidiirliik sekreterligine teslim eder.

Boliim/program koordinatdrii, 6grencinin onayli bagvuru formu ve isletmeye iletmesi gereken diger belgelerini

kontrol ederek staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders dosyasina ekler ve 6grenciye teslim eder.
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Ogrenci, boliim/program koordinatérii tarafindan onaylanan staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders
dosyalarmi takvimde belirtilen tarihlerde ilgili kurum ve kuruslara teslim ederek staja/isletmede mesleki
egitime/uygulamali derse baglar.
Boliim/Program koordinatorii, dgrencinin belirledigi kamu veya 6zel kurum veya kurulusu staj igin uygun
bulmadig: takdirde 6grenci yeni bir staj yeri bularak yukaridaki islemleri yerine getirir.
Gerekli durumlarda Béliim/Program Koordinatdriiniin teklifi iizerine Staj/isletmede Mesleki Egitim/Uygulamali
Ders Koordinatdriiniin onay1 ile 6grenciler staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali dersin bir kismini bir
isletmede geri kalan kismin1 da bir baska isletmede olmak {izere iki isletmede tamamlayabilir.
Ogrenciler, staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders ile ilgili tiim is ve islemlerini staj/isletmede mesleki
egitim/uygulamali ders dosyasinin i¢ kapaginda gosterilen semaya gore yiiriitiir.
Bir saglik kurulusunda staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapacak 6grencilerin ilgili kurum tarafindan
verilecek is sagligi giivenligi egitimini almalari1 gerekmektedir.
Ogrenciler 6gretim programlarin1 aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim
veya staj uygulamalarini, Fakiilte/Yiiksekokul Staj ve Uygulama Komisyonlarin uygun goriisiine binaen yurt
disinda yapabilir.
Staj/Isletmede Mesleki Egitim/Uygulamal Ders Takvimi ve Siiresi
MADDE 13- Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak tizere ilgili programin niteligine gore Fakiilte/Yiiksekokul
Kurullarinca belirlenir.
Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin yartyil veya
yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadig1 durumlarda staj ile egitim ve 6gretim faaliyetleri bir arada devam eder:
- llgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim ve
ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.
- Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajin1 herhangi bir ayda
yapabilir.
- Staj, ayn siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz okulu ve genel
sinav donemlerinde de yaptirilabilir.
Yukarida belirtilen durumlarda 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.
Isletmede mesleki egitimin egitim ve &gretim donemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede mesleki egitim
yiiksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin
sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve igletme kogullarinin uygunluguna gére yaz déneminde de isletmede
mesleki egitim yaptirilabilir.
Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi
esastir. Ancak gerekli gériilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da
Uygulamali ders yapilabilir. Staj/igsletmede mesleki egitim/uygulamali ders takvimi her yil Eyliil aymnin sonuna
kadar belirlenir.
Olgme ve Degerlendirme
MADDE 14- Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi

toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.
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Komisyonun uygun goriisii ve bu Usul ve Esaslar’a uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim
g0ordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu kapsamda staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez. Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan
ogrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve Onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler,
yeniden staj yapmak zorundadir.

Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip
programlarindaki intérnliik uygulamas1 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir. Komisyon veya alt komisyonlar,
isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve 6nceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki
degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini
ayn1 veya farkli igletmelerde yeniden yapabilir.

Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi
esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da
uygulamali ders yapilabilir. Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesab, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz. Uygulamali derse ait degerlendirmeler
iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren dgretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

Ucret ve Sigorta islemleri

MADDE 15- 5510 Sayili Kanun’un 5’inci maddesi ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesi
geregince, yiiksekdgrenimleri sirasinda yurt i¢inde zorunlu olarak staja ve isletmede mesleki egitime tabi tutulan
dgrencilerin, “is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1” primleri staj/isletmede mesleki egitim siiresince Universite
tarafindan 6denir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortasi da uygulanir.

Uygulamali ders yapan dgrenciler 5510 sayili Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda
sigortali sayilmazlar. Ilgili birime bilgi verilmeden “sigortasiz” olarak staja baglanmasi halinde dogabilecek
herhangi bir cezai miieyyideden Universite sorumlu tutulamaz.

Stajinin baglangig ve bitis tarihleri degisen, stajina izinsiz ve/veya mazeretsiz devam etmeyen 6grenci, bu durumu
ilgili miidiirliik ve dekanliklara bildirir. Aksi takdirde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) prim 6demeleri ve idari
para cezalari ile bunlar gecikme zamlar1 ve faizleri nedeniyle dogabilecek maddi zararlardan sorumlu olur.
Stajlarmi1 yurt disinda yapan ogrenciler sigortaya tabi degildir. Ogrenci bilgilerinin SGK sistemine giris
islemlerinde Zorunlu Staj/Isletmede Mesleki Egitim/Uygulama Dersi Bagvuru Formu iizerinde bulunan staja
baglama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen yanlis ve eksik bilgilerden ilgili 6grenci sorumludur.
Staj/uygulama yapilacak birim ve staj ve Fakiilte/Yiiksekokul Staj ve Uygulama Komisyonu onayli zorunlu
staj/uygulama formunu ilgili birime teslim ettigi halde daha sonra mazeret bildirmeksizin staj/isletmede mesleki
egitim/uygulamali derse katilmayan &grenciler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Staj yapan ve igletmede mesleki egitim géren 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25

inci maddesi uygulanir. Uygulamali ders yapan 6grencilere ticret 6denmez.
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MADDE 16- Staj yapan ve isletmede mesleki egitim gdren 6grencilerin sigorta primlerinin 6denmesi ile ilgili
evraklar, siiresi i¢erisinde boliim/program koordinatorleri ve Fakiilte/Yiiksekokul Staj ve Uygulama Komisyonlart
tarafindan hazirlanarak fakiilte ve yiiksekokul sekreterlikleri araciligtyla Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi’na
verilir. Odeme islemi Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig1 ve Mali Isler Daire Baskanlig1 koordinasyonunda
yiiriitiilir.
Istege Bagh Staj
MADDE 17- istege bagl staj bir kereye mahsus olmak iizere en fazla 30 is giinii yapilabilecektir. Istege bagli staj
yapma talebinde bulunan 6grencinin asagidaki kosullari saglamasi gerekmektedir:

- Lisans programlarinda 2. Smifi, On lisans programlarinda 1. sinif bitirmis olmas,

- Enaz 2.50 genel not ortalamasina sahip olmasi,

- Mezuniyet tarihinden 6nce staj baslangi¢ ve bitis tarihinin belirlenmis olmasi,

- Disiplin cezast almamis olmasi
Onceki Uygulamah Egitimlerin Taninmasi
MADDE 18- Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim kurumlarinda yaptiklar
Staj/Isletmede Mesleki Egitim/Uygulama Dersinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir. Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya caligmakta olan dgrenciler, ¢alisma
siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla Staj/isletmede Mesleki Egitim/Uygulama Dersi kapsaminda
onceki dgrenmelerin taninmast igin bagvuruda bulunabilir. ilgili Intibak Komisyonu sz konusu bagvurulari
degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.
Ogrencinin Sorumluluklar
MADDE 19- Uygulamali egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
siirelerine iliskin islemlerde Universitemiz mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu hususta
tiniversite mevzuatina veya isletmenin resmi calisma kurallarma aykir1 davranan o6grencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir. Uygulamali egitim yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de
2547 sayili Yiiksekogretim 54’tincii maddesinde yer alan diizenlemelere tabi olur.
Yiiriirlik
MADDE 20- Bu usul ve esaslar 2023 — 2024 egitim-6gretim yilindan itibaren gecerli olmak iizere Universite
Senatosunun 13/09/2023 tarih ve 10-4 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Yiiriitme

MADDE 21- Bu usul ve esaslar hiikiimleri Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato Kararinin:
Tarihi Toplant1 No Karar No
13.09.2023 10 4
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