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4/11/1981 tarihli 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
Ogrencilerin disiplin igleri:

“MADDE 54-(Degisik:2/2/2023-7437/2 md.) (1) Disiplin cezalar1 ve disiplin cezalarini
gerektiren disiplin suglari:

a) Kmama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay1 kinandigiin
yazil1 olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya
yanlig bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atélye calismasi, bilimsel toplant1 ve
konferans gibi ¢aligmalarin diizenini bozmak,

3) Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yiksekogretim kurumunca veya yiiksekdgretim kurumunun izniyle asilmig giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

5) Simavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda,
sigara ve diger tiitiin iirlinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin isleyis
ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi bagkasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6zlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

7) Yiksekogretim kurumuna ait kapali veya acgik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek,

8) Yiiksekogretim kurumu personeli veya dgrencilerini tehdit etmek.

¢) Yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yartyll uzaklastirildiginin  ve bu siirede O6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,
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6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlari anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve
akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanununun 28/A maddesinin
ticlincii ve dordiinci fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekogretim kurumlarinda islemek.

¢) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan iki yariyill wuzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiksekogretim kurumundan iki yariyil igin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekogretim hizmetlerinden
yararlanmalarin1 engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

4) Smavlarda tehditle kopya c¢ekmek, kopya ceken Ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek,

5) Yiiksekdgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yliksekogretim
kurumlarinda islemek.

d) Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma: Ogrenciye, bir daha ¢ikarildig: yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak tizere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karartyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak,
bdyle bir 6rgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan 6rgiite iiye olmak,

2) Sug islemek amactyla kurulan bir 6rgiite liye olmamakla birlikte, orgiit adina faaliyette
bulunmak veya orgiite yardim etmek,

3) Uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini
yapmak,

4) 6136 sayil1 Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
kullanmak,

5) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle -cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

(2) Disiplin sugunun tekerriirii:

a) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanagimu siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

b) Disiplin sucunun tekerriirli gerekcesiyle yliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez.

(3) Disiplin amirleri:
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a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu iginde
ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 sorusturma agmaya ilgili fakiilte
dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak tizere, yiiksekogretim kurumlari i¢inde veya
disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suglar1 ile birden g¢ok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya
rektor yetkilidir.

¢) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar
eliyle yiiriitiiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde bagka bir yiliksekogretim kurumundan
sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

(4) Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi:

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay Ogrenilince derhal baglanilir ve
sorusturma en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz
ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve
zamanagimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii gegmemek iizere altmis giine
kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda,
bu eylemlerin islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama, yiliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay i¢inde,

2) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda {i¢ ay i¢inde,

disiplin sorugturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zamanagimina ugrar.

¢) Disiplin cezasinmi gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil i¢inde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak,
bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki fiillerde;
zamanagimt siiresi adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi glinden itibaren baglar.

¢) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasima siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi
veya dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmasi hélinde en ge¢ ilic ay igerisinde kararin
gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

(5) Savunma hakki:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan O6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci
bilgi sistemi lizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida;
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir.

b) Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasinit sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular
yoneltebilir.

c¢) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadig1 veya
Ozriinli zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadig: anlasilan
Ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarimi yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

d) Sorusturma Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yurttiliir.

(6) Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar:
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a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmais ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmaci, Katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade
alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi, adresi
ve benzeri aciklayici bilgileri belirtilir.

c¢) Yiiksekogretim kurumlarmin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve bagka belgeleri hi¢gbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari
yerine getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle smirli olmak iizere
sorusturmay1 yiiriitlir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin diginda baska
disiplin ~ suglarmin  islendigini veya aym su¢ kapsaminda baska kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie
bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

e) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig: sirada disiplin cezasini
gerektiren bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezast verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak {izere 6grencinin
kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

f) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile c¢ikarma
cezasini gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi {izerine veya re’sen,
rektoriin karariyla otuz giinii gegmemek {izere 6grencinin yiiksekdgretim kurumu binalarina
sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir.

g) Sorusturma sonug¢landiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
Sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alnan savunma 6zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig tartisilir
ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu,
dosya ile birlikte sorusturmay1 acan mercie tevdi edilir.

g) Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahk(im
olmas1 veya olmamas disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

(7) Disiplin cezas1 verme yetkisi:

a) Kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalar ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suclarindan dolayr kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

¢) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalar, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yOnetim kurullari, rektdrlik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise liniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(8) Disiplin kurullarinin ¢aligma usulii:

a) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli
ylriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.
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c) Disiplin kurulu olarak yoénetim kurulunun toplant1 nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

¢) Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yuritiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin icinde
tamamlar.

d) Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalar1 ~ dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilart da dinleyebilir. Gorlismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan
tarafindan acgiklanir.

(9) Oylama, karar ve karar siireleri:

a) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
Onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

¢) Sorusturmaci, disiplin kurulu {iyesi ise sorusturmasini yiiriittiigli dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

¢) Disiplin cezast vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren en
ge¢ on giin i¢cinde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar verir.

d) Disiplin cezalarim1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha once bir disiplin cezas1 alip
almadiginy, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki
geemis davranis, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece
alt cezayu, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

(10) Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi, basvuru yollar1 ve cezalarin
uygulanmast:

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile
varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.

c¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karst on bes giin iginde
iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil
sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayni usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin
dosyasina islenir.

d) Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin icinde itiraz1 kabul veya reddeder.
Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz
giin i¢inde karar verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarina kars1, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi
yoluna bagvurulabilir.

(11) Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli
ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiliksekogretim kurumuna
kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yiiksekogretim kurumunda
kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat say1lir.
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(12) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir.
Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.”

ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI
OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI KILAVUZU
(ACIKLAMALAR)

Disiplin Sorusturmasi

(")grenciler"in disiplin sorusturmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Dokuzuncu
Boliim, Ogrencilerin disiplin isleri: Madde 54 — (Degisik:2/2/2023-7437/2 md.)
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Disiplin Isleri Kilavuzu uygulanan
disiplin islemlerine aciklik getirmek, disiplin amiri, sorusturmaci, sorusturulanlart disiplin
hiikiimleri hakkinda bilgilendirmek iizere hazirlanmistir. Sorusturma siirecine ait yazigma
formlar1 eklenmistir.
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DISIPLIN SORUSTURMASI iS AKIS SEMASI

Asagida belirtilen boliim yapilmasi gereken islemleri tanimlamaktadir.

1. SORUSTURMA BASLANGIC ASAMASI

e Sorusturmaya konu olay bizzat, kurum igerisinden ya da digindan, ihbar veya sikayet
yolu ile adli makamlardan gelen yazi ve dosyalar yolu ile yazili ve gorsel haberlesme
araclar1 vasitasi ile izleme veya denetimler sirasinda disiplin amiri tarafindan
Ogrenilebilir.

e Ogrencinin isledigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delil sikayet dilekcesine
eklenerek disiplin amirine verilir.

e Sikayet Dilekcesi ve Basvuru Ornegi (EK 1, EK 2 ve EK 3)

2. SORUSTURMA ACILMASI

¢ Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma
en gec otuz giin i¢inde sonuglandirilir.

3. DIiSIiPLIN AMIRLERI

e Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yliksekokulu iginde
ogrencilerin iglemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 sorusturma agmaya; ilgili fakiilte
dekani, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii
yetkilidir. [ Md-54(3)-a]

e Yiksekogretim kurumlari iginde veya disinda, miisterek alan ya da mekénlarda islenen
disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglari ile birden ¢ok fakiilte,
enstitli, konservatuvar; yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte

isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya rektor yetkilidir. [Md-54(3)-b]

4. SORUSTURMACI GOREVLENDIRILMESI

e Sorusturma ,yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar
eliyle yiirtitiliir.

e Disiplin amiri, komisyon veya sorusturmaci gorevlendirir. (EK-4, EK-5)

e Sorusturma komisyonu toplanarak, sorusturma kapsaminda yapilacak is ve islemleri
belirler ve tutanak ile kayit altina alir (EK-6)

8/43



¢ Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde bagka bir yiiksekdgretim kurumundan
sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilirler. [Md-54/(3)-c]

ONEMLI:
Sorusturmact gérevlendirildigi durumlarda, sorusturma emrinde kimin hakkinda ve hangi

fiilden/fiillerden dolayr sorusturma acildigr agikca belirtilmelidir. (Ornegin: “kopya cekmek”
degil, “../../ ...."” tarihinde yapilan... ... dersi ............. sinavinda kopya ¢ekmek” gibi).

Isnat edilen su¢ olarak sorusturma konusu fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin maddesi
belirtilmemelidir. Zira fiilin hangi disiplin su¢cunu olusturdugu sorusturma sonrasinda tespit

edilecektir.

5. SORUSTURMANIN SURESI ve ZAMANASIMI

Disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islendiginin
sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

¢ Kinama veya yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda Bir AY i¢inde, [Md-54/(4)-b (1)]

e Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ AY iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina
ugrar. [Md-54/(4)-b (2)]

e Disiplin cezasim gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg¢ iki yil
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zamanagimina ugrar.

6. DISIPLIN CEZASINI GEREKTIRDIiGi DUSUNULEN EYLEMIN
BELIRLENMESI

e Kinama: Ogrenciye, dgrencilikle ilgili kusurlu davranislarmm kimandigimin yazili olarak
bildirilmesidir. (Md. 54/(1)-a)

o VYiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire
igerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. (Md. 54/(1)-b)

e VYiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekodgretim
kurumundan bir yartyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. (Md. 54/(1)-c)
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o VYiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. (Md. 54/(1)-¢)

o VYiiksekogretim kurumundan ¢ikarma: Ogrenciye, bir daha ¢ikarildig yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak tizere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.

(Md. 54/(1)-d)

7. SORUSTURMANIN YAPILMASI

e Disiplin sorusturmalarinda gizlilik esastir.
¢ Disiplin sorusturmalari, kural olarak gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden
itibaren otuz GUN igerisinde tamamlanmalidir.

e Zorunlu durumlarda disiplin amirine gerekgeli basvuru yapilarak ek siire alinabilir.
(EK-7)

Disiplin amiri, sunulan gerek¢eyi ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak her
defasinda otuz giinii gegmemek lizere altmis giine kadar, toplu olarak islenen suclarda ise
doksan giine kadar ek siire verebilir. (Md. 54/(4)-a)

e Ek siire talebi kabul edilecekse resmi yaziyla onaylanmalidir. (EK-8)

e Miisteki/sikayet¢i ifadeye davet edilir. (EK-9)

e Miisteki/sikayetcinin ifadesi alinir. (EK-10)

e Varsa taniklar ifadeye cagrilir. (EK-11

e Tanik Davetiye teslim tutanagi (EK-12)

e Taniklarin ifadesi alinir.(EK-13)

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan , 6grenci hakkinda bilgi istenir (EK-14)

ONEMLI

(Tanik dinlenmesi, zorunlu olmamakla birlikte sorusturulan olaymn agikliga kavusturulmasi
acisindan faydali bir islemdir. Ozellikle tutanaklarda, olaya sahit olan kisilerin isimleri
gegiyorsa bu kisilerin tanik olarak dinlenmemesi, disiplin sorugturmasinin idari yargi
makamlarinca bozulmasi sonucuna yol agar)

Sorusturmaci; gerek goriirse bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili
makamlarla yazigsma islemlerini de yapabilir.

e Sorusturulan/sorusturulanlar ifadeye cagrilir. (EK-15
e Sorusturulan davet teslim tutanag: ( EK-16)

e Sorusturulan/sorusturulanlarin ifadesi alinir. (EK-17)
e Yeminli Katip Tutanag1 (EK 18)

e Bilirkisi Yemin Tutanagi (EK 19)
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8. SAVUNMA HAKKI (Md.54/(5))

e Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan dgrenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin dnce yazili olarak bildirilir; Bu siire
belirlenirken ifadeye davet yazisinin teblig edildigi giin ve savunmanin alindig1 giin
hesaba katilmamalidir

e Ogrenciye gonderilecek davetiye Ogrenci bilgi sistemi iizerinden veya elektronik posta
ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde
savunmasini yapmak {izere hazir bulunmasi istenilir.

e Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmact 6grenciye ek sorular
yoneltebilir.

e Oprenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya dziirsiiz oldugu halde uymadigi veya dzriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

o Gegerli bir 6zlir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan
Ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

e Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir.

9. SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI (Md.54/(6))
Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Tutanaga dayal
sorusturmalarda (Ornegin: Ogrenci olaylarinda tutulan giivenlik tutanaklari, tamk, goriintii
kayitlar1 vb.) destekleyici delillere bagvurulmali, fiil ve fail net olarak tespit edilmelidir.

e Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda
hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda
bilirkisiye yemin ettirilir; tani@in hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.
Sorusturulan §grenciye sorusturmanin higbir asamasinda kesinlikle yemin ettirilmez.

e Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya
ve baska belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari
yerine getirirler.

e Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere
sorusturmay1 yiiriitiir ve tamamlar.

e Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin sug¢larinin iglendigini
veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit
edilirse sorusturmaci, durumu disiplin amirine bildirir.

e Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumu i¢inde yer
degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim
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kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina,
devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

e Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma cezasini

gerektiren suclarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi izerine veya re’sen, rektoriin

karariyla otuz giinii gegmemek lizere 68rencinin yiiksekdgretim kurumu binalarina
sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir. [Md-54(6)-f]

ONEMLI:

e Sorusturulan kigiye kesinlikle yemin teklif edilmez.

e Sorusturulan kisiye, tanik ifadelerindeki yeni sug¢lamalarin okunmasi ve bu su¢lamalara

karsi1 kendisini savunma imkani taninmasi gerekir. Aksi takdirde savunma hakki ihlal edilmis

olur.

o Sorusturulan kigi; sorusturma evrakini inceleme ve tanik dinletme hakkina sahiptir. Talebe

ragmen bunlara izin verilmemesi, adil yargilanma hakkinin ihlali niteligindedir.

e Sorusturmaci, yalnizca gorevlendirildigi konuda sorusturma yiirtitiir. Sorugturma sirasinda

disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagska fiillerin ortaya ¢itkmasi durumunda bunlari
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

10. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. [Md-54(6)-g] (EK-20)

Sorusturma raporunda su hususlarin bulunmasi gerekmektedir;

Sorusturma onay1,

Sorusturmaya baslama tarihi,

Sorusturulanin kimligi,

Isnat edilen sug konulari,

Sorusturmanin safhalari,

Deliller,

Alinan savunma 6zeti.

Isnat edilen sugun sabit olup olmadig1 tartisilir ve sabit bulunmasi halinde
Yiiksekogretim Kanunu Madde-54/(1)-(a-d) uyarinca eyleme uyan disiplin
cezasi ) teklif edilir.

Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile kanunun ilgili maddesinin
hangi bendinde belirtilen hangi sugun islendigi agikca belirtilmelidir.

Ayni1 olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, mahkim
olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.
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e Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. (EK-21)
e Ust yaz ile birlikte ilgili birimlere teslim edilir. (EK-22)

Teklif edilecek cezalar

e Kinama cezas: [Madde. 54/(1) -a]

o VYiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezast
[Madde. 54/(1) -b]

o VYiiksekogretim kurumundan bir yaryl i¢in uzaklastirma cezasi [Madde.54/(1) -c]

o VYiiksekogretim kurumundan iki yariyul icin uzaklastirma cezasi [Madde.54-(1) ¢/

o VYiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi [Madde.54/(1)- d]

ONEMLI:

e Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iKi YIL
gecmiy ise disiplin cezasi verilemez. Ancak, “’Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak
kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu
amagla kurulan orgiite iiye olmak’’ hiikmii kapsamindaki fiillerde; zamanasimi siiresi,
adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.

11. DISIPLIN CEZASI VERILMESI (Md. 54/(7))

Disiplin Cezas1 Vermeve Yetkili Amirler/Kurullar

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir;

a- Tek birim i¢inde islenmis fiillerde kinama veya yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalar ilgili fakiilte dekani, enstitii, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriince verilir.

b- Fiil iiniversitenin miisterek mekanlarinda islenmis ise kinama veya yiiksekdgretim
kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar1 rektoér tarafindan verilir

c- Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil i¢in uzaklagtirma cezasi ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

ONEMLI

Disiplin cezalart her bir ceza icin belirtilen yetkili amirler veya disiplin kurullar
tarafindan verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza iist tarafindan, iistiin vermeye
vetkili oldugu bir ceza da ast tarafindan verilmemelidir. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir
ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince
verilmemelidir.
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12. DISIPLIN KURULLARININ CALISMA USULU (Md. 54/(8)a-d)

Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiirtitiilen

sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari,

Rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise tiniversite yonetim kurulu,
disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

Disiplin kurulunun ¢alisma usulii Yiiksekogretim kanunu Madde 54/(8) de
aciklanmustir.

Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, bagskanin goérevlendirecegi liye tarafindan
yuritiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin
icinde tamamlar.

Kurulda oncelikle raportdriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Gorligmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar
baskan tarafindan aciklanir.

Disiplin kurulunun toplanmasi ve ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi baskan tarafindan
saglanir. Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam
sayisinin salt cogunlugudur.

Disiplin kurullarinda kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir
Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini viiriittiigii dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

13. OYLAMA,KARAR VE KARAR SURELERI: (Md. 54/(9))

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar; sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci
tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmaya ek olarak bilirkisiye
bagvurma, tanik dinleme, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma
islemlerini de yapabilir.

Disiplin cezast vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren en gec¢ on giin icinde karar vermek zorundadir.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin
kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldigi tarihten itibaren en ge¢ on giin
icinde karar verir.

Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi
alip almadigin, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim
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kurumundaki gegmis davranig, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt
ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

14. DISIPLIN SORUSTURMASI SONUCUNUN BILDIiRILMESI (Md. 54/(10)

Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile

varsa magdura bildirilir. (EK-23)

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir

tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekogretim kurumuna bildirilir.

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin icinde
iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu
olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir.
Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.

Universite ydnetim kurulu, on bes giin i¢inde itiraz1 kabul veya reddeder. Itirazin
kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekcesini dikkate alarak otuz
giin icinde karar verir.

Ogrencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yarg:
yoluna bagvurulabilir.

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli
ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekdgretim kurumuna
kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu
yuksekdgretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye,
yuksekdgretim kurumunda kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun
tebligat sayilir.

ONEMLI:

o  Sorusturmanin a¢uldigi anda, ozellikle toplu 6grenci olaylarinda fiili kimin ya da

kimlerin gerceklestirdigi tam olarak tespit edilememigse ve sorusturma esnasinda bu

kisi ya da kisiler ortaya ¢ikarilmissa, sorusturma emrinde ismi bulunmayan égrenciler

icin sorusturmacinin disiplin amirinden ayrica izin almast gerekmektedir.)
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Zamanagsimina iliskin biv/ii¢ aylik ve iki yillik siireler ¢cok onemlidir Disiplin amirlerinin
ve sorusturmactlarinin, sorusturmanin her asamasinda bu stirelere dikkat etmeleri ve
sorusturmanin zamanasimina ugramamasi igin gerekli tedbirleri almalar: gerekmektedir.

Kigsilerle olan yazismalarda 7201 sayu Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Evrakin
elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin:

Tarihi

Toplant1 No

Karar No

13.09.2023

10

10
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13TUn

EK: 1
(SIKAYET DILEKCESI ORNEGI)
KONU: (correrereeieeiereeee e olayinin Dekanik/Mudurlik /Bolim Baskanligina iletilmesi
Dekanlik/Yuksek okul Mudirltgi/ Bolim Baskanhgi

Bolumumuziin/Programinizin .. / .. / 20... tarihinde ........... ginl saat ..... —..... saatleri arasinda
...... blok ........"Nolu derslikte gerceklestirilen “................................” dersi sinavinda (Fakulte veya
Yiksekokul veya Meslek Yiksekokulu veya Enstitl adi) .................... Bolumi/Programi 6grencilerinden
......................... Okul ve ....cccccvvvveeeeeeveeeeennn. T.C. Kimlik numarali ......(ad1 ve soyadi)........(DISIPLIN

KONUSU OLAY ACIKLANACAK (Ornegin:Kopya cekerken)
Konu ile ilgili tutanak ve ekleri ektedir.

Bilgilerinize, geregini mlisaadelerinize arz ederim.

./ ../202...
EKLER:
1. Tutanak (1...sayfa)
2. Tutanak Ekleri (.... sayfa)
imza imza
(Unvan) Adi ve Soyadi (Unvan) Adi ve Soyadi
.............. Dersi Ogretim Uyesi/Elemani ceeeeennennnn. Dersi Ogretim Uyesi/Elemani
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iSTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI
ONIVERSITESI

EK: 2

(KOPYA CEKME/TESEBBUS ETME TUTANAGI)
TUTANAK

(Fakulte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitl adi) ......cccoeeeveeeeerennnns
Bolimunin .. /.. / 201. tarihinde ............. glinli saat .. - .. saatleri arasinda yapilan
........................................... dersi sinavinda bolim 6grencilerinden ............ okul ve ..........c.ccuene.
T.C./Yabanci Uyruklu Kimlik Numarali .............ccooooviieiiien , SINAV €SNASINAQ, cocevvveeeee e
kopya cekerken (veya tesebbis ederken) tarafimdan saat ..:.. de tespit edilerek, 6grencinin
yararlandigl materyale el konulmustur

Ogrencinin yoklama listesine imza atmistir. sinav kagidi ile birlikte kopya evraki alinmis ve
sinav salonundan cikariimis ve isbu tutanak .. / .. / 20. tarihinde saat ..... da tarafimdan/ tarafimizdan
imzalanarak diizenlenmistir.

EKLER:

1. Sinav kagidi  (...sayfa)

2. Kopya belgesi (.... sayfa)

(imza) (imza)

(Unvan) Adi ve Soyadi (Unvan) Adi ve Soyadi

(Gorev yeri) (Gorev yeri)
Gbzetmen Gbdzetmen

(imza)

(Unvan) Adi ve Soyadi
(Fakulte veya Yuksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)
.............. Dersi Ogretim Uyesi/Elemani
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EK: 3
(BOLUM/PROGRAM BASKANLIGINDAN DEKANLIGA/MUDURLUGE SiKAYET BASVURUSU)

GizLi

(Fakulte) Dekanhgina/ veya Yuksekokul veya Meslek Yiksekokulu veya Enstiti adi Mudirlugine

Bdlumimuzin .. /.. / 20.. tarihinde ............... glnd saat ..... - ..... saatleri arasinda ...... .........
Nolu derslikte gerceklestirilen ... e dersi sinavinda, 6grencilerimizden
............... okul ve......cccueee..... T.C./Y.U. kimlik numarali................c.ccocoo........ kopya cekmek/kopya

cekmeye tesebblis etmek sugu hakkinda tutanak dizenlenmistir.

Sinav salonunda dersin 6gretim lyesi ve o sinavda gorevli gozetmen/gb6zetmenlerce
hazirlanan tutanak ve kopya materyali ekte sunulmustur.

Bilgilerinize, geregini misaadelerinize arz ederim.

imza

(Unvan) Adi ve Soyadi

........... BolimU Baskani /Program Baskani

EKLER:

1. Sikayet Dilekgesi (... sayfa)
2. Tutanak (... sayfa)
3. Kopya materyali (.... sayfa)
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SORUSTURMA KOMiSYONU KURULMASI HALINDE GOREVLENDIRILEN SORUSTURMACILAR iCiN
GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

GizLi

SaYl e e

(Sorusturmacilarin adi yazilacak)

Faklltemiz/Ylksekokulumuz..............cccoeeeveeene. BOIUMU ................. numaral 68rencisi
..................................... hakkinda .....cccceeeeeeen v
...................................... (Ornek: .../.../20... tarihinde yapilan ..................... dersi ............. sinavinda

kopya cektigi/ ....eylemini gerceklestirdigi)) iddiasiyla, 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu Md-54"e
istinaden disiplin sorusturmasi agilmasina ve sorusturmayi yapmak lizere asagida belirtilen
komisyonun gérevlendirilmesine karar verilmistir.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun ............ Makamina gonderilmesini
rica ederim.

(Disiplin amiri)

Sorusturma Komisyonu:

Lo, (Baskan)
2 e (Uye)
T (Uye)

NOT: ilgili evraklar (dizi pusulasina bagli olarak) Komisyon Baskanina génderilmistir.

20/43



1Stin

EKS5
KOMIiSYON OLMADAN SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI
GizLi
SAYI & e
Tarihi e
Konu : Sorusturma icin Gérevlendirme
Sayin ...coeeeeneeee
Fakiltemiz/Yiksekokulumuz ........ccovveuvevinnee. Bolimdi ................. numarali 6grencisi ......
............................... hakKiNda .....cooeeveieier s v ceereseieeeee (Orneke .../.../20... tarihinde
yapilan ......eeeeeennne dersi i sinavinda kopya cektigi)/.......(veya sorusturmaya konu

olan eylem) iddiasiyla, Yiksekogretim Kanunu 45. Madde kapsaminda disiplin sorusturmasi
acilmasina karar verilmistir. Sorusturmayi yapmak lzere goérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun ...................... Makamina
gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

NOT: ilgili evraklar (dizi pusulasina bagli olarak) Sorusturmaciya génderilmistir.
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EK 6

SORUSTURMA KAPSAMINDA YAPILACAK iS VE iSLEMLER iGiN SORUSTURMA TUTANAGI
ORNEGi (KOMiSYON OLUSTURULMUSSA)

SORUSTURMA KOMIiSYON TUTANAGI

Sorusturma Komisyonu ............... Baskanhginda yukarida belirtilen yer ve zamanda toplandi.
Sorusturma konusu ile ilgili dosya icindeki belgeler incelendi.

o et eereeeean ‘In  savunmasini yapmak lzere davet edilmesine, savunmasinin
................. tarihinde saat ........"da ............cueu......... Odasinda alinmasina,

- Sorusturulanin daha dnce disiplin cezasi alip almadiginin arastirilmasina,
- Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,
- (Yapilacak diger sorusturma islemleri de buraya yazilabilir)

karar verildi.

Komisyon Baskani Uye Uye
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J1STin

EK7
GizLi
EK SURE TALEBINDE BULUNULMASI
T.C.
iISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESi REKTORLUGU /
.................................. DEKANLIGI/ YUKSEK OKULU MUDUDURLUGU
Sayi:
Konu: veene /20,0,
........................... "NA

wed .. tarinve ... sayili Sorusturma Emriniz geregince ......ccccceevvvveeenne. ‘da gbrev yapan .............
............ hakkinda yapilmakta olan sorusturmada dinlenmesi gereken yeni taniklar
bulundugundan/taniklara ulasilamadigindan/bazi belgelerin gonderilmesi icin .......... ..........."a yazilan

yaziya heniiz cevap gelmediginden, sorusturmanin tamamlanabilmesi igin ..../...../....... tarihinden
itibaren ..... glin ek siire verilmesini arz ederim.

Sorusturmaci
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EK-8
EK SURE TALEBININ ONAYLANMASI
Say:
Konu: R b | I
........................... 'NA
cod oo tarth ve ...... sayili yaziyla iletilen ... giin ek siire talebiniz kabul
edilmisgtir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Rektor / Dekan / Miidiir
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EK-9
MUSTEKININ/SIKAYETCININ iIFADEYE DAVET YAZISI
GizZLi
ISTANBUL SAGLIK ve TEKNOLOJi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sayi: ...............
Konu: Disiplin Sorugturmasi .20..

Sayn (sikayetci/miisteki adi/soyadi)

Sorusturmayl Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

Siipheli/siiphelilerin Adi/Sovadi

ifadevi Alacak Olan Sorusturmacilar

Sorusturmanin Tiirii : Disiplin
Rektorliik / Dekanlik/ Miidiirlik Makaminmn .......... tarth ve ........... sayil1 yazisiyla
............ olay1 ile ilgili olarak .............. hakkinda 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi

uyarinca agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak goérevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu disiplin sorusturmasi kapsaminda sikayet¢i/miisteki olarak bilginize
basvurulmak iizere asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmaniz gerektigi bilgilerinize
sunulur.

Sorusturmaci

Tarih :

Saat

Yer
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EK-10:
MUSTEKININ/SIKAYETCININ iFADE TUTANAGI
GizLi

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

ifadevi Alan

ifadenin Alindig
Yer -Tarih - Saat

ifadevi Verenin Adi ve Soyadi

Kimlik Bilgileri

Baba Adi

Anne Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon no

SUC TARIHI

SUC TURU

................................................. ” (burada sorusturma konusu olay yazilmalidir) ile
ilgili olarak hakkinda disiplin sorusturmasi agilan ...... ’e yoOneltilen isnatlar, bu konuda
sikayetci sifatiyla ifadesine bagvurulan, yukarida agik kimligi ve adresi yazili ................. e
anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini miisteki sifatiyla anlatmasi istendi.
Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek haklar1 hatirlatildi.

SORU : Olayin taraflar ile aranizda akrabalik bag1 veya husumet bulunmakta midir?

CEVAP
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SORU
CEVAP
SORU : Bagka eklemek istedigi bir husus var midir?

CEVAP

Ifadesi okutularak, sdylediklerinin aynis1 oldugunu beyan etmesi {izerine birlikte imzaland.

Ifadeyi Alan Zabit Katibi [fade Sahibi

(Tutanagn biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

(Sikayetinden vazgecerse tutanaga gecirilir.)

Miisteki/sikayetci avukati ile gelmisse avukatinin da imzalamasi gereklidir.
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1STUN

EK:11 TANIKLIK YAPMAYA DAVET YAZISI
GizLi
ISTANBUL SAGLIK ve TEKNOLOJi UNIVERSITESi REKTORLUGU/
........ FAKULTESiI DEKANLIGI/

.......... MUDURLUGU

Sayi: ...............
Konu: Disiplin Sorugturmasi .20..
Sayin; (Adi/Soyadi)

Sorusturmayl Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

Siipheli/siiphelilerin Adi/Sovadi

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmacilar

Sorusturmanin Tiirii : Disiplin
Rektorliik / Dekanlik/ Midiirliik Makaminin .......... tarth ve ........... sayil1 yazisiyla
............ olayi ile ilgili olarak .............. hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun

54. maddesi uyarinca agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak goérevlendirilmis
bulunmaktayim.

S6z konusu disiplin sorugturmasi kapsaminda tamk olarak bilginize basvurulmak tizere
asagida belirtilen tarih, saat ve yerde hazir bulunmaniz gerektigi bilgilerinize sunulur.

Sorusturmaci

Tarih :
Saat

Yer
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13TUn

EK:12 TANIK DAVET YAZISI TESLiM ALINDI TUTANAGI

(Fakulte veya Yiksekokul veya Meslek Yiksekokulu veya Enstitii adi)
Dekanhginin/Mudarliginin .. / .. / 20... tarih ve ................. sayili yazilar geregi tanikhk

yapmami iceren ¢agri yazisini elden teslim aldim/tebelliig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza :
Tarih/saat : Tarih/saat :
Adi soyadi : Adi soyadi :

(Teslim eden ve teslim alan bolimlerinin elle ve ayni kalemle doldurulmahdir.)
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EK :13 TANIK iFADE TUTANAGI

Sorusturmayl Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

ifadevi Alan

ifadenin Alindig

Yer -Tarih - Saat

ifadevi Verenin Adi ve Soyadi

Gorevli Oldugu Yer

Kimlik Bilgileri

Baba Adi

Anne Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
TC Kimlik No
Ikametgah Adresi
Telefon no

................................................. ” (burada sorusturma konusu olay yazilmalidir) ile ilgili
olarak hakkinda disiplin sorusturmasi agilan ...... ’e yoneltilen isnatlar, bu konuda tanik sifatiyla
ifadesine bagvurulan, yukarida ac¢ik kimligi ve adresi yazilt ................. ’e anlatildu.

Taniga usuliine uygun olarak yemini yaptirildi (Yemin edilirken herkes ayaga kalkar). Tanikliginin
onemi konusunda gerekli bilgi verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanik sifatiyla anlatmasi
istendi.

SORU : Olayin taraflari ile aranizda akrabalik bag1 veya husumet bulunmakta midir?

CEVAP
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SORU

CEVAP

SORU : Bagka eklemek istediginiz bir husus var midir?

CEVAP

Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan iizerine
tutanak birlikte imzalandz. .../.../...

(Tutanagn biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

Soru Zabit Katibi Ifade Sahibi
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EK 14 Tarih .........
OGRENCI BiLGi TALEBi ORNEGI
GizLi

iSTANBUL SAGLIK ve TEKNOLOJi UNIVERSITESi REKTORLUGU

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGINA

.......................... Makaminin ................ tarih ve ........ sayll yazistile ............. ....... Fakultesi /
..................... BOlUmd ...........ccc.. o.... NUMarali 6grencisi .......c.cccceveveveneenenne.. hakkinda agilan disiplin
sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

......................................................... "nin dosyasinin incelenerek varsa daha énce aldigi disiplin cezalarinin
tarafima/Komisyonumuza bildirilmesini arz ederim.

Sorusturmaci/ Komisyonu Bagkani
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EK:15 SORUSTURULAN SAVUNMAYA DAVET YAZISI

Konu:.............. /...120..
Sayin (Sorusturulanin adi/soyadi)

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmacilar

Sorusturmanin Tiirii : Disiplin
Rektorlik / Dekanlik/ Midiirlik Makaminm .......... tarih ve ........... sayil1 yazisiyla
............ olay1 ile ilgili olarak hakkinizda karsilig1 ....... cezasi olan ...... fiili nedeniyle 2547

sayili Yiksekogretim Kanununun 54. maddesi uyarinca agilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmact olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim. (Sorusturulanin bilgilendirilmesi yasal
zorunluluktur. )

Yukarida belirtilen konuda ileri siiriilen iddialar nedeniyle hakkinizda agilan ve yiiriitmekle
gorevlendirildigimiz disiplin sorusturmasi kapsaminda yazili veya sozlii olarak ifadenizi vermek
iizere sorusturulan olarak asagida belirtilen tarih, saat ve yerde hazir bulunmaniz gerektigi
bilgilerinize sunulur. (davet yazisinin tebliginden itibaren gececek yedi giinliik siireyi takip eden bir
tarih olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)

Bu cagriya 6zirsiuz oldugu halde uymamaniz veva tarafinizca 6zriin zamaninda bildirilmedigi

takdirde, savunmadan vazgecmis sayilacaksiniz ve hakkinizda diger delillere dayanilmak suretiyle

karar verilecektir.

Sorusturmaci

Tarih :
Saat
Yer
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EK 16

SORUSTURULAN SAVUNMA DAVET YAZISININ TESLiM ALINDI TUTANAGI
GizLi
TUTANAK

(Fakulte veya Ylksekokul veya Meslek Yiksekokulu veya Enstitii adi)
Dekanliginin/Mudurlaginin .. /.. /20 tarihve ................ sayili yazilari geregi hakkimdaki iddialarla
ilgili savunma yapmami iceren cagri yazisini elden teslim aldim/tebellig ettim.

Teslimeden Teslim alan
imza : imza

Tarih/saat : Tarih/saat
Adi soyadi : Adi soyadi

(Teslim eden ve teslim alan boliimleri elle doldurulmalidir ve kisilerin
kendilerine ait boliimii doldurulurken kalem degistiriimemelidir).

34/43



1STin

EK.17 SORUSTURULAN iFADE TUTANAGI
GizLi

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

isnat Edilen Suc

ifadeyi Alan

ifadenin Alindig
Yer -Tarih - Saat

ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi

Gorevli Oldugu Yer

Kimlik Bilgileri

Baba Adi

Anne Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
TC Kimlik No
Ikametgah Adresi
Telefon no

..Sorusturmaya konu olan eylem..

" ile ilgili olarak

acilan d1s1phn sorusturmasina konu 1snatlar 1fadesme basvurulan yukarida agik kimligi ve
adresi yazili ................. ’e anlatildi. Konu ile ilgili olarak savunmasini vermesi istendi.

Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek susma hakkinin bulundugu ve avukat

bulundurabilecegi hatirlatildi.

SORU : Olayin taraflar ile aranizda akrabalik bag1 veya husumet bulunmakta midir?

CEVAP
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SORU
CEVAP

SORU : Baska eklemek istedigi bir husus var midir?

CEVAP

Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan iizerine
tutanak birlikte imzalandz. .../.../...

Ifadeyi Alan Zabit Katibi Ifade Sahibi

(Tutanagn biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

(Avukat hazir bulundugu takdirde imzasi alinir)

(Sorusturulan imzadan kaginirsa tutanaga gegirilir)
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1STun

EK 18
YEMINLI KATiP ATAMA VE YEMIN TUTANAGI

(Sorusturmaya konu olan eylem...... ) nedeniyle istanbul Saglk ve Teknoloji Universitesi Universitesi
Rektorlagunin /Fakiltesi Dekanligr’nin/.............MU4darlGganan .................. tarihli ....cccoeveveneee. S
sayili yazisiyla acilan disiplin sorusturmasinda ................... tarihinde

olarak gorevlendirilmis bulunuyorum.

“Yeminli katip olarak tarafima yazmak lizere sdylenenleri hi¢bir sey katmadan ve ¢cikarmadan aynen

yazacagima ve gorevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim lzerine yemin
ederim.”

seklinde yemin ettirildi ve is bu tutanak tanzim edildi.

..... Y S

Yeminli Katip Disiplin Sorusturmacisi
(Adi Soyadi) (Unvani Adi Soyadi)
(imza) (imza)

*5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 169/1 maddesi geregince Yeminli Katip yemin metni
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(BiLIRKiSi GOREVLENDIRILDiIGi DURUMDA))

EK 19

BiLiRKiSi YEMIN TUTANAGI
GizLi
(Sorusturmaya konu olan eylem........ OO

ile ilgili “bir sey saklamaksizin, kimseden korkmayarak, bir tesire kapilmayarak bildigimi
namusum ve vicdanim Gzerine dosdogru soyleyecegime/soyledigime yemin ederim” seklinde

yemin ettirildi ve isbu tutanak tanzim edildi. ...../..../.........

Bilirkisi Disiplin Sorusturmacisi
(Adi Soyadi) (Unvani Adi Soyadi)
(imza) (imza)
Yeminli Katip
(Adi Soyad)
(imza)
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1STUN

ISTANBUL SAELIK VE rEKNuLu:H
nnnnnnnn

EK 20 DiSiPLIN SORUSTURMA RAPORU

GizLi
vedennd20....

Sorusturma Onayi

Sorusturma Emrini Veren

Makam-Tarih ve Sayisi

Sorusturmava Bas.Tarih

Sorusturmanin Bit.Tarihi

Ek Siirenin Onay1 ve Siiresi

Sorusturulanlarin Kimligi

Sucun islendigi Yer ve Tarihi

isnat edilen suclar

Sorusturma konusu

(Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sucu olusturan eylemin ayrintili agiklamasi
buraya yazilmalidir)

Sorusturmanin Safhalari:

(Baska birim ve kurumlardan belge ve bilgi istenilmisse, yazilarin tarihleri/konulari, ifade
vermek tlizere yapilan davetler siras1 maddeler halinde yazilir. Sorusturma siireci, sorusturma
kapsaminda yapilan islemler madde madde yazilir.)

Deliller

(Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler bu boliimde siralanir (sikayet dilekgest,
ifade tutanaklari, bilirkisi raporu, kamera kaydi, resimler vb.))

ifadelerin ozeti

(Alinan ifadeler, anlam1 bozulmayacak sekilde birkag ciimle ile 6zetlenir.)
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Degerlendirme

(1) Hakkinda sorusturma yapilanin lehinde ve aleyhinde olan tiim deliller degerlendirilir.

(2) Bagka birim ve kurumlardan temin edilen belgeler ile ifadeye davet edilen siipheli, tanik ve
diger kisilerin ifade zabitlarimin tarihleri sirasi ile kaydedilir. Delillerin fiilin islenip
islenmedigini ne sekilde kanitladigi, varsa c¢eliskiler de giderilecek sekilde degerlendirilerek
fiillin islenip islenmedigi ve sug¢ teskil edip etmedigi hususu ayrintili ve gerekgeli olarak
aciklanir.

(3) Eylemin sabitligi ve ihmal, kasit, kusurun varlig1 degerlendirilir.

SONUC VE KANAAT

(Disiplin cezasina iliskin oneriler belirtilir

(Delillerin degerlendirilmesi ¢ercevesinde olusan kanaat kisaca 6zetlenerek (ceza onerilecekse
ilgili kanun/yonetmelik maddesi belirtilmek suretiyle) her bir kisi i¢in ayr1 ayri (birden fazla
kisi hakkinda agilmis ise) ceza verilip verilmemesi ve hangi ceza verilecegi yoniindeki kanaat
belirtilir.)

(Raporun biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

Sorusturmaci/ Sorusturmacilar

Bagkan Uye Uye
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1STUN

EK 21
(Dizi PUSULASI)

(ORNEK)
Ogrenci Adi SOYADI
(Fakiilte veya Yiiksekokulu veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)

................ Bolumii/Programi, .......... Okul numaral 6grencisi

DiSIPLIN SORUSTURMASI DOSYASI Dizi PUSULASI

GizLi
SIRA TARIH EVRAKIN KONUSU ADET/SAYFA
1 Y A Sikayet dilekcesi
2 wf Dekanin/Mudurin sorusturma emri
3 oSl Disiplin sorusturmasi baslangig tarihi
4 R A nin “Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu” olarak
gorevlendirilmesi.
5 s e, "nin “Sorusturmaci” olarak gérevlendirilme “alindi”
belgesi.
6 oSl Sorusturulan 6grenciye “Savunmaya davet” tebligi yazisi.
7 oSl Sorusturulan 6grenciye “Savunmaya davet tebligi" alindi belgesi.
8 ot Tanik icin “tanikliga davet” tebligi yazisi.
9 ot Taniga ait “tanikliga davet tebligi” alindi belgesi.
10 . Sorusturulanin cezasinin sorusturulmasi
11 ot Sorusturulan 6grenci yazili savunma belgesi teslimi.
10 N A
12 ] s ————
14 s ———
Komisyon Baskani Uye Uye
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J1STin

EK 22
RAPORUN SUNULMASI ORNEGI (KOMISYON)
GizLi
wf o]
................................ MAKAMINA

(Disiplin amirinin makami yazilacak)
lgi: voveveevenenn. tarihlive oo sayili yaziniz.
ilgili yazinizla .oo.ceeveevees ceveeereeee. hakkinda agilan sorusturmayi yapmak

Gzere gorevlendirilen Komisyonumuz sorusturmayi tamamlamis bulunmaktadir.
Sorusturma Raporu, sorusturma dosyaslyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize, geregini misaadelerinize arz ederim.

Sorusturma Komisyonu Baskani

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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13tun

EK21
GizZLi
CEZA TEBLIGI ORNEGI
ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI REKTORLUGU
VI
Sayi: .........
Tarih [oed

fiilini islediginiz, bu fiille 2547 Sayili Universiteleraras1 Kanunun ...... 54. ..(madde/fikra/bend
belirtilecek) maddesinde DElirtilen “........... cccoooiiiiiiiie ot ceee ettt cerreeenre e ”
disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. Islediginiz bu sug karsilig olarak “.......... ” cezasi ile
cezalandirilmig bulunuyorsunuz.

(Islediginiz bu sug karsilig1 olarak “.......... ” cezasl ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de, daha
once disiplin cezast almadiginiz /sorusturma sirasindaki tavirlariniz / olaydan duydugunuz pismanlik
vb. dikkate alinarak bir derece hafif nitelikteki “.............c.cccvverirennnnnn. ” cezasi ile cezalandirilmig
bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi igbu yazimin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren Yiiksekdgretim kanunu madde
54 / (10)-¢ bendine gore 15 (onbes) giin i¢inde Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Yonetim
Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Disiplin amiri)
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